I’-

x'-' -’Q
Niged

,/4

3
Y

- COMUNE DI IMER

\/ Provincia di Trento

4

<

=

=

Imér, 05.08.2025
Prot. n. 3433

PROCEDURA CONCORSUALE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PUBBLICA PER TITOLI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI “ADDETTO Al SERVIZI
AUSILIARI” CATEGORIA A — LIVELLO UNICO - 1~ POSIZIONE RETRIBUTIVA A TEMPO PARZIALE (14
ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO PRESSO LA SCUOLA DELL’INFANZIA DI IMER MEDIANTE
PROVA SELETTIVA”.

AVVISO CONVOCAZIONE CANDIDATI E CRITERI DI VALUTAZIONE

Il Segretario comunale, in veste di Presidente della Commissione giudicatrice, nominata con
deliberazione giuntale nr. 96 dd. 04.08.2025, stabilisce di dar corso al colloquio di selezione DEI
PRIMI DUE CANDIDATI COLLOCATISI PRIMO E SECONDO NELLA GRADUATORIA PER TITOLI
approvata con determinazione del Segretario comunale n. 43 dd. 28.07.2025

CANDIDATO
Prot. n. 3122 di data 15.07.2025
Prot. n. 3155 di data 18.07.2025

nella giornata di MARTEDI’ 19 AGOSTO 2025 ALLE ORE 9.00
come previsto dall’Avviso di concorso

Il colloquio, che avverra in forma pubblica, avra luogo presso la SALA CONSILIARE del Municipio
di Imér, Piazzale dei Piazza, 1 — Imer.

| candidati ammessi a sostenere il colloquio saranno tenuti ad esibire un documento probante
I'identita personale.

Il presente avviso, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente ed all’albo telematico comunale, ha
valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto ai candidati non sara inviata alcuna altra
comunicazione circa lo svolgimento del colloquio.

Eventuali avvisi di spostamento data o orario del colloquio di selezione verra pubblicato all’Albo
telematico e sul sito internet del Comune di Imér nella sezione Amministrazione trasparente —
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Bandi di concorso e tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati, ai quali
pertanto non sara inviata alcuna comunicazione personale.

CRITERI SVOLGIMENTO DEL cOLLOQUIO

Il colloquio vertera sulle seguenti materie previste dall’Avviso di concorso:

=

elementi di igiene finalizzati alla pulizia e disinfezione degli ambienti

prodotti per la pulizia, conservazione, grado di pericolosita;

3. principi base in materia di sicurezza sul lavoro - D.P.I - (D.Lgs 81/2008) e di
autocontrollo igienico sanitario secondo il sistema H.A.C.C.P.;
diritti e doveri dei dipendenti comunali;

5. nozioni sull’ordinamento dei comuni della Regione Trentino Alto Adige.

Il colloquio avra durata minima di dieci (10) minuti.

La Commissione determina il punteggio da riservare al colloquio pari a punti 30 (10 punti
per ogni commissario) tenendo conto:

e della completezza e correttezza della risposta;

e della corretta esposizione con uso di terminologia appropriata;

« della conoscenza del corretto riferimento alla normativa di settore.

Qualora i candidati, per qualsiasi motivo anche indipendente dalla loro volonta o dovuto a
terzi, non partecipino alla prova di esame saranno considerati rinunciatari.

L'IDONEITA nella selezione si ottiene con un punteggio minimo nel colloquio di 18/30.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
dott.ssa Francesca Depaoli

Questa copia se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione (art. 3-bis e 71 del D.Igs
82/05). La firma autografa & sostituita dall’indicazione e stampa del
nominativo del Responsabile (art. 3 D.Lgs 39/93).
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