COMUNE DI IMER
Provincia di TRENTO

MONITORAGGIO ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE

PERIODO DI RILEVAZIONE: TERZO TRIMESTRE 2025

Numero di dipendenti in servizio 10
Giornate lavorative considerate nel periodo ‘ 65
Totale giornate lavorative ‘ 650
GIORNI DI ASSENZA NEL PERIODO
Num.

Motivo di assenza Giornate
TOTALE ASSENZE PER MALATTIA 52
EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI 1
CONGEDO ORDINARIO (FERIE) 123
TOTALE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI (permessi retrib. e non,
congedo obblig., aspettative, ecc.) 3,5
TOTALE ASSENZE NEL PERIODO 178,5
RAPPORTO PERCENTUALE DI PRESENZE TOTALI 27%
RAPPORTO PERCENTUALE DI ASSENZE TOTALI 73%
RAPPORTO PERCENTUALE DI ASSENZE AL NETTO DEL CONGEDO
ORDINARIO (FERIE) 9%




