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COMUNE  DI  IMER
Provincia  di Trento

Imer,  26.09.2022

Prot.  n. 3894

AVVISO  DI  CONCORSO  PUBBLICO  PER  ESAMI  PER  L'ASSUNZIONE

A TEMPO  INDETERMINATO  E PIENO  (36 0RE  SETTIMANALI)

DI  N 1 0PERAIO  QUALIFICATO

CAT  B, LIVELLO  BASE  IÀ POSIZIONE  RETRIBUTIVA.

IL  SEGRET  ,ARIO  COMtJNALE

In esecuzione  della  deliberazione  giuntale  n. 67 dd. 02.08.2022,  ì'Amministrazione  comunale  indice

un concorso  pubblico  per esami per l'assunzione  a tempo  indeterminato  e pieno  di n. l operaio

qualificato,  categoria  B, livello  base, IA posizione  retributiva;

visto  il Protocollo  d'Intesa  in materia  di Finanza  Locale  per il 2022,  sottoscritto  il 16.11.2021,

punto  n. 8 - Disciplina  del personale  dei Comuni;

vista  dalla  deliberazione  della  Giunta  provinciale  n. 592 dd. 16.04.2021;

visto  il Protocollo  d'Intesa  in materia  di Finanza  Locale  per  il 2022,  sottoscritto  il 16.11.2021;

visto  il  vigente  Regolamento  organico  del personale  dipendente  del Comune  di Imer;

visto  il CCPL  del personale  del comparto  Autonomie  Locali  - area non dirigenziale  - per  il triennio

giuridico-economico  2016/2018  sottoscritto  il 01.10,2018;

vista  la t,.p. di stabilità  2022,  n. 22 dd. 27.12.2021;

visto  il Codice  degli  enti  locali  della  Regione  autonoma  Trentino  -  Alto  Adige  approvato  con Legge

Regionale  del 03.05.2018,  n. 2.;

RENDE  NOTO

che è indetto  un concorso  pubblico  per esami  per l'assunzione  a tempo  indeterminato  e pieno  (36

ore settimanali)  di n. l Operaio  qualificato  - categoria  B, livello  base - I'  posizione  retributiva,

Il trattamento  economico  annesso  a detto  posto  è il seguente:

- stipendio  iniziale  annuo  lordo  € 13.200,00

- assegno  annuo  lordo  € 2.016,00

- indennità  integrativa  speciale  annua  lorda  € 6.277,53



elemento  distintivo  della  retribuzione

indennità  vacanza  contrattuale

€  420,00

e 109,68

- tredicesima  mensilità  a norma  di legge

- assegno  per  il  nucleo  familiare,  per  gli  aventi  diritto,  neIla  misura  di  legge

-  ogni  altra  competema  accessoria  di legge/di  contratto

all'atto  della  cessazione  del rapporto  di'impiego  sarà.corrisposto  al prestatore  di lavoro  il TFR,

secondo  le disposizioni  vigenti.

Rî,QUISITI  PH,R  L.k  PARTECIPAZIONE  AL  CONCORSO

Per l'ammissione  al concorso  è richiesto  il possesso  dei seguenti  îequisiti  che devono  essere

posseduti  alla  scadenza  del  termine  per  Iapresentazione  della  domanda:

1. cittadinanza  italiana  ovvero  di essere cittadino/a  di uno degli  stati  membri  dell'Unione  europea;

età non  inferiore  agli  anni  18;

2. idoneità  fisica  all'impiego  con esenzione  da difetti  che possano  infl*e  sul rendimento  in

servizio  (L'Amministrazione  si riserva  la facoltà  di sottoporne  a visita  medica  di controno il

vincitore  del concorso  pubblico  pa  dell'assunzione,  in base alla normativa  vigente);  in

relazione  alle  mansioni  che verranno  affidate  al candidato,  si precisa  che la figura  in

oggetto  dovrà  svoìgere  atttvità  che comportano  l'accesso  ad aree che richiedono  un

quotidiano  impegno  fuico.

3. per i cittadini  soggetti  all'obbligo  di leva, essere in posizione  regolare  nei confronti  di tale

obbligo.

4. immunità  da condanne  penali  che, ai sensi deIle  vigenti  disposizioni,  vietino  la nomina  a

pubblico  djpendente;

5. godimento  dei diritti  civili  e politici;

6. non  essere stati  esclusi  dall'elettorato  politico  attivo;

7. non  essere gtato/a  destituito/a  o dispensato/a  dall'impiego  presso  una pubblica  amministrazione,

né di essere stato/a  dichiarato/a  decaduto/a  da altro  impiego  statale  ai sensi dell'art.  127  -  lettera

d) del T.U.  approvato  con  DPR  lO gennaio  1957,  n.3,  e di non  trovarsi  in alcuna  posizione  di

incompatibiIità  prevista  dalle  vigenti  leggi;

8. essere in  possesso  di uno dei seguenti  titoIi:  diploma  di scuola  media  inferiore  (eventualmente

hcúomps@htn  ds attestati di qnp1i&syinne pmfessionale o esperienza professionale).
9. patente  di guida  di tipo  "C;

Possono  partecipare  al concorso  i cittadini  degli  Stati  membri  deIl'Unione  Europea  ovvero  i

familiari  di cittadini  dell'Unione  europea,  anche se cittadini  di Stati  terzi,  che siano  titolari  deI

diritto  di soggiorno  o del diritto  di soggiorno  permanente  ed i cittadii  di Paesi,  Temi  che siano

titolari  del permesso  di soggiorno  CE per soggioti  di lungo  periodo  o che siano  titolari  dello

status  di rifugiato  ovvero  dello  status di protezione  sussidiaria  (art. 38 D.Lgs.  30.03.2001,  n. 165

così  come  modificato  dalla  L.  06.08.2013,  n. 97)  in  possesso  dei  seguenti  requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di spIwtenpnya n di pîovenienza;

b) essere in possesso,  fatta  eccezione  della  titolaritàªdel]a  r,ittnrlinsnys  itsìians,  di tutti  gli  alti

requisiti  previsti  per  i cittadini  deLla Repubblica;

c) avere  adeguata  conoscenza  della  lingua  italiana.

I sopraelencati  requisiti  devono  essere posseduti  alla data di scadenza  del termine  per la

presentazione  della  domanda  di ammissione  al concorso.

In  relazione  alIa  specialità  ed alle  mansioni  del  posto  messo  a concorso,  si precisa  quanto  segue:



10. ai sensi dell'art.  3, comma  4, della  Legge  12.03.1999,  n. 68, non sono previste  riserve  a favore

di soggetti  disabili;

11.  in relazione  alla  specialità  delle  mansioni  dei posti  in esame, si precisa  che, ai sensi della  L. 28

marzo  1991,  n. 120, non possono  presentare  domanda  di ammissione  i soggetti  privi  della  vista

e i soggetti  affetti  da mutismo.

12. in relazione  alla specialità  delle  mansioni  si precisa  che, ai sensi dell'art.  42 del CCPL  del

personale  del comparto  Autonomie  I,ocali  - area non dirigenziale  - per il triennio  giuridico-

economico  2016/2018  sottoscritto  il 01.10,2018,  al dipepdente  potrà  essere attribuita  la

reperibilità,  che comporta  l'obbligo  di rendersi  disponibile  in ogni  momento  e di recarsi

imnìediatamente  suì  luogo  di  ìavoro  in caso di chiamata.

L'Amministrazione  comunale  si riserva  di provvedere  all'accertatnento  dei suddetti  requisiti  e può

disporre  in ogni  momento,  con determinaziorìe  motivata  del Segretario  comunale,  l'esclusione  dal

concorso  per  difetto  dei requisiti  prescritti.  L'esclusione  verrà  conìunicata  all'interessato.

L'Arnministrazione  di riserva  altresì  di valutare,  a proprio  insindacabile  giudizio,  l'ammissibilità

all'impiego  di coloro  che abbiano  riportato  condanna  penale irrevocabile  anche per effetto  di

applicazione  della  pena su richiesta  delle  parti,  alla  luce del titolo  del reato  e delì'attualità  o meno

del comportarnento  negativo  in reazione  alle mansioni  della  posizione  di lavoro  di cui al presente

concorso.  L'esclusione  verrà  comunicata  all'interessato.

Il presente  avviso  di selezione  è emanato  nel rispetto  delle  norme  sulle  pari  opportunità  tra  uornini  e

donne  per l'accesso  al lavoro,  ai sensi della  Legge  n. 125/1991,

Tuttiirequisiti  ed i titoli  prescritti  devono  essere posseduti  alla  data  di scadenza  del termine  per la

presentazione  delle  domande  di partecipazione  al concorso,  nonché  alla  data di assunzione.

MODALITÀ  PER  LA  PRESENT  AZIONE  DELL,A  DOMANIM  -  D.ATA  Dì  SCAìDENZA

La domanda  di ammissione  al concorso,  in carta  libera,  redatta  preferibilmente  sull'apposito

modello  predisposto  dal Comune  (disponibile  sul sito www.comune.imer.tn.it),  dovrà  pervenire

alla  Segreteria  comunale  di Imer  -  Piazzale  dei  Piazza,  n. l,  non  oltre  le ore  12.00  deì giorno  7

novembre  2022.

Si richiede  di allegare  una fotocopia  semplice  di un documento  di identità  in corso di validità

(qualora  le  dichiarazioni  contenute  nella domanda  non siano  sottoscritte  alla  presenza  del

dipendente  addetto).

Il  termine  per  la presentazione  della  domanda  e della  documentazione  è perentorio;  pertanto

non  verranno  prese  in considerazione  quelle  domande  e documenti  che per  qualsiasi  ragione,

non  esclusa  la forza  maggiore  od il fatto  di terzi,  giungeranqo  in ritardo  o non  siano  corredate

della  documentazione  e dalle  dichiarazioni  richieste  dal  bando.

Si precisa,  per le domande  spedite  a mezzo  del servizio  postale,  che esse dovranno  essere inviate

mediante  lettera  raccomandata  con ricevuta  di ritomo  e che, ai fini  dell'ammissione,  NON  farà fede

il timbro  e la data dell'ufficio  postale  accettante,  ma la data /ora di acquisizione  della  domanda  al

protocollo  comunale.  E' ammesso  anche  l'invio  delle  domande  (e della  documentazione  da allegare

alle stesse) a/m PEC unicamente  per i candidati  in possesso  di un indirizzo  di posta  elettronica

certificata  personale  ed  esclusivamente  al seguente  indirizzo  PEC  del  Comune  di  Imer

comune(a),pec,comune.imer.tn.it.  In tal caso, la domanda  deve essere firmata  e scansionata  in

formato  pdí;  analogamente,  devono  essere scansionati  nello  stesso formato  ed allegati  alla  domanda

tutti  i documenti  richiesti  dal bando o comunque  inviati  per la partecipazione  al concorso.  La

domanda  di partecipazione  trasmessa  a/m di posta  elettronica  certificata  personale  sarà accettata  se,

dalla  ricevuta  di avvenuta  consegna  risultante  a sistema,  risulterà  rispettato  il termine  di scadenza

previsto  dal presente bando, Saranno comunque  considerate  irricevibili  le domande  inoltrate

all'indirizzo  di posta  elettronica  certificata  del Comune  qualora  l'invio  sia effettuato  da un indirizzo

di posta  elettronica  normale.



L'stone  non  avrà  responsabilità  alcuna  qualora  il candidato  non  comuicM  e/o dichiari

quanto  richiesto  dal bando,  né qualora  si verifichino  disguidi  postali  o telegrafici  o comunque

imputabili  a fatto  di terzi,  a caso fortuito  o forza  maggiore,  né per  mancata  restituzione  dell'av'íso

di ricevimento  in caso di  spedizione  per  raccomandata.

I candidati  sono  tenuti,  in  ogi  caso, a comunicare  tempestivamente  all'Amministrazione  comunale

qualsiasi  variazione  dei dati  dichiarati  nella  domanda  di  partecipazione  al concorso.  

DICm[ARAZIONI  CHE  DEVOMO ESSERE  CONTEN[ffE  NELLÀ  DOMANDA

Nella  domanda  l'aspite  dovrà  dichiarare,  sotto  la propffla  personale  responsabilità,  ai

sensi degli  artt. 46 e 47 del D.P.R.,  28 dicembre  2000,  n, 445 e consapevole  delle  sanzioni  penali

previste  dalI'art.  76 della  citata  legge  per  le ipotesi  di faIsitàin  àtti  e dichiarazioni  mendaci:

'I. Ie complete ge4era1ità (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e
l'eventuale  domicilio,  al quale devono  essere trasmesse  eventuali  comurúcazioi,  recapito

telefonico  ed indirizzo  d3. posta  elettroica);

2.  il  possesso  della  cittadinanza  italiana  o di altm  Stato  appartenente  all'Unione  Europea;

3.  il  Comune  di iscrizione  nelle  liste  elettoraIi  ovvero  i motivi  della  non  iscrizione  o cancellazione

dalle  liste  medesime;

4.  1o stato civile;

5.  il titolo  di studio  richiesto  daI bando (diploma  di scuola  media  inferiore  (eventualmente

accompagnato  da attestati  di qualificazione  professionale  o esperienza  professionale);  i

candidati  che hanno  conseguito  il  titolo  di studio  all'estero  dovo  allegare  il  titolo  di studio

tmotto  e autenticato  dalla competente  rappresentanza  diplomatica  o consolare  italiana,

indicando  l'avvenuta  equipolIenza  del proprio  titolo  di studio  con quello  italiano  alla  data  di

scadenza  ael termine  utile  per  la presentazione  delle  domande  di partecipazione  al concorso;

6 , possesso  deIla  patente  di  guida  di  categoria  C o superiori;

7 , di prestare  servizio  o impiego  o di aver prestato  servizio  o impiego  presso pubbliche

amministmioni  o privati  e le cause di risoluzione  di  eventuali,  precedenti  rapporti  di pubblico

impiego;

8.  il  godimento  dei  diritti  civili  e politici;

9.  le eventuali  condanne  riportate  o i procedimenti  penali  in corso o I'asserm  assoluta  di

condanne  e procedimenti  penali;

'IO. pericandidatidisessomaschile:lapropriaposizioneneiriguardidegliobblighimiIitari;

11. I'idoneità  :fisica  ali'ffipiego  con  esenzioni  da difetti  che possano  influire  sul rendimento  del

S«WiZiO;

12 , l'eventua]e  appartenenza  alla  categoria  di soggetti  di cui  all'mt.  3 della  legge  5 febbraio  1992,

n. 104,  nonché  la richiesta,  per l'espletmnento  delle  prove,ªdi eventuali  ausili  in relazione

all'handicap  e/o necessità  di tempi  aggiuntivi  per sostenere  la prova  d'esame.  I candidati

dovranno  aIlegare  -  in oíginale  o in copia  autenticata  -  certificazione  relativa  allo  specifico

handicap  fflasciata  dalla  commissione  meaica competente  per territorio,  con indicazione

precisa  dei tempi  aggiuntivi  e degli  ausili  di cui il candidato  dovesse  eventualmente  avere

bisogno;

13. di  non  essere  stato/a  destituito/a  o dispensato/a  dall'impiego  presso  una  pubblica

amminiíazione,  né di esseîe stato/a  dichiarat/a  decadut/a  da altro impiego  statale ai sensi

dell'art.  127  -  letteía  d) del  T,U.  approvato.con  DPR  10 gennaio  }957,  n.3;

14 . gli  eventuali  titoIi  che, a norma  delIe  leggi  vigenti,  confeíscono,  a parità  di  punteggio,  diritto

di preferenza  alla  nomina  ai sensi dell'art,  5, comma  4 del D.P,R.  09.05.1994,  n. 487. La

mancata dichiarazione esclude il concorrente da[ beneficio;



15.  di prestare  consenso  al trattarnento  dei dati  personali  ai sensi del D.Lgs.  n, l96/2003;

16.  di esserc a conoscenza  che, in relazione  alla specialità  delle  mansioni,  al dipendente  potrà

essere attribuita  la reperibiìità,  chc comporta  l'obbligo  di rendersi  disponibile  in ogni  momento

e di recarsi  immediatamente  sul luogo  di lavoro  in caso di chiarnata;

17. di accettge  incondizionatamente,  avendone  presa visione,  le norme  contenute  nel presente

bando  di concorso;

is.  di essere a conoscenza  che le comunicazioni  inerenti  l'ammissione,  la convocazione  alle  prove

e la graduatoria  finale  e altre  comunicazioni  rilevanti,  verranno  pubblicate  all'albo  telematico

oH-line  e sul  sito  internet  del  Comune  di  Inner:  http://www.comune.imer.tn.it/A1bo-

pretorio/Bandi-e-concorsi/Concorsi  e che tale pubblicazione  ha valore  di notifica  a tutti  gli

effetti  ai candidati,  ai quali  pertanto  non sarà inviata  alcuna  comunicazione  personale  a mezzo

posta  circa  lo svolgimento  del concorso;

19. il preciso  recapito  ai fini  del concorso  (anche  diverso  dal domicilio);  dovranno  inoltre  essere

rese note,  con lettera  raccomandata,  mediante  fax ovvero  PEC,  le variazioni  che si verificassero

fino  all'esaurimento  del concorso,

20. Solamente  per i cittadini  di uno degli  Stati  membri  dell'Unione  Europea:

21. di godere  dei diritti  civili  e politici  anche  negli  Stati  di appartenenza  o di provenienza;

22. di essere in possesso,  fatta  eccezione  della  titolarità  della  cittadinanza  italiana,  di tutti  gli altri

requisiti  previsti  per i cittadini  della  Repubblica;

23. di avere  adeguata  conoscenza  della  lingua  italiana.

La domanda  dovrà  essere firmata  in calce dal concorrente.  Si precisa  che ai sensi dell'art.  39 del

D.P.R.  28 dicembre  2000, n. 445 non è necessaria  l'autenticazione  della  sottoscrizione  della

domanda  di partecipazione.

Alla  domanda  dovrà  essere allegata  la seguente  documentazione:

l. ricevuta  di avvenuto  versamento  del]a  tassa di concorso  di € 10,33.=,  da effettuare  con il sistema

PagoPa sul portale hiJs://imer.coni3yne,plggandpay.,ii  accedendo alla sezione "'Servizi senza
registrazione"  ed alla sottosezione  "Pagamento  spontaneo"  selezionando  la voce "Tassa  di

concorso".  Si precisa  che la tassa non  è rimborsabile;

2. tutti  i titoli  o documenti  atti a dimostrare  speciale  preparazione  od i servizi  prestati,  eventuale

documentazione  attestante  esperienza  professionale  specifica,  che l'aspirante  ritenga  utili  ai fini

del concorso  ivi  compreso  il titolo  di studio  prescritto  per l'accesso  al concorso  (in originale  o

copia  autentica);

N,B.  In luogo  della  documentazione  di cui  sub 2) è ammessa  la produzione  di autocertificazione

sostitutiva  resa dall'interessato  ai scnsi del D.P.R.  28 febbraio  2000 n. 445 e ss.mm,,  ovvero

compilazione  del modello  di cui a] presente  bando  o in carm semplice  ed eventuale  allegato

con la dichiarazione  dei titoli  o documenti  atti a dimostrare  speciale  preparazione  od i servizi

prestati,  eventuale  documentazione  attestante  esperienza  professionale  specifica.

3. curriculum  vitae;

4. una fotocopia  semplice  di un documento  di identità  in corso  di validità  (qualora  ìe dichiarazioni

contenute  nella domanda  non siano  sottoscritte  alla presenza  del dipendente  addetto);  la

fotocopia  del  dociunento  di identità  non necessita  di autenticazione;

Tutti  i titoli  ed i documenti  allegati  alla  domanda  sono esenti dall'imposta  sul bollo  e possono  essere

prodotti  in originale  o copia  autenticata  nei modi  previsti  dalla  legge,

La firma  in  calce alla domanda  ed alle eventuali  dichiarazioni  sostitutive  non deve essere

autenticata  come  disposto  dall'art.  3 comma  5 della  legge 15 maggio  1997,  n, 127.



Il vincitore  del concorso  risulterà  dalla graduatoria  di merito  formata  daIla  Commissione

giudicatice,

Ai concòrrenti  verrà  data comunicazione  del giomo,  ora e luogo in cui si svol@eranno  le prove di
esame solamente  tramite  pubblicazione  all'albo  telematico  on-line  e sul sito  internet  del Comune  di

: http://www.comune.imer,tn,it/Albo-pretorio/Bandi-e-concorsUConcorsi.

Per essere aùnessì  a sostenere  le prove  dì esame i concorrenti  dovranno  presentarsi  muniú  di un

idoneo  documento  di  riconoscimento.

I candidati  convocati  che non  si presenteranno  a sostenere  il concorso  nella  data,ª nell'ora  e nella

sede stabilita,  saranno  dichiarati  rinunciatari  e quindi  esclusi  dal concorso,  qualunque  sia la causa

delI'asse'a,  anche  se non  dipendente  dalla  voIontà  dei  singoli'candidati.

PROGRÀMMA  E PROVE  D'ESAME

Le  prove  d'esame  si articolano  in  qaprova  pratica  e una prova  oraÎe,  sulle  seguenti  materie:

- PROVA  PRAnCA:  consistente  nell'effettuazione  di una dimostone  pratica  di arte o mestiere

atta  ad accertate  la capacità  e la preparazione  tecnico-professionale  per  l'espletamento  di vari  lavori

da operaio qualificato polivalente, nonché la conoscenza dei materiali e deIle attrezza$e
necessarie,  in  particolare  per:

- interventi  manutentivi  su edifici,  compresa  la realizzazione  di piccoIi  manufatti;

- interventi  di mhnnfenzinne  íadale  e sottoservizi  quali  fognature  e acquedotti  e di

necroforo-fossore;

guida  automezzi;

posa  cartellonistica;

manutenzione  del  verde;

- PROVA  ORALE:  consistente  in un  colloquio  tendente  ad appurare  la conoscenza:

- degli  elementi  teorici  per  l'espletmnento  delle  mansioni  da svolgere  neIl'ambito  delle  materie

oggetto  della  prova  pratica;

- delle  nozioni  fnndsmems1i  in materia  di sicurezza  nei luoghi  di lavoro  e di pîevenzione

degli  infortuni  (DPI),  uso di attrezzature  di lavoro,  movimentazione  manuale  di carichi,

segnaletica  temporanea  per  cantieri  e/o lavorazioi  stradali;

-  dell'uso  dei materiali,  delIe  attrezzature  e delle  teciche  di manîìtenzinne  de1. patonio

immobiliare,  delle  stme,  dei  sottoservizi  e del  verde  urbano;

- dei diritti  e doveri  dei  pubblici  íffipendenti  ed del codice  di comportamento  dei dipendenti

comunali;

- dinozioisul1'Ordinamento'deicomunidellaRegioneautonomaTrentino-AltoAdige;

Per quanto  non  previsto  nel  presente  bando,  saranno  applicate  al concorso  Ie disposizioi  di legge

vigenti e quelle de1 ReBn1pmentn Orgat"úco del personaIe dipendente.
Ai  sensi  delI'art.  38 c. 4 del  Regoìamento  Organico  deI  personale  dipendente,  approvato  con

deIiberazione  del  Consiglio  Comunale  n. 20 dd.  09.04.2001  e successive  modifiche,  nel  caso ehe

al concorso  risultino  ammessi  oltre  3Q aspiranti,  ìa Commissione  si riserva  di proporre

all'amministrazione  comunale  che venga  effettuato,  prima  delle  prove  d'esame,  un  test di

preselezione  sulle  materie  indicate  nel bando  di concono,  finalmato  aJì%mmiqqionc  alle

prove  di  un  numero  massimo  di  aspiranti  di  30.



PROCEDUu  PER-n,  CONFÎ,RW,NTO  DF,GLI  INCARICHI

Allavalutazione  delle  prove,  deIla  documentazione,  nonché  dell'eventuale  preselezione,  pmvvederà

la Commissione  esaminatrice  nominata  ai sensi del combinato  disposto  de11'art.I2  D.P.Reg.  1

febbraio  2005,  n. 2/L  e dell'art,  37 del  vigente  îegolamento  organico  del  personale  dipendente,  che

fomìerà  la  gffiduatoria  di merito  dei candidati  idonei.

A norma  dell'art.  14, comma  1, D.P.Reg.  I febbraio  2005,  n. 2/L,  la Giunta  comunale  procedeîà

all'approvazione  delIa graduatoria  e alla nomina  del vincitore.  Saranno,  poi, adottate,  con

determinazione  del Segíetario  comunale,  le disposizioni  relative  alllassunzione  del vincitore

míante  sottoscrizione  del  coíatto  individuale  di lavoro.

La graduatoria  di merito  sarà pubblicata  all'albo  pretorio  del Comune  di Imer.  DaIla  data di

pubblicazione  di  detto  avviso  decorrerà  il  termine  per eventuali  impugnative.

PRESENTAZîONE  DEI  DOCUMENTI  -  ASSUNZIONE  IN  SERVIZIO

Il concorrente  nominato  vincitore  sarà invitato  dal]'Amministmzinns  n produrre  i documenti

prescritti  entro  trenta  giorni  dalîa  data  della  comunicazione,  pena  la decade.  .

Il concorrente  risultato  vincitore  deve  assumere  servizio  entro  iI termine  indicato  neIla

partecipazione  di  nomina,  diversamente  verrà  dichiarato  dimissionario  d'ufficio.

n vincitore  dovrà  inoltre  presentare,  entro il termine  di30  giomi,  a pena di decadenza  Ia

dichiarazione  di accettazione  della  nomina  del  posto,  nella  quale  attesti  di non  avere  altri  rapporti  di

lavoro pubblico e privato e di non troyarsi in nessuna delle situazione 4'incomp4tibiIità  previste
dalIa  normativa  vigente,  oltre  alla  copia  conforme  del titolo  di studio  o di  abilitazione  (o l'originale),

richiesto  daI bando.

In attuazione  delle  norme  contenute  nel  D.P.R.  445 dd. 28.12.2000,  il Comune  di her  provvederà

d'ufficio  ad acquisire  ]n dnúnmpntnzinne  stabilita  del vigente  Regolamento  Orgaico  del personale.

Verrà  acquisito  d'ufficio  anche  il  certificato  del  casellario  giudiziale.

Qualora  dai controlli  emerga  la non  veridicità  del  contenuto  delIe  dichiarazioi,  il  candidato,  oltre  a

rispondere  ai sensi dell'art.  76 del D.P.R,  28 dicembre  2000,  n. 445 ed integrazioni,  decade dai

benefici  eventualmente  conseguenti  al provvedimento  emanato  sulla  base della  dichiarazione  non

veritiera.

I candidati  che renderannn  rliíhipm#nni  nnn  rispondenti  a verità,  relative  al possesso  dei requisiti

fondamentali  per  Ia partecipazione  al concorso,  verranno  cancelIati  daIla  graduatoria  e il  rapporto  di

lavoro,  ove  già  instaurato,  verrà  risolto.

L'assunzione  diventerà  definttiva  dopo  il periodo  di prova  disciplinato  dall'art.  24 del vigente

contratto  collettivo  provinciale  di lavoro  del  personale  del comparto  autonomie  locali.

TRATI'AMENTO  DEI  DATI  PH,RSONALI

I dati personali  richiesti  dal bando di concorso  e riguardanti  i concorîenti,  saranno  trattati  dal

Comune  di Imernel  rispetto  dei diritti,  delle  liberíà  fondamentali  e della  dignità  delle  persone.

La  richiesta  di  tali  dati,  acquisiti  al momento  della  domanda  di assunzione,  sì rende  necessaffla  al

fine  della  selezione  e del  reclutamento  del  personale  dipendente.  Per  quanto  attiene  ai dati  sensibiIi

(dati  di salute e giudiziari),  questi  saranno  trattati  ai sensi D.Lgs.  196/2003,  del regolamento

organico  del  personaIe  dipendente  e del  C.C.P.L.

Il confeento  dei dati  è obbligatorio,  ai fini  dell'ammissione  alle  prove  del concorso,  in quanto

indispensabile  per  l'assolvimento  degli  adempimenti  di  cui  sopra.

L'opposizione  al trattamento  potrebbe  comportge  l'impossibilità  di esecuzione  dell'attività

de115Ente,



L'eventuale  diffusione  dei dati necessari  all'espletamento  della  procedura  concorsuale  avverrà

tramite  affissione  all'Albo  pretorio.

Ai  sensi dell'art.  7 del  D,Lgs  196/2003  il soggetto  icui  dati  sono sottoposti  al trattamento  ha diritto:

- di conoscere  l'esistenza  di trattamenti  di dati  che possano  riguardarlo;

- di ottenere,  a cura  del titolare  o del responsabile,  la conferma  dell'esistenza  o meno  di dati

personali  che lo riguardano  -  la cancellazione,  la trasformazione  in forma  anonima  o il blocco

dei dati  trattati  in violazione  di legge  -  l'aggiornamento,  la rettifica  o l'integrazione  dei dati;

- di opporsi  per motivi  legittimi  al trattarnento  dei dati  personali  che lo riguardano.

Il titolare  del trattamento  è il Comune  di Imer  con sede in Piazzale  dei Piazza,  n. 1 -  38050  Imer

(TN).

INFORM,AZIONI

Per quanto  non espressamente  previsto  dal presente  avviso  si fa riferinnento  alle disposizioni  di

legge  in materia  vigenti  ed a quelle  del regolamento  organico  del  personale.

Ai candidati  verrà  data tempestiva  comunicazione  del giorno,  ora e luogo  in cui si svolgerà  il

colloquio  orale  per  la selezione.

Eventuali  informazioni  e chiarimenti  possono  essere richiesti  al Segretario  comunale  dott.  Lucillo

Boso al n. 0439 67016 oppure tramite mail segreteria@comune.imer,ta,it,



ALLEGATO  A)

TITOLI  CHF'  DAjSINO  UlRITTO  ALLA  PREFERENZA  A PARITA'  DI  MERITO  (art.  5,

comma  4 del  D.P.R.  9 maggîo  1994,  n. 487 è suceessive  modifièazioni  ed integrazioní)  E

DOCUMENTAZIONE  REIÀTTVA  PER  LA  CERTIFICAZIONK  DEL  TITOLO.

1) INVALIDI  CIVILI  A CAUSA  DI  ATIT  DI  TERRORISMO  CONSUMATI  IN  ITALIA  DI

CUI  ALL'ART.  I DELLA  LEGGE  23 lI  1998 N. 407, NONCHE'  ORFANI  E CONIUGI

SUPERSTITI,  OVVERO  FRATELLICONVIVENTI  E A CARìCO'QUALORA  SIANO

GLI  UNICI  SUPERSTITI,  DI  DECBD  O RESIPBNTEMENTE  INVALIDI  A

CAUSA  DI ATTI  DI TERRORISMO  CONSUMATI  IN ITALIA  DI CUI  ALL'ART.  l

DELLALEGGE23  ll  1998N..407

- dichihîazinne  fflasciata  dai competenti  orgai  mnministrativi,  attestante  il possesso dei
benefici  previsti  daIla  legge  medesima.

2) GLIIN8IGNITIDIMEDAGLIAALVALORMILITARE  -

- originale  o copia  autentica  del brevetto

- copia  autentica  del foglio  matricoIare  o dello stato di servizio  aggiornato  dal quale
risulti  ilconfeento  delIaricompensa.

3) I MUTILATI  ED INVALIDI  DI  GUERRA  EX  COMBATTENTI

- modelIo  69 rilasciato  dalla  Direzione  Provinciale  del  Tesoro

- decretodiconcessionedel1apensione.

4) IMUTILATIEDINVALIDIPERFATTODIGUERRA

- documentazione  come  al punto  precedente.

5) IMUTILATIEDINVALIDIPERSERVIZIONELSETI'OREPUBBLICOBPRIVATO
- modello  69/ter  fflasciato  dall'stone  presso 'la quale l'aspirante  ha contratto

l'invalidità  o dagli  Enti  pubblici  autorimati  ai sensi del D.M.  23 marzo  1948

- decreto di concessigne della pensione o $ alternativa,, diúhipîszinne,  de1l'INAIL
attestante,  oltre  Ia condizione  di invalido  del lavoro,  la natura  dell'invalidità  e il  grado di

riduzione dellacapacitàlavorativ4

6) GLI  ORFANI  DI  GUERRA

certificato  rilasciato  dalla  competente  prefettura  (per le Province  di Trento  e Bolzano

dal Commissariato  del Govemo)  ai sensi della  1egge13  marzo  1958,  n, 365.

7) GLI  ORFANI  DEI  CADUTI  PER  FATTO  DI  GUERRA

- documentazione  come  al punto  precedente.

8) GLI  ORFANI  DEI  CADUTI  PER  8ERVIZIO  NEL  SETTORE  PUBBLICO  E PRIVATO

- apposits  dir,hiaîayinne  dr.1l'stazione  presso 'la quale il caduto  prestava  servizio

dalla  qualerisulti  anche la data dellamorte 4e1 genitore o la permanente inabilità dello stesso
a qualsiasi  lavoro,  unitamente  ad una certificazione  idonea  a comprovare  la re]azione  di

parentela  con iI candidato  o in alternativa,  dichiarazione  dell'INAIL  da cui risulti  che il

genitore è deceduto per causa di lavoro edalla q41e  risulti  anche la data della mom deI
genitore  o la permanente  inabilità  dello  stesso a qualsiasi  lavoro,  uitamente  ad una

certificazione  idonea  a comprovare  Iaîelazione  di parentela  con il candidato.



9) IFERITI  IN  COMBATI'IMENTO

originale  o copia  autentica  deI brevetto  oppure  dello  stato di servizio  militare  o deI foglio
maticolateaggiornato  dal quale risulti  che il concorrente  è stato ferito  in combattimento.

10) GLI  mSIGNITI  DI  CROCE  DI  GUERRA  O DI  ALTRA  ATIESTAZIONE  SPECIALE  DI

MBRITO  DI  GUBRRANONCHE'  I CAPI  DI  FAMIGLIANUMEROSA

- documentazione  come  al punto  8)

- stato di famiglia  da cui risulti  che la famiglia  è composta  da almeno  sette figli  viventi,

compt$ndo tra essi anche ifigIi  caduti in guerra.
- I  FIGLI  DEI  MUTILATI  E DEGLI  INVALIDI  DI  GUERRA  EX

COMBATTENTIdocumentazione  come al punto  2) ed inoltre  certificazione  idonea  a

comprovare  la îelazione  di parentelacon  il  candidato.

11) IFIGLIDEIMUTILÀTIFEDEGLIINVALIDIPERFATTODIGUBRRA

- d«ìcíìmentszinne  rnme  al punto 3) ed inoltre  certificazioúe  idonea a comprovare  la

reIazione  di parentela  con il  candidato.

12) IFIGLI  DEI  MUTILATIE  DEGLI  INVALIDI  PER  SERVIZIO  NEL  SETTORE

PUBBLICO  E PRIVATO

- documentazione  come al punto 4) ed inoltre  certificazione  idonea  a comprovare  la
relazione  di parentela  COÌl il candidato.

13) IGENITORIEDIVEDOVINONRISPOSATIELESORELLEEDIFRATELLIVEDOVI

ONON  SPOSATIDEI  CADUTI  IN GUEaA

- certificato  mod. 331 rilasciato  dalla Direzione  generale delle pensioni  di guerra nel

qme  dovrà  essere esplicitamente  dichiarato  il godimento  della  pensione  di guerra ai

sensi dell'art.  55 della  Legge IO agosto 1950,  n. 648.

14) IGENITORIEDIVEDOVINONRISPOSATIELESORELLEEDIFRATELLIVEDOW

ONON  SPOSATIDEI  CADUTI  PER  FATTO  DI  GUERRA

- documentazione  come  al punto  precedente,

15) IGENITORIBDIVEDOVINONRISPOSATIELESORELLEEDIFRATELLIVBDOVI

ONON  SPOSATIDEI  CADUTI  PER  SBRVIZIO  NEL  SETI'ORE  PUBBLICO  B PRIVATO

- dichiarazione  rilasciata  dall'Amministone  presso la quale il coiuge  o parente

prestava  servizio  o certificazione  rilasciata  dall'INAn,  e certificazione  attestante il
rapporto  di parentela  o coniugio.

í6)  COLORO  CHE  AJ3BIANO  PRESTATO  SERVIZIO  MILITARE  COME  COMBATTENTI

- dichîarazione  rilasciata  dalla  competente  autorità  militare  ovvero  copia  autentica  dello

stato di servizio  militare  o del foglio  matricolare  se riportanti  dichiarazione  in taI senso.

17) COLORO  CHE  ABBIANO  PRESTATO  SERVIZIO  A QUALUNQUE  TITOLO,  PER

NON  MENO  DI  UNANNO,  NELL'AMMINISTRAZIONE  COMUNALE.

í8)  ICONIUGATIEINONCONIUGATICONRIGUARDOALNUMERODEIFIGLIA
CARICO  (indicare  il  n.dei  figii  a carico)

19) GLIINVALIDIEDIMUTILATICIVu,I

- certificato  rilasciato  dalla Commissione  sanitaria  regionie  o provinciale  attestante
causa o grado di invalidità.



20)  I MILITARI  VOLONTARJ  DELLE  FORZE  ARMATE  CONGEDATI  SENZA

DEMERITO  AL  TERMINEDELLA  FERMA  O RAFFERMA

- statomatricolaredidatarecenterilasciatodallacompetenteautoritàmilitare.

APARITÀDI  mtmîo  E DI  'n'rotî,t.p»n»szhÌnr,înúîh:

a) dal  numero  dei  figli  a carico,  indipendentemente  dal fatto  che il  candidato  sia cotúugato  o

meno;

b) dall'aver  prestato  ser'o  nelle  amministraziont  pubbliche;  (INDICARB

L'AMMmISTRAZIONEPRESSOlA  QUALE  E' STATO  PRESTATO  SERVIZIO);

c) dalla  minore  età.



ALLEG,kTO  B)

Spazio  riservato  all'Ufficio

(in  carta  libera  Legge  370/88)

SPETT.LE

COu  DI  IMER

Piazzale  dei  Piazza,  n. 1

380SO IMF,R  (TN)

DOMANDA  DI  AMMISSIONE  AL  CONCORSO  PUBBLICO  PER  ESAMI

PER  I!ASSUNZIONE  A  TEMPO  INDETERM[NATO  E PIENO  (36 0RE  SETTIMANALI)

DI  N. 1 0PERAIO  QUAI]FICATO  - CAT.  B,  LIVELLO  BASE  -

IA  POSIZIONE  RETRIBUTIVA.

1 sottoscritt

(prov.   in via

fiscale:

presa  visione  dell'avviso  di concorso  pîot,  n. dd.

CHIF,DE

, nat  a

, residente  a

,n.  Codice

di essere ammess  al  concorso  pubblico  per esami  per  l'assunzione  a tempo  indeterminato  e

pieno  di  n. I Operaio  qualificato,  categoria  B, livello  base, I'  posizione  retributiva.

A  tal  fine,  sotto  la  propria  responsabilità  ai sensi  degli  artt.  46 e 47 del  D.P.R.  28 dicembre  2000,  n.

445 e consapevole  delle  sanzioi  penali  pîeviste  in caso di falsità  di atti  e dichiarazioni  mendaci,  sia
delIa  decadenza  dei benefici  eventualmente  conseguiti  con il provvedimento  emanato  sulla  base

delle  dichiarazioni  non  veritiere,  secondo  quanto  previsto  dagli  gtt.  75 e 76 dello  stesso decreto,

DTCHLtRjt:

(completare/bamìe  le caselle  interessate)

l)  [l  di essere nato/a a

2) [l  di essere residente a

:fiscale:

(prov. J  il

Codice

3)  [] di essere cittadin  italian;



0 ovvero di essere cittadiy  di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (indiare il nome delIo
Stato)

0 di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza (in caso
negativo  indicare  imotivi  del  mancato  godirnento);

[]di  essere in possesso,  fatta  eccezione  della  titolarità  della  cittadinanza  italiana,  di tutti  gli  altri

requisiti  previsti  per  i cittadii  della  Repubblica

g di avere  adeguata  conoscenza  della  lingua  italiana;

4) 0 di essere iscritt  nelle liste elettorali del Comune di

[l ovvero di non essere iscrittper  iseguenti motivi:

5) [] di godere  dei diritti  civili  e politici;

6) [l di non avere riportato condanne penali;
[l ovvero di averriportato le seguenti condanne penali:

7) 0 di non avere procedimenti penali in corso;
[] di avere  iseguenti-procedimenti  penali  in corso

8) [l di prestare servizio presso una Pubblica Amministone;
0 di non prestare servizio presso unaPublicaAmministrazione;
0 altri eventuali datori di lavoro

11) [l di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a daIî'impiego presso una pubblica
amministone,  né di essere  stato/a  dichiarat/a  decadut/a  da altro  impiego  statale  ai sensi  dell'art.

127  -  lettera  d) del  T.U.  approvato  con  DPR  IO gennaio  1957,  n.3;

12) [] di essere di sanà e ;buita  costituzione  fisica  con esenzione  da difetti  ªche possano  influire  sul

rendimento  del servizio;

13) (per  iconcorrenti  di sesso maschile):

[] di  avere  adempiuto  agli  obbligtí  di  leva;

g ovvero  di essere nella  seguente  posizione  nei  confronti  di tali  obbligi:

14)  dì essere di stato  civile

con  n. figli  

(celibe/nubi1e/coniugato/separato/vedovo/a,  etc.)

15)  di essere in  possesso,  come  richiesto  M  bando,  del  titolo  di  studio  richiesto  dal  bando:

0 diploma di scuola media inferiore (eventualmente accomp4gnato  da attestati di rlnq1i&q'zinne
professionale  o esperienza  professionale)

0 patente di guida di ttpo "C" o superiori.

16) [] di appartenere  alla  categoria  di soggetti  di cui aIl'art.  3 della  legge  5 febbraio  1992,  n. 104  e di

richiedere,  per  1'esp1etament6  delle  prove,  di eventuali  ausili  in  relazione  all'handicap  e/o neóessità

di  tempi  aggiuntivi  per  sostenere  Ia  prova  d'esame  (specificare

quali)

: (i candidati  dovo  allegare  -



in originale  o in copia  autenticata  -  certificazione  relativa  allo  specifico  handicap,  rilasciata  dalla

Commissione  medica  competente  per  territorio,  dalla  quale  risultino  gli  ausili  ed i tempi  aggiuntivi

eventualmente  concessi  pm  sostenere  le prove  d'esame)

17)  [] di aver  diritto  di preferenza  alla  nomina  (allegato  A)  al bando)  per  i seguenti  motivi  (in  caso di

parità  di  punteggio  finale):

18) Ù di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003;

19)  [] di essere a conosce  che, in  relazione  alla  specialità  delIe  mansioni,  al dipendente  potrà  essere

attribuita  la reperibilità,  che comporta  l'obbligo  di  rendersi  disponìbile  in ogni  momento  e di recarsi

immediatamente  sul luogo  di Iavoro  in caso di chiamata;

20) [l accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nel bando di
concorso;

21)  j'j di essere a conoscenza  che le comunicazioi  inerenti  l'ammissione  e la graduatoria  finale  e altre

comunicazioni  rilevanti,  vero  pubblicate  all'albo  telematico  on-Iine  ò sul sito internet  del

Comune  di Imer:http://www.comune.imer.tn.it/Albo-pretorio/Bandi-e-concorsi/Concomi  e che tale

pubblicazione  ha valore  di notifica  a tutti  gli  effetti  ai candidati,  ai quali  pertanto  non  sarà inviata

alcuna  comunicazione  personale  amezzo  posta  circa  lo svolgimento  deI concorso

22) [] ai fii  del  presente  concorso,  dichiara  inoltre  che (fornire  ogni  altra  notizia/infonnazione  ritenuta

utile):

23) di allegge  alla presente domanda copia.foíostatica.fronte/retro  deI documerîto  d'identìtà  in corso
d/ validità,  ricevuta  coqprovante  fl versamento  della  cd "íassa  di concorso"  df é' ]0,33, titoli  o

documenti ritenuti  utili, elerico, in duplice copia, dei documenti presentatt firmato tn calce
dall'aspirmte:,

Chiede,  ie,  che ogni cnmìmir,szione  re1ativa  alla presente  domanda  sia fatta  al seguente
indirizzo:

COGNOME/NOME

VIA N.

COMUNE PROV.

C.A.P. TEL e.mail

Si impegna fin d'ora a far  conoscere eventuali successive  variazioni  di ino,  fino

all'esaurimento  del concorso,  mediante  raccomandata  A/R,  PEC  o mediante  fax,  riconoscendo  che

il  Comune  di Imer  non  assume  alcuna  responsabilità  in caso di irreperibilità  del  destinatario

Data



Fi




