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COMUNE  DI MEZZANO
Províncìa  dí Trento
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e-mail cerlificaía (pec): comune@pec.comune.m

Jìal-

BANDO  DI  CONCORSO  PUBBLICO  PER  TITOLI  ED  ESAMI  PER  ìJN

POSTO  A TEMPO  PIENO  ED  INDETERMINATO  NELLA  FIGURA

PROFESSIONALF,  DI

SEGRET  ,=!,RIO  COMUNALE  DI  TERZA  CLASSE
in convenzione  con  il  conìune  di Imeì'  -

Scadenza  domande:  ore  12.00  de/  qìorno  14  maqqio  2021

IL  SEGRET  ARIO  COMUNALE

Visto  il Codice  degli  Enti  Locali  approvato  con Legge  regionale  3 ìnaggio  2018,  n. 2 e ss.nun;

Visti  il Regolainento  organico  del personale  dipendente  vigente;

Visto  l'art.  98 del C.C.P.L.  27.12.2005  perl'area  della  dirigenza  e dei segretari  conìunali,  così come

da ultinno  nìodificato  dall'art.  23 dell'Accordo  stalcio  per il rinnovo  del CCPL  2016-2018,  bieìio

econornico  2016-2017  del personale  dell'area  della  dirigenza  e segretari  comunali,  siglato il

29.12.2016;

Vista  la conveì'ioni  di gestione  associata  del servizio  di segreteria  sottoscritta,  da ultiìno,  tra i

Coi'nuni  di Mezzano  ed Inìer  in data 01/04/2021;

Vista  la deliberazione  della  Giunta  comunale  n. 36 di data 08/04/2021,  diclíarata  iìnmediataìnente

eseguibile  ai sensi dell'aìt.  183 del Codice  degli  Enti  Locali  approvato  coìì  L.R.  03/05/2018  nr.2, con

la quale  è stata indetta  la procedura  in oggetto;

RENDE  NOTO

che sono aperti  i terìnini  per la presentazione  delle  domande  di amìnissione  al concorso  pubblico  per

titoli  ed esami per la copertura  del posto  a tempo  pieno  ed indeteìminato  di Segretario  Comunale  di

terza  classe del Comune  di Mezzano  (Trento)  in convenzione  con il Comune  di hner.

In vigeììza  dclla  gestione  associata  del servizio  di segreteria,  il Segretario  comunale,  dipendente  del

Comune  di Mezzano,  svolgerà  le proprie  funzioìí  aììche  presso il Coinune  di h'ner con le modalità

previste  dalla  convenzione  sopra  richiamata.  Nel  caso di cessazione  della  gestione  associata  o recesso

anticipato  dalla  medesima,  resterà  inquadrato  come  Segretario  comunale  di íerza  classe del Coìnune

di Mezzano.

La sede di servizio  è prevista  presso i Comuni  di Mezzano  e di hner.



Iì tt'at(an"iento  economico  aruìesso  a <letto  posto  è il seguente:

e stipenc'lio  tabel]are  aìmuo  Euro  29.627,07

o reìribuzione  di posizione  annua  Euro  14.590,00

e indennità  integrativa  speciaìe  annua  Euro  6.925.61

e indennità  di conveììzione  Euro  11.080,91

o assegno  per il nucleo  familiare,  se e in quanto  spettante.  nella  misura  di legge

o a]tre  indeìuìità  previste  dal CCPL

Lo slipendio  e gli  assegni  suddetti  sono gravati  delle  ritenute  previdenziali,  assistenziali  ed erariali  a

noììììa  di legge.

F  garantita  pari opportunità  tra uomiìí  e donne  per l'accesso  al lavoro  ed al trattamento  al lavoro,

ai sensi della  Legge  lO aprile  1991,  n. 125.

REQUISITI  DI  AMMISSIONE  AL  CONCORSO

Possono  partecipare  al concorso  tutti  coloro  che, alla  data di scadenza  del terìnine  per la presentazione

della  doìnanda,  siano in possesso  dei seguenti  requisiti:

l. Requisiti  generali.

e cittadin.:uìza  italiaììa  salvo  le equiparazioni  stabilite  dalle  leggi  vigenti:

o godimeììto  deì diritti  civili  e politici  (per  i cittadini  non ìtaliani  è richìesto  ìl godimento  dei

diritti  civili  e politici  aììche nello  stato di appartenenza  o provenienza);

e non  essere  stati  destitiîiti,  dispensati  o licenziati  dall'impiego  presso  una  pubblica

aì'lìnììì'lìstl:azìone,ª

*  l'lOI1 essere stati dichiarati  decaduti  dall'iìnpiego  per aver conseguito  l'impiego  mediante

produzione  di documentì  falsi  o per  lo svolgimento  di attività  incompatibìle  con il rappoìto  dì

lavoro  alle dipendenze  della  pubblica  amministrazione;

*  imînunità  da condanne  penali  che, ai sensi delle vigenti  disposizioni  di legge,  ostino

all'assunzione  ai pubblici  iìnpieghi;

*  immunità  da condaime  peì'ìali  che, a giudizio  dell'Aînministrazione,  alla  luce  del titolo  di reato

e delì'attualità  o meno  del coìnpoìtaìnento  negativo  in relazione  alle  mansioni  della  posizione

di lavoro  ìnessa  a concorso,  ostii'ìo  all'assunzione;

o idoneità  fisica  all'impiego:  si precisa  che, a norma  dell'aìt.  I della  Legge  28 marzo 1991 n.

120,  la condizione  di privo  del]a  vista,  in relazione  alle  caratteristiclìe  delle  tunzioni  proprie

della  figura  professionale  di segretario  comunale,  conìporta  inidoneità  fisica  specifica  al posto

per il quale  è indetto  il presente  bando  di concorso;

*  per i cittadini  soggetti  all'obbligo  di leva:  essere in posizione  regolare  nei conlronti  di tale

obbligo.

2. Tiíoli  di servizio.

Possono  partecipare  al concorso,  ai sensi degli  articoli  150, 153 e 154 del Codice  degli  Enti  locali

della

regione  Autonoìna  Trentino  Alto  Adige,  sopra  iªichiainato:

*  i segretari  conumaìi  in seiavizio di ruolo  presso sedi segretarili  di 3A classe;



o i segiªetaíi  conìhinali  in scìªvizio  di ruolo  presso  sedi  segretarili  di zl'  classe  con almcno  tre aniìi

di servizio  ef'fettivo  di iªtìolo nella  qualifica:

e coloro  che alla  data del bando  di concorso  abbiano  prestato  sei'vizio  effettivo  in qualità  di

segreUìrio  coîminale  peì' almeno  tre aì'uìi presso  sedi segretarili  di terza  classe  o per alineno

cinque  anni  presso  scdi  segretarili  di qììarta  classe  e siano  in possesso  delìªabilitazione  di cui

allªart.  146 della  L.R.  03.05.2018  lì. 2 e SS.lTlln  :

e i v-icesegretari  di prima,  seconda  e terza  classe  che siano  in possesso  del certií-icato  di icìoneità

al]ªesercizio  delle  tunzioni  di segretario  coììuìnale  rilasciato  dai conìpetenti  organi  statali  o

dalle  giunte  pì'ovinciali  -rrento  e di Bolzano.  Ai fini delían'unissione  ai concorsi  i

vicesegretari  sono equiparati  ai segretari  comunali  dei ruoli  statali  o coìììunali  in seìavizio

presso sedí segretarili  di classe imìììediatamente  inferiore  a quella  della  sede presso cui

prestano  servizio  i vicesegretari  medesimi;

*  i segretari  di consorzi  fra  comuni  per la gestione  di funzioni  o servizi  di loro  coìnpetenza  o

dellªente  di cui allªart.  7 del D.P.R.  22.3.1974,  n. 279,  sempreclìé  lªingresso  in carriera  per il

Ì:)OSlO occupato dai medesimi sia subordinato per legge al possesso del certificato di
abilitazione  alle funzioni  di segretario  comunale.  In tal caso, l'anzianità  di servizio  presso

]'ente  di provenienza  è equiparata  a quella  prestata  presso  sedi  segretarili  di quarta  classe;

@ coloro  che sono in possesso  dei requisiti  per la partecipazione  a concorsi  per la copeìtiìiªa  di

scde seg-retarili  di classe  superiore  a quella  di cui al presente  baììdo.

Si pi'ecisa  clìe i seiavizi  prestati  da segretari  di coìììunità  sono eqìiiparati  ai servizi  prestati  presso  le

sedi segretarili  comunali  di classe  corrispondente.

Gli  aì'uìi  di servizio  ricl-úesti  non devono  essere  stati  caratterizzati  né da provvediìnenti  disciplinari  né

íla  note  di demerito.

Tuttii  requisiti  prescritti  devoììo  essere  posseduti  alla  data  di seadenza  del  terìnine  stabilito  nel

bando  di  concorso,  per  la presentazione  della  domauda  di ammissione.

L'aìì'ìministrazione  coìmuìale  si riseì'va  di provvedere  all'acceitainento  dei suddetti  requisiti  e può

dìsporre  in ogììi  ìnomento,  con  provvedimento  motivato,  l'esclusione  dalla  graduatoria  per  difetto  dei

requisiti  prescritti.

Ai  sensi  dell'aìt.  3 comma  4 della  Legge  12 marzo  1999  n. 68,  per  l'assunzione  cbe  seguirà  al presente

concorso  non  sono  previste  riserve  a favore  di soggetti  disabili.

DOMANDA  Dl  AMMISSIONE  - DATA  SCADENZA

Per essere  amìnessi  a] concorso  gli aspiranti  potranno  presentare  apposita  domanda  in caìta  semplice

mediante  compilazione  del fac-simile  allegato  al presente  avviso  (oppure  reperibile  sul sito

istituzionaìe  all'indirizzo  www.comune.ì'nezzano.tn.it/An'uninistrazione-Trasparente/Baììdi-di-

coiìcorso).  contenente  le dichiarazioni  sostitutive  richieste.

Le domande,  unitainente  a tìit'li  i documenti  prescritti,  dovranno  pervenire  al Comune  di Mezzano

entro  il seguen(e  termine  perentorio,  a pena  esclusione:

entro  le ore  12.00  del  giorno  14 Maggio  2021

La data  di  iìrrivo  delle  doìnande  sarà  stabilita  dal  tiìììbro  a calendario  del  protocollo  comunale.



Ilì consitlei'azione  dellaatíuale situazioììe  di cmergenza  epidemiologica  da Covid-19,  !a «knììatìda  di

paitccilìazione a]la presente procedura deve essere presentata attraverso una de]le seguenti modalità:

v" spedizioììe  da  casella  di  posta  elettroììica  certificata  (PEC)  ed invio  escìusivameníe

all"indirizzo  PEC' del Comune (lÌ Mezzano:  cormuìe(272pec.coiuune.inezzano.tn.it.

La  donìanda  deve  esscrc  firinata,  scansionata  in fornìato  pdf,  pcì'í;'A e alla  stessa deve  essere allegata

ìa scansione  de] documento  d'identità  in corso  di validità.  Sono  accettati  anche  i formati  XML.  TXT,

TIFF.  a'[lF, JPEG.  JPG,.rFIF,JPE  e EML.  NOlì  sono  accettati  i fornìati  compressi  (ad esernpio.zip).

Sono  amìnesse  anche  le doinande  sottoscritte  con firma  digitale  o firma  elettronica  qualificata.

Qualora  la domanda  pei-veììga  in fonnati  non  an'unessi,  l'Aìnìniìístrazione  provvederà  all'esclusione

del  candidato  dalla  procedura;  analogainente  qualora  la  doìììanda  ì-isulti  illeggibile,

l'Amìuinistrazione  I:»rovvederà  all'esclusione del candidato dalla procedura, in quanto la doìnanda  l')Oll
rlSlllla  presentata.

Sarà  considerata  irricevibile  la doì'naììda  inoltrata  da tìn  indirizzo  di posta  elettror'tica  NON  certificata.

I  spedizione  mediaììte  raeconìaììdata  con  ricevuta  di ritorno  all'Ufficio  Protocollo  del  Coìììune  di

Mezzano,  sito  in Via  Roìna,  87 -  38050  -  Mezzano  -  TN  -, uììitamei'ìte  alla  fotocopia  sennplice  di

un documento  d'identità  valido.

Nel  caso in cui  non  fosse  possibile  utilizzare  le modalità  di  presentazioììe  della  donìanda  sopra

descritte):

!  (consegna  a mano  presso  lªUfficio  Protocollo  del Comune  di Mezzano,  sito in Via  Ronìa,  87 -

38050  -  Mezzano  -  TN  -, esclusivaì'nente  previo  appuntamcnto,  per garantire  il rispetto  delle

misure  miììiìne  di sicurezza  e il corretto  accesso  al pubblico.,A  tal fine  il  candidato  deve  concordare

telefonìcamente  al numero  0439/67019,  COl'l  almeììo  u'ì giomo  di anticipo  rispetto  al previsto

accesso  all'ufí-icio,  l'appuntamento  per la presentazione  della  don'ìanda,  clìe potrà  awenire  in

orario  di apeìtura  al pubblico,  nei giorni  feriali  dal lunedi  al venerdì  dalle  ore 8:30  alle  ore 12:15,

eci il nìaìtedì  e il giovedì  dalle  ore 14,00  alle  ore 17,00.

Il candidato  che si presenla  presso  gli  uffici  coînunali  per  la consegna  della  doìnanda  di concorso

deve  indossare  la mascherina  e igienizzare  le mani  utilizzando  apposito  erogatore  di gel priîììa  di

rivolgersi  all'operatore.

La doî'naiìda  consegnata  a mano  deve essere accompagnata  dalla  fotocopia  seînplice  di un

documento  d'identità  valido.

Non  sono  aìnmesse  altre  modalità  di presentazione  della  domanda.

Qualora  la doìnanda  venga  spedita  a mezzo  raccomandata  COI]  avviso  di ricevimemo,  farà fede il

timbro  di arrivo  al]'Ufficio  postale  cìi Mezzano.

La domanda  venà  pertanto  accettata  solo  se dal timbro  di arrivo  all'Ufficio  postale  di Mezzaiìo

risulterà  ìispeííata  la data  di scadenza  del  presente  awiso.

Qualora  la domanda  venga  spedita  da casella  di posta  elettronica  ceìtificata  la spedìzione  dowà  essere

effettuata  entro  la data sopraindicata;  farà  fede esclusivamente  la data  di spedizioììe  risultante  dal

sistema  di posta  elettronica  ceìtificata  in uso presso  l'Amministrazione  comunale  e la domanda  verrà

accettata  se detta  data  di  spedizione  rispetterà  la  data  di  scadenza  del  presente  avviso.

L'Amîììinistrazione  non  avìªà alcuna  responsabilità  per  la ìììancata  ricezione  della  domanda  spedita  da

casella  di posta  elettronica  certificata.

Il candidato  dovrà  gaìªantire  l'esattezza  dei dati relativi  al proprio  indirizzo  di casa. recapito

telelªonico,  indirizzo  di posta  elettronica  certificata  e comunicare  tempestivamente  per iscritto,  con



lettei'a  iªaccnmamlata  o meclianle  lììx  o I)íEC. gli  eventuali  cambiainenti  avvenuti  successivanìerffi:  alla

presentazioue  della  cìoìnanda  e per tutta  la durata  della  procedura.

LªAmìììinistrazione  non avrà  responsabilità  alcuììa  qualora  il candidato  non  comunichi  quanto  sopra

né qualora  si verifichiì'io  disguidi  postali  o telegî'afici  o comunqìie  inìputabili  a fatto  di terzi,  a caso

fortriìto  o í"oìªza inaggiore.  né per  n'iancata  rcstituzione  dell'aìrviso  di ricevimento  in caso di spedizione

per  raccomandata.

La  donìanda  deve  essere  firìnata  dal  eoììcorrente  a pena  di esclusione  dal  concorso.  Alla  Stessa

deve  essere  allegata  la fotocopia  di un documento  di identità  ín corso  di validità.

Il tei'mine  stabilito  per  la  preseîìtazione  della  domaììda,  dichiarazioni  contestuali  collegate  o

riclìiaìnate  ovvero  docuincnti  allegati,  è perentorio  e pertaiìto  l10I]  verranno  prese  in considerazione

quelle  domande  o documenti  che per qualsiasi  ragione,  non  esclusa  la forza  ìnaggiore  od il fatto  di

terzi,  giungeranno  in íi(ardo  O llOl]  saranno  corredate  dalle  dichiarazioni  richieste  dal bando.

DNCHIARAZIONI  CN-IE DEVONO  ESSERE  CONTENUTE  NELLA  DOMANDA

(preferilìilmente  conìpilando  l'allegato  fac-simile)

Iconcorrenti  devono diclìiarare  nella doînaììda.  sotto la propria personale responsabilità e consal+evoli
delle  sanzioni  previste  dall'art.  76 del DPR  28/12/2000,  n. 445 per le ipotesi  di falsità  in atti e

diclìiarazioni  mendaci:

1. il cognoìne  e noìne,la  data  ed il ]ìiogo  cli nascita  e ]a residenza  1lOl]Cl'lé ]'eventuale  diverso  recapito

presso  il quale  devono  essere  inviate  tutte  le comunicazioni;

2. la cittadinanza  italiatìa  oppure  la cittadinanza  ad essa equiparata  stabilite  dalle  leggi  vigenti;

3. il godimento  dei diritti  civiLi  e politici  (per  i lìOll  cittadini  è ricl'úesto  il godiinento  dei dìritti  civili

e politici  anche  negli  stati  di appaitenenza  o di provenienza);

4.i1  Coìnune  di  iscrizione  nelle  liste  e]ettorali  o imotivi  della  mancata  iscrizione  o della  cancellazione

dalle  liste  medesin'ìe;

5. ìo stato  di famiglia;

6. le eveììtuali  condaîuìe  penali  riportate  o l'assenza  di condanu'ìe  IIOllCl'lé i pì-ocedimenti  penali  in

corso  o l'asset'ha  di tali  procedimenti;

7. di  I]OÌI  essere  stati  destituiti,  dispensati  o licenziati  dall'impiego  presso  una  pubblica

aînminiSírELZiOlìe:

8. di ììon  essere stati dichiarati  decaduti  dall'impiego  per aver conseguito  l'impiego  nìediante

produzione  di documenti  falsi  o per  lo svolgimento  di attività  incoìnpatibile  con  il rapporto  di lavoro

alle  dipendenze  della  pubblica  atìuninistrazione;

9. il possesso  delì'abilitazione  alle  funzioni  di Segretario  coìnunale,  indicando  data  ed autorità  che ha

rilasciato  la certificazione;

10. i titoli  di servizio  ai fu'ú deLl'anunissione  al concorso  (ai sensi  degli  art. 150,  153 e 154  della  L.R.

03.05.2018  N. 2) e dell'attriLìuzione  del punteggio.  Per i peìªiodi  di servizio  con rappoìto  di lavoro

subordiiìato  vanno  indicati  in inaniera  chiara  ed inequivocabile  il datore  di lavoro,  la data  di inizio  ed

eventuale  fine  rappoío.  la figura  pi'ofessionale,  la categoria  e il livello  o qualifica  di inquadramento.

la tipologia  di contratto  applicato,  l'orario  di lavoro,  gli eveíìali  periodi  di assenza  non  utili  ai fini

dell'aiìzianità  cìi servizio;

11. che gli anni  di servizio  ricl'ìiesti  per partecipare  al concorso  non SOl'lO  caratterizzati  né da

provvedimenti  disciplinari  lìé Ja note  di deìnerito;



12. i titoli  di snìdio  posseduti.  Ia data di conseguimeììto  e l'Università/Istituto  presso i quali sono stati
conseguiti  e la rctativa  votazione.  l candidatì  che haìmo conseguito  il tiìoìo  di studio aH'estero
dovìªanno  allcgare  il titolo  di studio tradotto  e auteiìticato  dal]a  coinpetente  ì'appresentanza
diploìnatica  o consolare  italiana.  indicando  l'avvenuta  eqriipollcnza  del proprio  titolo  di studio  Colì

quello  italiano  alla da(a di scadenza del ternìine  utile per la presentazione  deìle doìnande  di
partecipazione  al presente  concorso:

l3.  i titoli  di ctíltura  ritili  ai fini  clell'attribuzione  del punteggio;
14. eveîìtìiali  ulteriori  titoli  t'itenuti  utili  che abbiaììo  attinenza  con l'attività  esercitata  dal Segretario
coìmìnale:

15. Ia posizione  nei riguardi  degli  obt»lighi  militari,  per i concorrenti  di sesso maschile:
16.  I'idoneità  fisica  all'iìnpiego  iì'i  relazione  alle  n'iansioni  lavorative  richieste  dalla  figura
professioiìale  tììessa  a concorso:

17. I'eventuale  appartenenza  alla  categoìia  dei soggetti  di cui all'art.  3 della  legge 5 febbraio  1992
lì.  104, nonché  la richiesta,  per l'espletan'ìento  delle  prove,  di eveììtuali  ausili  in relazione  all'handicap
e/o necessità di tenìpi  aggiuntivi  per sostenere la prova  d'esame.  l candidati  dovraìuìo  allegare
ceìtificazione  relativa  allo specifico  handicap  rilasciata  dalla  Commissione  inedica  conìpetente  per

tertªitorio,  con indicazione  precisa  dei tempi  aggiuntivi  e degli  ausili  di cui il candidato  dovesse
eventualmente  avere  bisogno;

18. gli evenmali  tií-oli  coìììprovanti  il diritto  di precedenza  o preferenza  alla  nomina  (si vcda l"allegato
"A").

DOCUMENT  I DA  PRODURRE  UNIT  AMENTE  ALLA  DOMANDA

Alla  doinanda  gli  aspirantì  dovranno  allegare  i seguenti  documenti:

l. quietanza  coìnprovante  19avvenuto  pagamento  della  tassa  di  concorso  di Euro  10,OO da effettuare
SLll conto  di tesoreria  coìnunale  presso Cassa ceììtrale  Baììca  - IBAN  n. IT 41 F 03599 01800
000000130538  con la causa]e  "cognome  -  noìne  - tassa concorso  Segretario  coìnunale".  La  tassa di
concorso  non  è rimborsabile;

2. fotocopia  semplice  fronte-retro  di un docuînento  di identità  itì  corso  di validità;
3. elenco,  in carta  libera.  descrittivo  dei docunìenti  prodotti,  tìmato  in calce  dall'aspirante.

Tutti  idocumenti  prodotti  dalì'aspiraiìte  unitaìnente  alla domanda  di paitecipazione  al concorso

potranno  essere prodotti  in originale  o copia  autenticata  o mediante  certificati  in caìta  semplice
oppure  nella  fonna  della  dichiarazione  sostitutiva  di ceìtificazione  e/o della  dichiarazione  sostitutiva
di atto notorio.

E' facoltà  del candidato  presentare  tutte  le dichiarazioni  nel contesto  di un'unica  domaììda  (anche

utilizzando l'allegato fac - simile) senza aìitemicazione  della firmase  sottoscritte dalì'ìnteressaío
in presenza  del dipeìideiîíe  addeíío  ii  rtcevere  /ff  doiymnda  ovvero  soítoscritíe  e present«de
uniíameiite  a foíocolìitî  non  ameììíicatti  di ttiî  documento  di ìdentità  (ttrí.  47 DPR  445/2000).

L'Anuninistrazione  procederà  ad idoììei contro]li.  anche  a campione,  sulla  veridicità  delle
dichiarazioni  sostitutivc.

Ai sensi dell'art.  I della  L. 23.08.1988  n. 370 la domanda  di partecipazione  al concorso  e i titoli  e

documenti  allegati  stessa sono esenti  dall'imposta  sul bollo.



COMMJSSIONE  GíUDìCATRlCE  E CRiTER)l

PER  LA  VALìLTTÀZlONE  DEì[  TITOLI  E DELLE  PRO'!'E

La ('oìniníssionc  giudicatrice  veì'i'à nominata  íial Consiglio  con'uinale.  in otteìnperanza  a qtianto

previsto  dalíaì't.  156  del  C.odice  c'legli enti  locali  della  Regione  Trentino  Alto  Aclige.  approvato  COlì

L.R.  3 n'iaggio  2018  n. 2.

Fermi  restando  i principi  e/o  le  specificbe  nornìe  in  materia.  l'lOl'lClìé  quanto  di  seguilo

specificataìnente  previsto  nel  presente  paragrafo.  la Conunissione  stabilisce  in autoììomia  i criteri  cui

attenersi  per l'effettriazionc  e la valutazione  delle  prove  e per  la valutaz.ione  dei  tiìoli.

Per  la valutazione  dei  titoli  e delle  prove  sono  stabiliti  i seguenti  punteggi  massimi:

*  per  la valulazione  dei  titoli  è preyista  l'affiibuzione  di un puììteggio  massimo  di punti  20 su l OO;

*  per  la vahìtazione  della  prova  scritta  e della  prova  pratica  è prevista  rispettivamente  l'atUªibuzione

di un puntcggio  ìnassimo  di punti  40  su 100;

*  per  la valutazione  della  prova  orale  è prevista  l'attribuzione  di un punteggio  massimo  di punti  40

SLI lOO.

La  votazione  coîììplessiva  è deternìiììata  dalla  media  dei  voti  riportati  nelle  due  prove  seritta  e

pratiea  alìa  quale  si aggiuuge  il  voto  riportato  nella  prova  orale  e il puììteggio  conseguito  nella

valutazioììe  cìei tiíoli.

Ai  fini  della  valutazione  dci  titoìi  saraì'uìo  coìmuìque  osservati  i seguenti  criteri:

*  IIOlì  SOI1(') presi  in  considerazione  i titoli  dai  quali  nessun  eleìnento  possa  desumersi  per  un giudizio

sulla  preparazione  e competenza  professionale  del concorrente  o che comunque  lìOll  abbiano

alcuna  attinenza  con  il posto  messo  a concorso;

e lìOll  sono  presi  in considerazioîìe  i ceìtificati  d'esito  di altri  concorsi  nei  quali  il concoìîente  sia

stato  classi:ficato  idoneo  o vincitore;

e Il(")lì  SOIlO  presi  in considerazione  i certificati  di studio  attcstanti  l'iscrizione  e frequenza  a corsi

scolasticì  o ad altri  istituti  di istruzione,  e/o universitari  nei  quali  non  figuri  oltre  alla  presenza  la

verifica  con  lªesito  favorevole  dei  relativi  esami  t-uìali  sostenuti.

La valutazione dei titoli, l'»rodotti o autoceìtificati dagli aspiranti, previa individuazione dei criteri di
vaìutazione.  è effemìata  dalla  Commissione  dopo  le prove  scritte  e prima  che si proceda  alla

coì'rezione  dei  relativi  elaborati,  solo  per  quei  candidati  che  hatuìo  partecipato  a tale  prova  d'esame.

l,a  norì  partecipazione  anche  ad una  sola  prova  d'esaìne  comporta  lªesclusione  dal  concorso.

Saranno  ai'ì'unessi  alla  prova  orale  solaì'nente  i candidati  risultati  idonei  nella  prova  scritta  e nella

l)r(ìVa  pratìca.

Per  l'inserin'iento  nella  graduatoria  finale  di  ìnerito  è necessario  aver  raggiunto  ì'idoneità  ancl'ìe  nella

proya  orale.  Il punteggio  ìninimo  per  conseguire  l'idoneità  nelle  prove  è stabilito  dalla  Commissione

Giudic*ìlrice.

I,'elenco  deí candidatì  ammessi  al concorso  e alle  fasi  dello  stesso  verrà  pubblicato  allªalbo  teleìnatico

coìnunale.  sìil  sito  internet  del  Comune  di  Mezzaiìo.  allªindirizzo:

https://wwìv.coinune.mezzano.tn.it/  nella  sezione  Amministrazione  trasparente  "bandi  tli concorso"

e sulla  hoìne  page  dcl  sito  iìella  sezione  "Avvisi".



ffl-  - PROX'ED'ESATh4E-CALENDARIOl)-ROVE ff
Ai scnsi  dellªaì-t.  150 della  L.R.  03.05.2018  n. 2 la nomina  a Segretario  comunalc  di tei'za classe  è
delibeiªata  dal Consiglio  connuìale  in base al risultato  di un COllCOrS(ì  comunale  per titoli  ecl esami.
consislenti  in uììa  prov:ì  scritta,  ìuìa  prova  pratica  e in tìììa  prova  orale  eome  risulta  dall'allegato
C alla  L.R.  03.05.2018  n. 2 di seguito  ridìiamato:

Allegato  C - artìeolo  150  L.R.  03.05.2018  N. 2

Progranììììa  delle  prove  di esame  per  íl concorso  per  sedi  di terza  classe
1. Legislazione  aììuninistrativa  concenìente  l'attiyità  degli  enti  locali:
2. Ragioncria  e finanza  locale;

3. Diritto  costiíuzionale  e anuninistrativo:

4. Nozioni  di diritto  civile;

5. Diritto  peììale  (codice  penale:  libro  I; ìibro  II:  titoli  II e VII):
6. Legislazione  sociale:

7. Elementi  di contabilità  generale  dello  stato;
8. Eleìnenti  dell'orclinaìnento  urbanistico  in vigore  nelle  province  di Trento  e Bolzano;
9. Ordinamento  i-egionale  con  paiticolare  riguardo  all'ordinaì'nento  del Trentino  - Alto  Adige  e del]e
province  autonoìne  di Trento  e di Bolzano;

lO. Nozioììi  di statistica  ìnetocìologica  e applicata  (statistica  economica,  della  finanza  ìocale,  sociale
e deìnografica).

La pì-ova  sciªilta  I»otrà riguardare le sole ìnaterie indicate ai numeri l, 2 e 3; la prova pratica coììsisterà
nella  redazione  dì un atto aìnìnnìistrativo;  la prova  orale  potrà  riguardare  tutto  il prograìnìna.

Il caleudario  ecì il luogo  di svolgiìnento  delle  prove  veìîà  pubblicato  all'albo  comunale  e sul sito
iììteìììet  del Coììnuìe  di Mezzano  all'indiìizzo  https://wvvw.coì'nune.mezzano.tn.it/  almeno  15 giorni
prima  del]a  data  fissata  per  la prima  prova  scritta  ovvero,  nel caso di coìuuîìicazione  cumulativa  del
diario  delle  proye  dºesame,  alì'neno  20 giorni  prìna  della  data  fissata  per  ]a prìma  prova.

Tale  pubblicazioììe  avrà  valore  di convocazione  a tuttj  gli effetti,  pertanto  non verranno
effettuate  comunicazioni  individuali  ai candidati  salvo  i casi  di  esclusione.  Eventuali  variazioni
saranììo  pubblicate  con  le stesse  modalità.

I candidati  che l]Ol'l  si presenteranno  a sostenere  le prove,  alla  data,  nell'ora  e nella  sede prefissati,
saraìmo  dichiarati  rinunciatari  e quindi  esclusi  da] concorso,  qualunque  sia la causa  dellªassenza.
anche  se non dipendente  dalla  voloììtà  dei candidati  stessi.

Secondo  quanto  previsto  dall'art.  38 del regolat'nento  organico  del personale  dipendente  in vigore,
nel caso in cui al concorso  risultino  aììunessi  oltre  cento  aspiranti,  la con'uuissione  può proporre
all'Aììuninîstrazione  connìnale  clìe  venga  effettuato,  priìììa  delle  prove  d'esame,  un test di
preselezione  sulle  materie  indicate  nel bando  di concorso,  fu'ìalizzato  all'ammissione  alle  prove  di
un ntunero  massimo  di trenta  aspiranti  itì  ordine  di merito;  tutti  i pari  merito  rispetto  al trentesimo
classìticato  SaralulO  alììnleSSl.

L'eventuale  prova  preselettiva  ììon  dà pìinteggio  ai fini  della  graduatoria  finale.

NB:  L'Aìnnìinistrazione  farà  eseguire  le prove  scritte  mediante  uso di strumentí  informatici
con  attrezzíìtura  e supporti  forniti  dalla  medesima.



L'-- FORM.glZ-í""ONEDEÍLÀGRADUATORIAEA:ÍSUNZlONEìNSERV)lZ]O --l

II C'onsiglio  comunale.  visti  i verbali  del COl'lCOI'SO  pubblico  redatti  dalla  Conunissione  giudicatrice  e
acccrtata  la regolarità  della  procedura  seguita.  con propria  dcliberazione  provvecìe  all'approvazione
del]a  gì'ac'luatoria  di nìerito  degli  idonei,  tenendo  conto,  in caso di parità,  delle  prefªerenze  stabilite
dallc  vigeiìti  ílisposizioni  di legge  ed alla  noìnina  del Segiªetario  conuìnale.

La  graduatoria  di merìto  Cl(:'l presente  coiìcorso  pubblico  avrà validità  pcr  un periodo  di tre aììni  dalìa
data c-li appr'oyazione  peì'  la copertura  del posto  di Segretario  comunale  eventualì'nente  resosi  nel
'tlaatteîììpO  vacante.

Il canctidato  classil-icato  al priìno  posto  della  graduatoria  e dichiarato  vincitore  sarò invitato  a
presentare,  entro  il ternìine  massimo  di 30 (tìªenta)  gioiani,  a pena  di decadeîìza,  la dichiarazione  di
accetlazione  alla  nomina.  unitamente  a].la dicbiarazione  di insussistenza  di cause  di incompatibilità  e
alla  cìocuìnentiìzione  attestante  il possesso  dei requisiti  previsti  per  la partecipazione  al concorso  e dei
titoli  dichìarati  iiì  sede di paìtecipazione,  con  esclusione  di quaììto  già  in possesso  del Coìnune  o della
Pubblica  Amininislrazione,  acquisihile  dlìfficio.

L'Amministrazione  si riserva  inoltre  di procedere  a successiva  verií-ica  di quanto  dichiarato  dal
candidato  nella  clomanda  dì paìlecipazione.

Il canclic'lato  vincitore  potrà  assumere  servizio  previa  sottoscrizione  del contratto  individuale  di layoro
nei termini  previsti  dalla  nornìativa  vigente.

L'assunzìone  è soggctta  ad LllI  periodo  di prova  dì seì mesi,  saìvo  quanto  previsto  dallªaìt.  157 del
Codicc  degli  Enti  Locali  della  Regione  Trentino  - Alto  Adige  ai sensi del quale  al Segretario
comuììale  che abbia  prestato  servizio  di ruolo  presso  altro  coîmìne  viene  riconosciìito  a ogni  effetto
sia il periodo  di prova  che l'anzianità  acquisita  nelle  runzioni  di Segretario  comunale.

Per qìianto  non  previsto  dal presente  bando  di concorso  si app]icano  le vigenti  disposìzioni  previste
in  ìnerito  dal  C.C.P.L.,  dal Codice  degli  Enti  locali  della  Regione  Trentii'ìo  Alto  Adige,  approvato  con
L.R.  3 maggio  2018 n. 2, dal Regolamento  Organico  del Personale  Dipendente  del Comune  di
Mezzano.

TRATTAMENTO  DATI  PERSONALl

Si inforiììa  che ai sensi degli  artt.  13 e 14 del Regolamento  '[rE  2016/679  e del D.Lgs.  196/2003,  i dati
peiªsonali  sono  raccolti  da]lªìifficio  personale  del Connine  di Mezzano  e [ìner  iìi  gestione  associata,
per  lo svolgiînento  dell'attività  di gestione  della  procedura  concorsuale  in esecuzione  di un compito
o cìi una  fiìnzione  di interesse  pubblico.  I dati  sono  oggetto  di comunicazione  e diffusione  ai sensi  cìi
l(: gg(:,

Titolare  del trattameììto  è l'Ente  Coìnune  di Mezzano  con  sede in Via  Roma  87 a Mezzano  (Tlì)
(e-mail  conuu'ìe(2ùpec.comune.mezzano.tn.it  - sito  intemet  bffps://wyv-uí.comune.ì'nezzano.tn.il/

Responsabìle  c'lella Protezione  dei Dati  è il Consorzio  dei Comuni  Trentini,  con  sede a Trento  in via

Torre Verde 23 (c-mail scrvizioRPD@comuììitreììtini.it, sito internet wìvw.comunitrentini.it ).

Lªinteressato  ptiò esercitare  il cliritto  cìi accesso  e gli altri  diritti  di cui agli  artt  15 e seguenti  deì
Regolamento  UE  2016/679  e del D.Lgs.  n. ì96/2003.  I;irrformativa  coìnpleta  ai sensi degli  artt. 13



e 14 CII-'Í Rcgolamenlo  [lE  20 16/07Q  e í-lel D.ígs.  n. l Q6/2003.  è consultabile  sul sito  ìveb  istituzionale

del C'omune  di Mezzano.

LV-unìninisti'azione  si riserva  la facoltà  di revocaì'e  o prorogare  il presente  Lìando di concorso  qìialora

ricorrano  motivi  di pubblico  iì'ìteresse,  senza  che i concorrenti  possano  sollevare  oL'ìiezioììi  o diritti  di

Sorta.

Copia  intcgra]e  del presente  ban«lo e del  relativo  schema  di doìmuìda  di aìnmissione  ])OSSOl10  essere

riclìiesti  al Servizio  Segreteria  oppure  scaricati  dal  sito  internet  conumale  allªindirizzo

w"'vvvv.con'uine.ìììezzano.tn.itfz%nministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso.

Per inforiììazioni  o chiarimenti  gli  interessati  potranno  rivolgersi  al Servizio  Segreteria  del Coìuune

di Mezzano  (tel.  0439-67019),  sito in Via  Roì'na  87 a Mezzano  (Tn)  nei  seguenti  orari:  i giorni  feriali

dal ILll1CClÌ al venerdì  dalle  ore 8:30  alle  ore 12:00,  ed i] maìtedì  ed il giovedì  dalle  14:00  alle 17:00.



ALLEGATO  A)  TITOLI  CHE DANNO  DIRITTO  ALLA  PREFERENZA  A PARITA  DI MERITO

(art.  5, comma  4 del D.P.R.  9 maggio  1994,  n. 487  e successive  modificazioni  ed

integrazioni)  E DOCUMENTAZIONE  RELATIVA  PER LA CERTIFICAZIONE  DEL  TITOLO.

1. INVALIDI  CMLI  A CAUSA DI ATì"I  DI TERRORISMO  CONSUMATI  IN ITALIA  DI CUI

ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 23 1l  1998  N. 407, NONCHE'  ORFANI  E CONIUGI  SUPERSnTI,

OWERO  FRATELLI  CONVIVENTI  E A CARICO QUALORA  SIANO GLI UNICI  SUPERS'nTI, DI

DECEDUTI  O RESI PERMANENTEMENTE  INVALIDI  A CAUSA DI Am  DI TERRORISMO

CONSUMATI  IN ITALIA  DI CUI ALL'ART.  I DELLA LEGGE 23 1l  1998  N. 407

- dichiarazione  rilasciata  dai competenti  organi  amministrativi,  attestante  il possesso  dei

benefici  previsti  dalla  legge  medesima

2. GLIINSIGNmDIMEDAGLIAALVALORMILITARE

- originale  o copia  autentica  del brevetto

- copia  autentica  del foglio  matricolare  o dello  stato  di servizio  aggiornato  dal quale  risulti  il

conferimento  della ricompensa

3, I MUTILATI  ED INVALIDI  DI GUERRA EX COMBATnENTI

modello  69 rilasciato  dalla Direzione  Provinciale  del Tesoro

- decreto  dì concessione  della  pensione

4. I MUTILATI  ED INVALIDI  PER FATTO DI GUERRA

- documentazione  come  al punto  precedente

5. IMUTILATIEDINVALIDIPERSERVIZIONELSEíTOREPUBBLICOEPRIVATO

- modello 69/ter rìlasciato daII'amministrazione presso la quale l'aspirante ha contratto
l'invalidità  o dagli  Entì pubblici  autorizzati  ai sensi del D,M, 23 marzo  1948

- decreto  di concessione  della pensione  o in alternativa,  dichiarazione  dell'INAIL  attestante,

oltre  la condizìone  di invalido  del lavoro,  la natura  dell'invalidità  e il grado  di riduzione

della  capacità  lavorativa

6. GLI ORFANI  DI GUERRA

- certificato  rilasciato  dalla  competente  prefettura  (per  le Province  dì Trento  e Bolzano  dal

Commissariato  del Governo)  ai sensi della legge  13 marzo  1958,  n. 365

7. GLI ORFANI  DEI CADUTI  PER FATTO DI GUERRA

- documentazione  come  al punto  precedente

8. GLI ORFANI  DEI CADUTI  PER SERVIZIO  NEL SETTORE PUBBLICO  E PRIVATO

- apposìta  dichiarazione  delI'Amminístrazione  presso la quaìe ÍÌ caduto  prestava  servizio

dalla quale  risulti  anche  la data della  morte  del genitore  o la permanente  inabilità  dello

stesso a qualsiasi  lavoro,  unitamente  ad una certificazione  idonea a comprovare  la

relazione  di parentela  con il candidato  o in alternativa,  dichiarazione  dell'INAIL  da cui

risultì  che il genitore  è deceduto  per causa di lavoro  e dalla quale  risulti  anche  la data

della  morte  del genitore  o la permanente  inabilità  dello stesso a qualsiasi  lavoro,

unitamente  ad una certificazione  idonea  a comprovare  la relazione  di parentela  con il

candidato

9. I FERITI  IN COMBAmMENTO

- originale  o copia  autentica  del brevetto  oppure  dello  stato  di servizio  militare  o del foglio

matr'icolare  aggiornato  daì quale  rìsulti  che ÌI concorrente  è stato  ferito  in combattimento

ío. GLI INSIGNITI  DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA  ATTESTAZIONE  SPECIALE  DI MERITO DI

GUERRA NONCHE'  I CAPI DI FAMIGLIA  NUMEROSA

- documentazione  come  al punto  8)



- stato  dì famiglia  da cui risulti  che la famiglia  è composta  da alineno  sette  figli viventi,

computando  tra essi anche  i figli caduti  in guerra

11.  I FIGLI  DEI MUTILA'n  E DEGLI INVALIDI  DI GUERRA EX COMBATTENTI

- documentazione  come al punto  2) ed inoltre  certificazione  idonea a comprovare  la

relazìone  dì parentela  con il candidato

12.  I FIGLI  DEI MUTILATI  E DEGLI INVALIDI  PER FATTO DI GUERRA

- documentazione  come al punto 3) ed inoltre  certificazione  idonea a comprovare  la

relazione  di parentela  con il candidato

13.  I FIGLI DEI MUTILATI  E DEGLI INVALIDI  PER SERVIZIO  NEL SETTORE PUBBLICO E

PRIV  ATO

- documentazione  come al punto  4) ed ínoltre  certificazione  idonea a comprovare  la

relazione  dì parentela  con il candidato

14.  I GENITORI  ED I VEDOVI  NON RISPOSATI  E LE SORELLE ED I FRATELLI  VEDOVI  O NON

SPOSATI  DEI CADUTI  IN GUERRA

- certificato  mod. 331 rilasciato  dalla Direzione  generale  delle pensioni  di guerra  nel quale

dovrà essere esplicitamente  dichiarato  il godimento  della pensione  di guerra  ai sensì

dell'art.  55 della Legge  10 agosto  1950,  n. 648

15.  I GENITORI  ED I VEDOVI  NON RISPOSAn  E LE SORELLE ED I FRATELLI  VEDO\/I  O NON

SPOSATI  DEI CADUTI  PER FATTO  DI GUERRA

- documentazione  come  al punto  precedente

16.  I GENffORI  ED I VEDOVI  NON RISPOSATI  E LE SORELLE ED I FRATELLI  VEDOVI  0 NON

SPOSATI  DEI CADUTI  PER SERVIZIO  NEL SETTORE PUBBLICO  E PRIV  ATO

- dichiarazione  rilasciata  daIl'Amministrazione  presso  la quale  il coniuge  o parente  prestava

servìzio  o certificazione  rilasciata  dall'INAIL  e certificazione  attestante  il rapporto  di

parentela  o conìugio

17.  COLORO CHE ABBIANO  PRESTATO SERVIZIO  MILnARE  COME COMBATTENTI

- dichiarazione  rilasciata  dalla competente  autorità  milìtare  owero  copia autentica  dello

stato  di servizìo  milìtare  o del foglio  matricolare  se riportanti  dichiarazione  in tal senso

18 , COLORO CHE ABBIANO  PRESTATO  SERVIZIO  A QUALUNQUE  mOLO,  PER NON MENO DI

UN ANNO,  NELL'AMMINISTRAZIONE  COMUNALE

19 . I CONIUGATI  E I NON C0NIUGA7n  CON RIGUARDO  AL NUMERO  DEI FIGLI  A CARICO

- indicare  il n. dei figli  a carico

20.  GLI INVALIDI  ED I MUTILATI  CIVILI

- certificato  rilasciato  dalla  Commissione  sanitaria  regionale  o provinciale  attestante  causa  o

grado  di invalidità

21.  IMILITARIVOLONTARIDELLEFORZEARMATECONGEDATISENZADEMERffOALTERMINE

DELLA FERMA 0 RAFFERMA

- stato  matricolare  di data  recente  rilasciato  dalla  competente  autorità  militare

A PARITÀ DI  MERITO  E DI  TITOLI,  LA PREFERENZA  È DETERMINATA:

a) dal numero  dei figli a carico,  indipendentemente  dal fatto  che il candidato  sia conìugato  o

meno;

b) dall"aver  prestato  servizio  in altre amministrazionì  pubbliche  (índìcare  I"Amminístrazione

presso  la quale  è stato  prestato  servizio);

c)  dalla minore  età.


