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COMUNE  DI IMER

PROVINCIA  DI  TR EN TO

Verbale  di deliberazione  N. 29

della  Giunta  comunale

OGGETTO: Atto  dí indírizzo  per la gestíone  del bilancío  per l'anno  2019.
Individuazione  deglí  atti amminístrativí  gestionali  devoluti  alla
competenza  deí Responsabilí  deì Servizi.

L'anno  DUEMILADICIANNOVE  addì sette  del mese  di marzo,  alle ore 18.00,  nella  sede

municipale,  a seguìto  di regolari  awisi,  recapitati  a terrmne  di ìegge,  si è convocata  la

Giunta  comunale.

Presenti  i signori:

Assenti

giust. ingiust.

x

1.  Bellotto  Gianni  - Sindaco
2. Iagher  Sandrina  - Vicesindaco

3. Bettega  Adriano  - Assessore
4  Gubert  Daniele  - Assessore

5 . Serafini  Nicoletta  - Assessore

Assiste  il Segretario  Comunale  Signora  Zurlo  dott.ssa  Sonia.

Riconosciuto  legale  il numero  degli  intervenuti,  il Signor  Bellotto  Gianni,  nella  sua  qualità

di Sindaco  assume  la presidenza  e dichiara  aperta  la seduta  per  la trattazione  dell'oggetto

suindicato.





Oggetto:  Atto  di imlirizzo  per la gestione  del bilancio  per  l'anno  2019, Individuazione  degli

atti  amministrativi  gestionali  devoluti  alla  coinpetenza  dei Responsabili  dei Seìíizi.

LA  GIUNTA  COMUNALE

Premesso  che:

- il T.U.  del]e leggi regionali  sull'ordinamento  contabile  e finanziario  nei comuni  della  Regione

autonoma  Trentino  - Alto  Adige  approvato  con D.P.G.R.  28 nìaggio  1999,  n. 4{L,  n"ìodifictìto  con

D.P.Reg.  1 febbraio  2005,  n. 4/L  e il relativo  regolamento  di attuazione  emanato  con D.P.G.R.  27

ottobre  1999, lì.  8/L disciplinano  la definizione  dei teìnpi  di attuazione  del nuovo  sistema di

contabilità  degli  enti locali  approvato  con D.P.G.R.  28 dicembre  1999, n. 10/L  e D.P.G.R.  24

gennaio  2000,  n. 1/L  di approvazione  dei modelli;

- la legge  provinciale  9 diceìnbre  2015,  n. 18 "Modificazioni  della  legge  provinciale  di contabilità

1979  e a]tre disposizioni  di adeguaìnento  dell'ordinaìnento  provinciale  e degli  enti locali  al decreto

legislativo  23 giugno  2011,  l].  118 (Disposizioni  in materia  di atmonizzazione  dei sistemi  contabili

e degli  scheîni  di Lìilancio  delle  regioni,  degli  enti locali  e dei loro  orgaisn"ìi,  a norìna  degli  aìticoli

l e 2 della  legge 5 maggio  2009,  n. 42), in attuazione  dell'articolo  79 dello  Statuto  speciale  e per

coordinare  l'ordinamento  contabile  dei coìnuni  COl] l'ordinamento  finaiìziario  provinciale,  aììche in

relazione  a qriaììto  disposto  dall'articolo  lO (Armonizzazionc  dei sistemi  contabili  e degli  sclìemi  di

bilaììcio  degli  enti locali  e dei loro eììti  ed organismi  strumentali)  del]a  legge regionale  3 agosto

2015,  n. 22, dispone  che gli enti locali  e i loro  enti e organisì'ni  struìnentali  applicano  le disposizioni

in  materia  di armonizzazione  dei sistemi  contabili  e degli  schenff  di bilancio  contenute  nel titolo  I

del decreto  legislativo  n. 118 del 2011,  noncbé  i relativi  allegati.  con il posticipo  di un anno dei

termini  previsti  dal medesimo  decreto;  la stessa individua  inoltre  gli articoli  del decreto  legislativo

267 del  2001 che si applicano  agli  enti  locali;

- il con'una  1 dell'art.  54 della  legge provinciale  di cui al paragrafo  precedente  prevede  che "In

relazione  alla disciplina  contenuta  nel decreto  legislativo  n. 267 del 2000 non richiamata  da questa

legge  continuano  ad applicarsi  le corrispondenti  norìne  dell'ordinaìnento  regionale  o provinciale.";

ricordato  che, a decorrere  dal 2017, gli Enti  locali  trentini  adottano  gli schemi  di bilancio  previsti

dal comma  l dell'aìt.  1l del D.lgs.  118/2011  e ss.n'un (schemi  armonizzati)  che assìunorìo  valore  a

tutti  gli  effetti  giuridici,  anche con riguardo  alla  funzione  autorizzatoria.

atteso  che il bilancio  di previsione  2019-2021,  COlì i relativi  allegati,  è stato approvato  con delibera

consiliare  n. 31 dd. 20 diceìnbre  2018,  dichiarata  immediataìnente  esecutiva;

ricordato  inoltre  cbe:

>  in data 31/12/2015  è stata sottoscritta  la convenzione  per la gestione  associata  e coordinata  del

servizio  di custodia  forestale  tra i Comu'ú  di Mezzano  e Imer;

>  in applicazione  alle disposizioni  di cui all'art.  9 bis della t,.p. ]6 giugno  2006 n.3 recante

"Norme  in materia  dí gosìerno  (/(?//'auíonomìa  del Trerìtino  " iî'ì data maggio  2017 è stato

approvato  il progetto  di gestione  associata  dei servizi  tra i Comuni  di Mezzano,  Iiner,  Canal

San Bovo  e Sagron  Mis  che, in data  30/05/2017,  ha dato luogo  alla  sottoscrizione  delle  seguenti

coìweuzioni  di gestione  associata:

o  Servizio  di Segreteria;

o  Servizio  di Aììagrafe,  Elettorale,  Leva,  Statistica  e Stato Civiìe;

o  Seì'vizio  Finanziario-Entrate-Personale  e Coìnnìercio;

o  Servizio  Tecì'úco-Urbaì'ústico;



'r  in data 29.03.2018  atto n.6 i] Consiglio  comunale  ha approvato  la ìuìova  convenzione  per la

gestioììe  associata  e coordinata  del Servizio  di Polizia  Locale  di Primiero;

visto  il nuovo  regolan'ìento  di contabilità  approvato  dal Consigìio  comunale  in data 29.03.2018  COì'l

deliberazione  n.8,  esecutiva,  che prevede  all'ait.  1l  che la Giunta,  sulla  base dei programmi  e degli

obiettivi  previsti  nel Docuì'nento  di programmazione  (DUP)  approvi  il Piano  esecutivo  di gestione

(PEG)  contenente  gli  obiettivi  da assegnare  a ciascuna  struttura  organizzativa  indicando:

a) il responsabile  cte]la  struttura,

b) i compiti  assegnati,

c) i mezzi  finanziari  specificati  nei  ìnacroaggregati  di spesa  e nelle  categorie  di entrata,

d) i mezzi  strunìentali  e il personale  assegnati,

e) gli  obiettivi  di gestione.

f) gli  indicatori  per  la valutazione  del grado  di raggiunginìento  degli  obiettivi;

verificato  che la gestione  del bilancio  impone  l'adozione  di LIIl atto  di indirizzo  che ripaìtisca  tra le

diverse  strutUu:e  orgaììizzative  coìnunali  le  funzioni  gestionaU  di  con'ìpetenza  degli  organi

burocratici;

rilevato  che i Responsabili  dei servizi  (centri  di responsabilità)  rispondono  del  risultato  della  loro

attività  sotto  il profilo  dell'efficacia  e dell'efficienza,  mentre  il Responsabile  del procedimento

(unità

di suppoìto)  risponde  delle  procedure  di acquisizione  dei  fattori  produttivi;

ritenuto,  peìtanto,  di affidare  a ciascun  responsabile  di servizio,  tenuto  conto  delle  risorse  umane  e

stìatunentali  dispoìíbili,  gli obiettivi  gestionali  e le risorse  fìnanziarie  necessarie  e le entrate,  così

come  individuate  nell'atto  programmatico  di indirizzo,  allegato  alla  presente  deliberazione;

dato atto che il Segretario  generale,  ai sensi dell'art.  I coìnma  7 della  Legge  190/2012,  è stato

nominato  con decreto  del Sindaco  prot.  2397 del 16.07.2013  Respoíìsabile  anticorì-uzione  del

Coìuune  di Inìer;

dato atto altresì  che in data  09 ottobre  2018,  giriste  delibera  nr. 117 e 118  per Inìer  e, in data lO

ottobre  2018,  giusta  delibera  i'ì.  144 per Mezzano,  a seguito  di apposita  procedura  concorsuale

interna,  è stata  approvata  la riqualificazione  dei seguenti  dipendenti  operanti  nell'aìnbito  di gestione

associata:

- assistente  contabile  rag. Cosner  Francesco  da "C"  base a "C"  evoluto;

- assistente  aîì'u'ninistrativo-contabile  rag.  Bonat  Foitunata  da "C"  base a "C"  evoluto;

- assistente  tecnico  geom  Franco  Tomas  da "C"  base  a "C"  evoluto;

inquadraììdoli,  rispettivamente,  nelle  figtuae  di  Collaboratore  contabile,  Collaboratore

aìì'uìinistrativo  contabile  cat C liv  evoluto  e Collaboratore  tecnico  cat  C liv  evoluto;

precisato  inoltre  che,  COI"I delibera  nr. 16 dd.12  febbraio  2019  è stata  assunta  a tempo  determinato  la

sign  Meggio  Nadia  con  la qualifica  di assistente  contabile,  a supporto  dei servizi  segreteria,

fuìaììziario  entrate  e coinmercio  dei conumi  in gestone  associata  che suddividerà  il proprio  orario  di

lavoro  tra  i Comuni  di ímer  e di Mezzaììo  secondo  le indicazioni  operative  del Segretario  generale:



ritentìto  di rinviare  ad apposito  e separato  provvedimento  l'individuazione  delle  posizioni  di lavoro

che possono  beneficiare  delle  specifiche  indennità  contrattuali,  così come modificate  dal CCPL

2016/2018  sottoscìitto  dalle  organizzazioni  sindacali  e dalla  paite  pubblica  in data 01/10/2018;

precisato,  altresì, che  il presente  atto  di indirizzo  potrà subire  delle  modifiche  a seguito

dell'adeguanìento  delle  convenzioni  di  gestione  associata  deteìan'únate  dal  processo  di

ìiorgaizzazioììe  degli  enti coinvolti  nell'anìbito  denominato  "Prinìiero  2.1"  da sottopoìîe,  a breve,

all'approvazione  dei singoli  Consigli  comunali;

ciò premesso,  valutata  la composizione  della  pianta  organica  del Coìmìne  di Tmer e condivise  le

osservazioni  proposte  dal Servizio  finanza  locale  della  PAT,  secondo  il quale l'indicazione  dei

responsabili  dei singoli  uffici  deve rispecchiare  la reale struttura  dell'Ente,  si propone  di individuare

come  segue i responsabili  dei servizi  ai quali  saranno  affidati  aìitonomi  poteri  gestionali  e di spesa e

riconosciute  le specifiche  indennità,  indicando  nel contet'npo  i singoli  responsabili  dei procedimenti

ai quali  sarà affidata  l'istruttoria,  la predisposizione  't-inale e Ia firma  delle  pratíche  di competenza:

SERVIZIO

SEGRETERIA RESPONSABILE ATTRIBUZIONI

Segreteria  Generale

Servizio  di segreteria  neì)'ambito
del progetto di gestione associata
d'ambito  del Servizio  Segreteria

Protocollo  ìnformatico,  segreteria,
posta,  aiªchivio,  collaborazioni
varie,  gestione  rappoiti  con il

pìibblico  e coLlaborazione  con  i
singoli  Assessori.

_Sostituzioni  iìell'ambito  del
progetto  di G.A  del reìativo

servizio,  come  da relativa
COllVellZlOlìe.

Sostituzioiìe  Ufficio  protocollo  iìel

caso di  assenza della  titolare  e
all'ufficio  finaììziario/tributi  e
coiììinercio  (18 ore sett.)

Segretario  generale

Dott.  Sonia  Zurlo

Assistente  Amministrativo

Dott.  Sara  Gobber

Assistente  Amministrativo

Donatella  Lucian

Assistente  Contabile

Nadia  Meggio

Vedi tabella allegata e coiìvenzíoni
di G.A.

Vedí tabelìa allegata

Vedi tabella allegata e coiìveììzioni

di G.A.

Vedi tabella allegata



SERVIZIO  ÀNAGRAFE,

ELETTORALE,  LEVA  ,

ST  ATISTICA  E ST  ATO

CIVILE

RES1)ONSAJ3ILE ATTRIBUZIONI

(Nel  quadro  del progetl'o  di gestione

associata  d'aìnbito  del Servizio

Anagrafe,  Elettorale,  Leva,

Statistica  e Stato  Civile)

Collaboratore

Aìunìinistrativo

Dott.  Luana  Gaio

Vedi  tabella  allegaía  e convenzioni

di G.A.

I

SERVIZIO  FlNA_NZIARIO,

ENTRATE  PERSONALE  e

COMIVIERCIO

IESPONSABILE ,=tTTRn3UZìONì

(Nel  quadro  del  progetto  di  gestione

associata  d'ambito  del  Servizio

Finanziario-Entrate-Personale  e

Commercio)

Collaboratore  contabile

rag.  Francesco  Cosner

Collaboratore

Amministrativo  contabile

rag.  Foìtunata  Bonat

Assistente  contabile

dott.  Manuela  Rattin

Assístente  Contabile

Nadia  Meggio

(18 ore sett.)

Assistente  anìministrativo

rag.  Claudia  Loss

(16  ore  sett.)

I

Vedi  tabella  allegata  e convenzioni

di G.A.

Vedí  tabella  allegata  e convenzioni

di G.A.

I

Vedi  tabella  allegata  e conveíìzíoni

di G.A.

Vedi  tabella  allegata

Vedi  tabella  allegata  e convenzioni

di G.A.



SERVIZlO  TEC'NTCO-

URBtNlSTICO RESPONSABÌLE ATTRJBUZIONI

Edilízia  Privata  ed Urbanistica

Lavori  Pubblici  e Centrale  di

Coì'nmittenza

Collaboratore  tecnico

dott.  UBERTO

MENEGUZ

Collaboratore  tecnico

geom.FRANCO  TOMAS

Vedí  talìella  allegata  e conveiìzioni

di G.A.

Vedi  tabella  allegata  e convenzioni

di G.A.

SERVIZIO  DI  CUSTODIA

FOREST  ALE RESPONSABILE ATTRlBUZîONl

(Neì  quadro  del progetto  di gestioiìe

associata  con il Comune  di

Mezzano)

Custode  forestale

PAOLO  COSNER

Le  relative  funzioni  sono

disciplinate  dalla  convenzione

per  la  gestione  associata  e

coordinata  del  servizio  di

custodia  forestale  dei Comuni  di

Mezzano  e Imer  approvata  in

data 31/12/2015.

Ilì applicazione  alle disposizioni  di cui  al  D.P.G.R.  28/05/1999  nr. 4/L,  come  modificate  dalla

L.Cost.  18/l0/2001,  nr 3 e dal DPReg.  01.02.2005  n.4/L,  rimangono  alla  Giunta  comunale  le

competenze  indicate  nell'allegato  sub lettera  A)  alla  presente  deliberazione;

rimangono  infine  di competenza  del Sindaco,  sentita  la Giunta  comunale,  le competenze  ripoitate

nell'allegata  tabella.

Ciò  premesso  e ravvisata  l'urgenza  di procedere  all'approvazione  dell'Atto  prograììunatico  di

indirizzo,  stanti  le specifiche  necessità  operative  degli  uffici:

Visti:

il  Codice  degli  Enti  Locali  approvato  con  L.R.  03/05/2018  nr. 2;

il  D.lgs.  118/2011  e ss.nm  (schemi  armonizzati);

il DPReg.  01.02.2005  nr. 2/L  che disciplina  l'ordinanìento  del personale  nei Comuni  della

Regione  T.A.A.,  ed in particolare  1'aìt.36,  connna  4, del medesimo,  che consente  nei

coìmìni  privi  di figure  dirigenziali  di provvedere  all'attribuzione  delle  medesime  a

dipendenti  inquadrati  iìì  qualifiche  fiìnzionali  non  inferiori  alla  sesta;

il regolamento  di contabilità  approvato  COl]  deliberazione  del consiglio  conìunale  n. 37 di

data  22/12/2000;

il Progetlo  di gestione  associata  dei servizi  tra i Comuni  dell'ambito  denominato  "Prin'úero

2.1"  approvato  coìì  delibera  dei  Consigli  comunali  del  Conìuni  di  Mezzano,  In'ìer,  Canal  San

Bovo  e Sagron  Mis  in data  ìnaggio  201  7;



le coìwenzioni  per  lªattuazione  del progetto  di gestione  associata  sottoscritte  dai Siììdaci  dei

Comuni  dell'ainbito  "Primiero  2.1ª' in data 30/05/2017,  alle quali  si fa espresso  rinvio

aiìcorchè  lIOI'l  materialmente  allegate  al presente  atto;

Visto  il CCPL  2016/2018  per il personale  dell'area  non dirigenziale,  sottoscritto  dalle

organizzazione  sindacali  in data  01/l0/2018:

Acquisito  il parere  favorevole,  sotlo  il profilo  della  regolarità  tecnico-an'unirústrativa  espresso  dal

Segretario  generale,  ai sensi dell'att.  185 del Codice  degli  Enti  Locali  della  Regioììe  autonoma

Trentino  Alto-Adige  approvato  coîì  Legge  regionale  3 ìnaggio  2018,  n. 2;

acquisito.  altresi,  il parere  favorevole  in n'ìerito  al]a  regolarità  contabile  ed alla  copertura  í-ìnanziaria

del  presente  atto,  espresso  dal  responsabile  del servizio  finanziario,  ai sensi dell'art.  185 del Codice

degìi  Enti  Locali  della  Regione  autoî'ìoma  Trentino  Alto-Adige  approvato  con Legge  regionale  3

maggio  2018,  n. 2 ;

Con  voti  unanimi  favorevoli,  espressi  per  alzata  di mano;

DELIBERA

l)  Di  approvare  l'Atto  Programmatico  di Indirizzo  per  la gestione  del  Bilaiìcio  2019,  del bilancio

plurieruìale  2019-2021  e del  DUP  - Documento  Unico  di Programmazione  -  del Comune  di hner,

approvati  con deliberazione  del Consiglio  comunale  n. 31 dd.20.12.2018,  esecutiva,  nel testo

allegato  alla  presente  deliberazione  quale  parte  iiìtegrante  e sostanziale  sub lett.  A)  dando  alto  che il

medesiîno  sostituisce  in ogni  sua parte  l'atto  di indirizzo  approvato  per l'esercizio  2018  e deteìaina

le ìutove  conìpetenze  affidate  alla  Giunta  comunale,  al Sindaco  ed ai vari  responsabili  dei servizi  e

dei  procediì'nenti  in esso iììdividuati.

2) Di  precisare  che l'atto  di indirizzo  è stato  redatìo  in conforinità  al progetto  di gestione  associata

dei  servizi  tra i Comtni  di Mezzano,  Imer,  Canal  San Bovo  e Sagron  Mis  di cui all'  ait. 9 bis della

Legge  3/2006  e delle  relative  convenzioni  sottoscritte  dai Sindaci  dei Comuni  d'ambito  in data

30/05/2017  che si intendono  integralmente  richianìate  ancorchè  non matei'ialmente  allegate  al

presente  atto.

3) Di ínviare  a separato  provvediìnento  apposito  e separato  prowediì'nento  l'individuazione  delle

posizioni di lavoro che l)OSSOIIO beneficiare delle specifiche indennità contrattuali, così come
modificate  dal CCPL  2016/2018  sottoscritto  dalle  organizzazioni  sindacali  e dalla  paite  pubblica  in

data  01/10/2018.

4) Di  individuare  come  segue  i responsabili  dei servizi,  incaìicando  i] Sindaco  di adottare  i singoli

atti di iìwestitura  temporaììea  e di preposizione  alle  singole  struttìire,  come  previsto  dal D.P.G.R.

28/05/1999  nr. 4/L  modificato  con  DPReg.  01.02.2005  n. 4/I,,  ai quali  saranu'ìo attrilìuite  le modalità

di gestione  indicate  nel  presente  atto  di indirizzo  indicando,  nel  contempo,  i singoli  responsabili  dei

procediînenti  ai qtìali  sarà affidata  l'istruttoria,  la predisposizione  finale  e la firma  delle  pratiche  di

COl'npetellZa:



SERVIZIO  SEGRETERIA

RESPONSABILE ATTR_íB[ìZIONI

Segreteria  Generale

Sei-vizio  di segreteì'ia  ììell'aìnbito

del progetto  di gestioiìe  associata

d'aiììbito  del Sentizio  Segreteria

Protocollo  iiìforinatico,  segreteria,

posta,  arclìívio,  collaborazioni

varie,  gestioiìe  rappoiti  con  il

pcibblico  e collaborazione  coìì  i

singoli  Assessori.

_Sostituzioni  nell'ambito  del

progetto  di  G.A  del  relativo

servizio,  coìne  da relativa

coìwenzione.

Sostituzione  Ufficio  protocollo  nel

caso  di  assenza  della  titolare  e

all'ufficio  finanziario/ti'ibuti  e

cominercio  (18 ore sett.)

Segretario  geììerale

Dott.  Sonia  Zurlo

Assistente  Amministrativo

Dott,  Sara  Gobber

Assistente  Amministrativo

Donatella  Lucian

Assisteute  Coììtabile

Nadia  Meggio

Vedi  tabella  alìegata  e convenzioni

di G.A.

Vedi  tabella  allegata

Vedi  tabella  allegata  e coiwenzioní

di G.A.

Vedi  tabella  allegata

SERVIZIO  ANAGRAFE,

ELETTOR_ÀLE,  LEVA  ,

STATISTICA  E  STATO

CIVILE

RESPONSABILE ATTRIBUZIONI

(JNel quadro deì progetto di gestione
associata  d'aìnbito  del  Sei'vizio

Aììagrafe,  Elettorale,  Leva,

Statistica  e Stato  Civile)

Collaboratore

Amministrativo

Dott.  Luana  Gaio

Vedi  tabella  allegata  e convenzioni

di G.A.

SERVIZIO  FINANZIARIO,

ENTRATE  PF,RSONALE  e

COMMERCIO

RESPONSABILE ATTRIBUZIONI

(Nel  qtiadi'o  del progetto  di gestione

assocíata  d'aìnbito  del  Seìvízio

Finanziario-Entrate-Personale  e

Coinn'iercio)

Collaboratore  contabile

rag.  Francesco  Cosuer

Collaboratore

Amnìinistrativo  contabile

Vedi  tabella  allegata  e convenzioni

dí G.A.

Vedi  tabella  allegata  e convenzìoni

di G.A.



rag.  Fortuììata  Bonat

Assistente  contabile

dott.  Manuela  Rattin

Assistente  Contabile

Nadia  Meggio

(16  ore  sett.)

Assistente  amministrativo

rag.  Clatidia  Loss

(18  ore  sett.)

Vedi  tabella  allegata  e convenzioni

di G.A.

Vedi  taLíella  allegata

Vedi  tabella  allegata  e convenzioni

di G.A.

SERVIZIO  TECNICO-

tìRBANISTICO

RESPONSAJ3ILE ATTRIBUZIONI

Edilizía  Privata  ed Urtìanistica

Lavori  Pubblici  e Centrale  di

Coinmittenza

Collaboratore  tecnico

dott.  UBERTO

MENEGUZ

Collaboratore  tecnico

geom.FRANCO  TOMAS

Vedi  tabella  allegata  e convenzioiìi

di G.A.

Vedí  tabel!a  allegata  e convenzioni

di G.A.

SERVIZIO  DI  CUSTODIA

FORF,ST  ALE RESPONSAJ3ILE ATTRIBUZIONI

(Nel  quadro  del progetto  di gestione

associata  con  il  Comune  di

Mezzano)

Custode  forestale

PAOLO  COSNER

Le  relative  funzioni  sono

disciplinate  dalla  convenzione  per

la gestione  associata  e coordinata

del servizio  di  custodia  forestale

deí Comuììi  di Mezzano  e lî'ner

approvata  iiì  data 31/12!2015.

5) Di  assegnare  ai responsabili  dei  servizi  coîì"ie  sopra  individuati  i compiti,  le risorse  e gli  interventi

indicati  nel  doctunento  allegato  che  forma  paìte  integraììte  e sostanziale  del  presente  provvediinento

e rappresenta  l'atto  di indirizzo  per l'aiuìo  2019,  confoìme  agli  obiettivi  indicati  nel DUP  -

Documento  Unico  di Progranunazione  - approvato  dal Consiglio  comunale  nella  seduta  del

20.12.2018,  con  de]ibera  nr.31,  esecutiva.

6) Di  dare  atto  che l'assegnazione  dei  compiti  ai responsabili  dci  servizi  costituisce  individuazione

degli  atti direttivi  ai sensi  dell'articolo  36 coìuìna  2 DPReg.  01.02.2005  n.2/L,  rinviando  a

successivi  provvedimenti  giuntali  eventuali  ulteriori  compiti,  obiettivi  ed indeììnità  da asscgnare  alle

strutture  nonché  ulteriori  atti  di natura  gestionale  devoluti  alla  relativa  competenza.



7) Di precisare  che le deteì'minazioni  dei servizi  vengono  già pubblicate  all'albo  conuìnale  e

gll'albo  telematico  con decorrenza  dal O]/01/2017.

8)  Di dare  aíto cììe  a]la Giunta  coìminale  ed al Sindaco  rimangono  le competenze  elencate

nellªelenco  allegato  sub lettera  A) alla  presente  deliLìerazione.  quale  parte  integrante  e sostanziale

della  medesima.

9) Di  specificare  che, in casi di necessità  ed urgenza  ricoì'rendo  le condizioni  previste  dall'aìtico]o

19 coîì'una  2 DPGR  28.5.1999  n. 4/L,  modificato  dal DPReg.  01.02.2005  n.4/L,  il Sindaco  potrà

coordinare  l'attività  dei responsabili  dei servizi  e potrà  disporre  interventi  di spesa in sostituzione

degli  stessi.

lO)  Di  inviare  via  nìail  copia  del presente  provvediìnento  ai responsabili  dei servizi,  ai responsabili

dei  procedimenti  coìne  sopra  individuati  ed  alle  organizzazioni  sindacali  maggioìnìente

rappreseììtative.

1l)  Di dare atto che, in caso di conflitti  positivi  o negativi  tra i responsabili  dei servizi  o dei

procedimenti,  non risolti  dal Segretario  generaìe,  ovvero  iiì caso di conflitti  di coì'npetenza  tra i

responsabili  e la Giunta,  relativi  all'adozione  di specifici  atti o provvediîììenti,  deciderà  la Giunta

coìmìnale  medesima  con  propria  deliberazione.

12) Di  dare atto che con il l gennaio  2016,  a seguito  del]o  scioglimento  del Consorzio  di Custodia

Forestale  dei Comuìí  di Imer  e Mezzano,  i due custodi  forestali,  prima  alle dipendenze  del

Consorzio  medesimo,  sono  passati  uno  nell'orgaiìico  del Comune  di Imer  e l'altro  nell'orgaico  del

Comune  di Mezzano  quali  dipendenti'coìnunali.  Precisamente  il custode  forestale  addetto  alla  zona

A relativa  all'ambito  di Imer  è passato  al Coînune  di Imer,  il custode  forestale  addetto  alla  zona  B

relativa  all'ambito  di Mezzaììo  è passato  al Coìnune  di Mezzano.  L"attività  dei custodi  predetti  è

iììteraìnente  disciplinata  dalla  convenzione  per la gestione  associata  e coordinata  del "Servizio  di

Custodia  Forestale  dei Coìnuni  di Mezzano  e Imer",  approvata  con deliberazioni  dei Coììsigli

comuììali  di hììer  e Mezzano  n.41 di data 23.12.2015  e n.44  di data  22.12.2015,  nonché  dalla

noìmativa  provinciale  di riferimento.

13) Di dichiarare  il presente  provvedimento  immediatamente  eseguibile,  ai sensi de11'ait.79,

4ºcomma  del TULLRROC  approvato  con DPReg.  01.02.2005  n.3/L,  stante  l'urgenza  di rendere

operativa  l'attività  anu'ninistrativa  comunale.

14)  Di  dare evidenza,  ai sensi  dell'att.  4 della  L.P.  30 novembre  1992,  n. 23 e ss. imn.,  che avverso

la presente  deliberazione  sono  an'ììnessi:

-opposizione  alla  Gituìta  coìnunale,  durante  il periodo  di pubblicazione,  ai sensi  dell'aìt.  183,  quinto

conuna,  del Codice  degli  Enti  Locali  della  Regione  autonoma  Trentino  Alto-Adige  approvato  con

Legge  regionale  3 maggio  2018,  n. 2;

-  ricorso  giurisdizionale  al Tribunale  Regionale  di Giustizia  amn'ìinistrativa  entro  60 giomi  ai sensi

dell'aìt.  29 dell'allegato  1) del  D.Lgs.  02/07/2010  l]. 104  ovvero,  in alternativa,

- ricorso  straordinario  al Presidente  della  Repubblica,  entro  120 giorni,  ai sensi dell'aìt.  8 del

D.P.R.  24 novembre  1971,  nº 1199.



ALLEGATOSUBLETTERAA)ALLADELIBERAZIONEnr.2"Ì dd.  n"

IL  SEGRET  ARIO  GENF,RALE

dott.  Sonia  Zurlo

COMPETENZE  DELLA  G[UNTA

*  La  gestioììe  delle  spese  di rappresentanza;

*  la ripartizione  dei contributi  tra le varie  associazioni  h.ìristiche  e/o culturali  sulla  base dei

criteri  e secondo  le modalità  stabilite  da apposite  norme  regolamentari  previste  dall'aìt.  7 della

LR  31.7.1993,  n. 13.

*  il ìimborso  delle spese legali  e peritali  in favore  del personale  e degli  anuniìístratori

comunali;

*  la competenza  a promuovere  o resistere  alle liti  davanti  all'atìtorità  giudiziaria,  nonché  la

nomina  dei relativi  difensori;

*  la nomina  del professioista  incaricato  di predisporre  o modificare  gli  struì'nenti  urbatìistici;

*  la noa  del collaudatore  tecnico-anuninistrativo,  la decisione  sulle ìiserve  dell'impresa,

l'applicazione  delle  clausole  penali;

*  l'acquisto  di beni struí'nentali  il cui importo  di spesa ecceda  euro  25.000  (venticinquemila);

@ l'affidamento  degli  incarichi  di progettazione,  di direzione  lavori  o altri  incaricM  professionali

che presentino  un impoìto  di parcella  superiore  ad Euro  lO.OOO (dieciì'nila);

*  l'approvazione  dei progetti  delle opere pubbliche,  salvo quanto  previsto  dall'aìt.ll  dello

Statuto  Comunale;

*  l'approvazionedelleperizieperilavoridisom'naurgenza;

*  l'espropriazione  o l'acquisizione  di i'ìobili  necessari  per l'esecuzione  di opere pubbliche  i

cui  progetti  siano  già  stati  approvati;

*  fatte  salve  le conìpetenze  attribuite  al Consiglio,  la concessione  a terzi  dell'uso  di beni  e la

gestione  di servizi;

*  l'indizione  di coììcorsi  di idee;

@ l'approvazione  delle  perizie  di vaìiaììte  che superino  il 6/5 o che non siano espressamente

riservate  dalla  legge  al responsabile  del servizio  tecnico  o al Segretario  generale;

*  l'individuazione  dei lavoìi  pubblici  da aggiudicarsi  mediante  appalto  - concorso  o con il

criterio  dell'offerta  economicamente  più  vantaggiosa;

*  l'approvazioììe  degli  accordi  transattivi  e degli  accordi  bonari  ai sensi dell'aìt.  31 bis della  L.

109/94;

*  le locazioîí  attive  e passive  e i contratti  mobiliaìi,  le servitù  di ogni  genere e tipo, le

transazioni,  ogìí  altro  contratto  clìe la legge  non  riservi  alla  competenza  del Consiglio;

*  l'espressione  dei pareri  a enti ed orgaîí  esteini  al Coìmuìe  che la legge  non attribuisca  alla

competenza  del Consiglio  o che lo Statuto  non attribuisca  alla  competenza  del Sindaco  o del

Segretario  generale

*  l'irrogazione  delle  sai'qioni  discipliì'ìari  più  gravi  del  ridìiaìno  verbale;

*  la  nomina  delle  coìnmissioni  giudicatrici  di gara  o di concorso,  l'approvazione  delle

graduatorie  dei concorsi  pubììlici,  la noìnina  dei vincitori  e la ìªiammissione  in servizio;

*  la rescissioì'ìe  dei contratti;

*  la gestione  deI giornalino  comunale  e delle  pubblicazioni  comunali  in geììere;

*  l'acquisto  di azioni  ed obL»ligazioì'ú;



*  l'assunzione  degli  oneri  per  il ricovero  di persone  iìì  casa di riposo.

La Giunta  compie  inoltre  tiìtti  gli  atti  di amministrazione  che non  siano  riservati  dalla  legge  o dallo

statuto  al Consiglio  e che non  rientrino  îìelle  competenze,  previste  dalla  legge  o dallo  statuto,  del

Sindaco,  degli  orgaìì  cìi deceììlramento,  del  Segretario  generale  o dei funzionari  all'uopo  incaricati;

riferisce  annualìììente  al Consiglio  sulla  propria  attività,  ne attua gli indirizzi  generali  e svolge

attività  propositiva  e di iìnpulso  nei confronti  dello  stesso (aìt.28  del T.U.LL.RR.O.C.  approvato

con  DPReg.  0].02.2005  n.3/L).

COMPETENZE  DEL  SINDACO

*  Il  rilascio  di concessioìí  edilizie  nonché  l'assunzione  dei  relativi  atti  ingiuntivi  o repressivi;

*  L'aiticolazione  dell'orario  di servizio  nonché  di apertura  al pubblico  degli  uffici;

*  La  nomina  dei  responsabili  degli  uffici  e dei servizi;

*  L'attribuzione  degIi  irìcarichí  direttivi  esteìi  (aìticolo  40 DPReg.  01.02.2005  nr.2/L)  e di

collaborazione  esterna  (aìticolo  41 DPReg.  01.02.2005  nr.2/L),  nonchè  l'autorizzazione  alle

ìnissioni  degli  amministratori;

*  La firma  dei contratti  e degli  atti nei quali  i] Segretario  generale  svolge  le íììnzioni  di

Ufficiale  rogante.

Il  Sindaco  adempie  inoltre  a tutte  le  attribuzioni  previste  dallo  Statuto  comunale  e dal

T.U.LL.RR.O.C.  approvato  con  DPReg.  01.02.2005  n.3/L,  in  paiticolare  dagli  aìtt.  29, 30, 31 e 32.



Il] applicazione  alle disposizioni  di cui all'art.  9 bis della  L.P. 16 giugno  2006  n.3 recante  "Norìne

ù? ìwteria  d'i governo  delrautoìqomia  del Trentino"  ii'ì data ìnaggio  2017 è stato approvato  il

progetto  di gestione  associata  dei servizi  tra i Coînuni  di Mezzano,  Imer,  Canal  San Bovo  e Sagron

Mis  che, in  data  30/05/2017, ha dato luogo  alla  sottosciizione  delle  seguenti  conveìioni  di gestione

associata:

Servizio  di Segreteria;

Servizio  di Anagrafe,  Elettorale,  Leva,  Statistica  e Stato Civile;

Servizio  Finanziario-Entrate-Personale  e Con'unercio;

Servizio  Tecnico-Urbauistico.

L'Ufficio  associato  di Segreteria  è composto  principalmente  dai Segretari  coînunali  in servizio

presso  i rispettivi  Servizi  di Segreteria  dei Comuni  di Mezzano  e di Canal  Saìì Bovo,  che saranno  a

disposizione  di tutti  i Comuni  convenzionati.  Il Segretario  generale  è stato individuato  nel  Segretario

del Comune  di Mezzano.

Il Segretario  Generale  assicurerà,  in  via  continuativa,  la copertura  del servizio  di segreteria  presso il

Comune  di Imer.  Sarà, inoltre,  sua cura, stabilire  le modalità  di copeí'ira  della  sede segretarile  di

Sagron  Mis,  prevedendo  incaìid'ú  a rotazione  COI]  il Vice  Segretario,  :finalizzati  a suddividere

equamente  tra imedesimi  i carichi  di lavoro.

Il personale  di segreteria  è composto  dal personale  in servizio  presso  i rispettivi  Uffici  dei Comuni

di Canal  San Bovo,  Iìner,  Mezzano  e Sagron  Mis,  come  di  seguito  individuato:

*  Comune  di Mezzano:  nr. 1 Assistente  aìnnìinistrativo  a teìnpo  pieno  Cat CB n. 36 ore

*  ComunediCanalSanBovo:nr.1Assistenteai'm'ninistrativotempoparziale-CatCBn.16ore

*  Comune  di Imer:  nr. I Assistente  amìninistrativo  a tempo  pieno  Cat CB n. 36 ore e nr. I Assistente

contabile  a 36 ore, di cui 18 ore dedicate  al servizio  protocollo  e 18 ore dedicate  al servizio

finanziario,  comìnercio  e tributi;

*  Comune  di Sagron  Mis:  nr. I Assistente  aìnministrativo  a tempo  pieno  Cat CB l]. 36 ore (12 ore

saranuìo  assegnate  al servizio  segreteria/anagrafe;  le  altre  24 saranno  assegnate  all'uff-icio

finanziario).

Secondo  quanto  previsto  all'art.  7 bis, il Segretaîio  Generale  sarà coadiuvato  in tutte  le attività

ainministrative  da un Collaboratore  aìnministrativo  cat C liv  evoluto,  da individuare  tra il personale

sopra iììdicato,  in servizio  nei Conìuni  appartenenti  alla gestione  associata  previa  procedura  di

riqualificazione  interna.

La gestioììe  associata  del servizio  di Segreteria,  costituisce  lo strunento  mediante  il qìiale  gli enti

convenzionati  assicurano  l'tìì'úcità  di gestione,  la razionalizzazione  delle  procedure  e la conúnuità  del

servizio.  L'organizzazione  del  servizio  deve teììdere  in ogni  caso a garai'itire  economicità,  efficienza,

efficacia  e rispondenza  al pìibblico  interesse  dell'azione  amministrativa,  secondo  principi  di serietà,

professionalità  e responsabilità.

In quest'ottica,  vengono  assegnate  al personale  le tunzioni  di seguito  iiìdicate.



Rieiìtraiìo  nei compiti  del)a  Segreteria  comunale  la direzione  del personale  addetto  ag]i Uffici,

nonché  tutte  le attività  che la legge,  lo statuto.  i regolamenti,  le coìwenzioni  di gestione  associata  e

gli  atti  di organizzazione  attribuiscono  alla  competenza  del Segretario  generale.

In paìticolare,  il Segretario  foìanisce il supporto  aìnministrativo  all'attività  del Consiglio,  della

Giunta,  delle  Conunissioni  e dei Gruppi  consiliari  del proprio  Comune  di appaìtenenza,  ed

cveíìalmente  degli  altri  Coìnuff  in gestione  associata,  nonché  il suppoìto  tecnico,  operativo  e

gestionale  per le attività  deliberative  dei relativi  organi  istituzionali.  Fomisce  inoltre  suppoîto  ai

responsabili  dei  servizi  per  l'adozione  degli  atti  gestionali  di loro  coìnpetenza.

Cura  la gestione  del personale  e tittti  gli atti relativi,  compresa  la sottoscrizione  del contratto

individuale  di lavoro,  l'autorizzazione  al lavoro  straordinario,  l'autorizzazione  a effettuare  missioni

e trasferte,  l'atîtorizzazione  a svolgere  íncarichi  estemi  e la concessione  di permessi  ed aspettative.

Adotta  inoltre  i provvediìnenti  di iìnpegno  e liquidazjone  delle  indeì'uìità  e dei pren'ú  di produttività

stìlla  base  dell'istruttoria  svolta  dal responsabile  del servizio  finanziario,  del quale riveste

temporaneaînenie  le  funzioìí  di  responsabile  in  attesa  del processo  di riorganizzazione  e

riqualificazione  degli  ufì-ìci.

Defirúsce  gli  obiettivi  specifici  e liquida  le quote  obiettivi  specifici  del  fondo  per  la

riorganizzazione  e l'efficienza  gestionale  (F.O.R.E.G.)  sulla  base di quanto  determinato  dalla

Giunta  comunale.  Gestisce  le timbratiìre  del  personale  ed eroga  i buoni  pasto.

Provvede  agli  adenìpiìnenti  disciplinari  secondo  quanto  stabilito  dai contratti  di settore  e relativi  atti

aggiuntivi.

Gestisce  la prograìninazione  delle  assunzioni  e segue le procedure  di assunzione  del personale,

compresa  l'indizione  della  procedura.  Provvede  all'assunzione  del personale  teìì'ìporaììeo  ed

autorizza  la proroga  dei contratti  a tempo  determinato  tìei liìniti  della  normativa  vigente.  Valuta  il

periodo  di prova  del  personale  dipendente  dei comuni  coìwenzionati.

Si occupa  dell'organizzazione  del personale,  dell'analisi  dei fabbisogni  e delle  verifiche  di qìialità,

avvalendosi  della  collaborazioììe  dell'ufficio  personale  per  la predisposizione  materiale  degli  atti.

Approva  i rendíconti  periodíci  delle  spese effettuate  dall'econon"ìo  comunale.

Fon'úsce  assistenza  nei rapporti  COI]  le  organizzazioni  sindacali  in paìticolare  per veitenze  e

trattative.  Conduce  le trattative  nella  contrattazione  decentrata  salva  diversa  previsione  degli  accordi

collettivi  di compaîto.

Assume  la qualità  di datore  di lavoro  e adotta  i provvedimenti  in ordine  alla  salute  e alla  sicurezza

dei lavoratori  previsti  dal D.Lgs.  19.9.1994  n. 626 e D.Lgs  09/04/2008  nr.81  e designa  le singole

figure  preposte  alla  gestione  della  sicurezza,  ivi  compreso  il responsabile  del  servizio  di

prevenzione  e protezione  dei  rischi  (RSPP)  per  il Comuni  di  Mezzano  ed Imer.

Per lavori  di impoìto  superiore  ad euro  50.000  opera  ed è responsabile  delle  procedure  di appalto  in

alternativa  al collaboratore  tecnico,  qualora  questi  sia asseììte  o impossibi]itato  alla  gestione  delle

procedura.

Presiede  le Coi'nunissioni  di gara  e stipula  i coììtratti  coadiuvato  dal tecnico  comunale.

Collabora  COlTh il collaboratore  tecnico  nella  gestione  della  procedura  AVCPASS  relativa  al controllo

dei requisiti  delle  imprese  partecípanti  alle  procedure  di evidenza  pubblica.

E' responsabile  della  prevet'íione  della  corruzione  del Comune  di Mezzano  e del Coìnune  di Iìner

ai sensi  dellªaìt.  l,  co 7, della  L. 06/1  1/2012  ìuª. 190.

E' altresì  responsabile  dell'Anagrafe  Uiìca  per la Stazione  Appaltante  (RASA)  dando  atto che per

l'espletaìnento  delle  relative  fiu'qioìí  si avvarrà  deì collaboratore  tecnico.

Le funzioni  di responsabile  del procedimento  (RUP),  come  previsto  dall'aît.  10, conmìa  5 del D.

Lgs.  n.  163/2006  (Codice  per gli Appalti).  saranno  affidale  al Collaboratore  tecì"ìico al quale



compelerà anche. insieme all'ufficio  fiiìanziario, l'inserimento dei dati I+revisti nella BDNCP, la
Banca  dati  nazionale  dei contratti  pubblici.

Il Segretario  assume  le funzioìú  di Responsabile  della  Tmsparenza  e ne cura  tutti  gli  adempimenti

pi'evisti  da11ªart.43,  coìnma  l, del D.Lgs.  n.33/20]3  e dalle  determinazioni  dell'ANAC,  l'lOl]Cl]é

dalla  relativa  nornìativa  di settore.

Avvaleììdosi  dei  relativi  uffici,  cura  altresì  tutti  gli  adempin'ìenti  relativi  alla  stesura  ed

allªaggiornan'ìento  del Piano  di informatizzazione  della  pubblica  Amministrazione  ed assume  le

fiunzioni  di Responsabile  per  l'informatizzazione  digitale,  come  previsto  dal  D.L.  90/2014,  art. 24 c.

3bis  e dalle  relativa  norinativa  di settore.

Qualora  il regolan'ìento  dei contratti  o il Sindaco  ricl'úedano  la fonna  pubblica  amministrativa,  la

presidenza  delle  coì'nunissioni  viene  affidata  al responsabile  del relativo  seì'vizio  individuato  dal

Sindaco.

Il Segretario  può  rogare  gli  atti  stipulati  nell'interesse  del Comune  (aìt.  64 L.R.  29/63  e s.ìn.).

Attribuisce,  in collaborazione  con l'ufficio  tecnico,  gli incaricl'ú  professionali  (progeThìali,  tecnici,

D.L.,  sicurezza,  perizie  tecniche,  geologiche,  frazionamenti,  rilievi,  ecc.)  entro  il limite  di euro

lO.OOO e nei casi  esclusi  dalla  competenza  della  Giunta.

Prowede,  in collaborazione  COl'l l'ufficio  tecnico,  all'acqìiisto  di aììedi,  attrezzature  e beni  mobili  o

all'affidamento  di servizi  e all'esecuzione  di interventi  di manutenzione  ordinaria  e straordinaria,  il

cui  importo  di spesa  non  ecceda  euro  25.000.

Sovrintende  e suppoìta  l'attività  dei singoli  responsabili  degli  uffici.  Rilascia,  nei casi esclusi  dalla

competenza  di altri  servizi,  i provvedimenti  di autorizzazioîìe,  concessione  o analoghi,  il cui rilascio

presupponga  accertamenti  o valutazioni,  anche di naffira  discrezionale,  nel rispetto  dei cìiteri

predeterminati  dalla  legge,  dai regolamenti,  da atti generali  di indirizzo  e dalle  convenzioìí  di

gestione  associata.

Il Segretario  generale,  in collaborazione  con il Responsabile  del servizio  finanziario  e con il

responsabile  dell'ufficio  tecnico,  dowà  inoltre  attivarsi  afíìnchè,  ai'ìche per  l'assunzione  di spese di

modica  entità,  sia garantita  idonea  indagine  di nìercato  al fine di poter  disporre  del migliore

preventivo  economico  e ridurre,  per  quanto  possibile,  la spesa  coìîente  nell"ambito  degli  obiettivi

stabiliti  nel piano  di miglioramento  dell'efficienza  della  Pubblica  Aìnministrazione.  Nel  caso di

acquisti  comuni  si dowà  provvedere  in accordo  COlì il Comune  di Imer  e, se possibile,  con gli altri

Comuni  in gestione  associata.

Dovrà  altresì  attivarsi  per ridìirre  le spese relative  a lavoro  straordinario  e missioni  del personale

dipendente,  favorendo  la partecipazione  ai corsi  di fonnazione  "on  line"  ed il recupero  delle  ore

straordinarie  pìªcstate  entro  il ìninor  tempo  possibile,  nel rispetto  delle  esigenze  organizzative  della

struttura.

AI fine  di migliorare  l'efficienza  nella  prestazione  dei servizi  dovrà  provvedere  alla  stesura  di un

promeì'noria  degli  incarichi  conferiti  ai relativi  collaboratori  con  relativo  riscontro  cronologico  degli

adempimenti  previsti.  da comunicare  periodicaìnente  alla  Giunta  coi'nunale.  Per favorire  lo

snellimento  dei rappoìti  tra Enti,  solleciterà  gli  ufí-îci  ad utilizzare  prevalenteìnente  gli strumenti

informatici  a disposizione  del Comune  (PEC)  liìnitando  per  quanto  possibile  l'utilizzo  del caìtaceo.

Favorirà  altresì,  per quanto  possibile,  la massinìa  collaborazione  tra gli uffici  e gli altri  Enti

pubblici.

Nell'aìnbito  dei servizi  irì gestione  associata  con  i Coínuni  dell'aìnbito  "Primiero  2.1",  assicura  il

doviìto  controllo  sull'andamento  dei medesimi,  provvedendo,  tra  l'altro,  alla  convocazione

periodica  di incontri  congiunti  con i Responsabili  degli  ufíìci.



Nelle  materie  devolute  alla  sììa coinpetenza  rilascia  le attestazioni,  ceìtificazioni,  comuì'úcazioni,

diffide,  verbali,  autenticazioììi,  legalizzazioni  ed ogni altro atto costituente  maîìifestazione  di

giudizio  e di conoscenza.

Adotta  ogì'ú atto gestionale  relativo  ai coìnpiti  affidati  e per il conseguiuìento  degli  obiettivi  sotto

indicati,  nei limiti  dei rispettivi  stanziamenti  e con il rispetto  dei criteri  e priorità  indicati  negli

sttatunenti  di programmazione  dell'Ente.

OBIETTIVI  Dí  GESTIONE:

*  Dare  attuazione  a quanto  previsto  nella  convenzione  di gestione  associata  del servizio  di segreteria,

sottoscritta  in data 30/05/2017,  come  riportato  all'art.  4 della  medesu'na;

*  favorire  lo snellii'nento  e la razionalizzazione  delle procedure  ed il coníronto  costruttivo  con i

colleghi  dei Coìnuni  in gestione  associata

*  dare attuazione  alle  previsioni  di bilancio  e agli  obiettivi  strategici  assegnati  dalla  Giunta  comunale.

UFFICIO  di  SEGRETF,RìA  GENERALE  per  i Comuni  convenzionati

ASSISTENTE  AMMíNISTRATIVO  cat.  C. Base:  «lott.  Sara  Gobber  (dipendeníe  di  Mezzano)

Nell'ambito  della  gestiorìe  associata  del servizio  di Segreteria,  svolge  fiìnzioni  di assistenza  e

suppoito  al Segretario  generale  nell'espletamento  degli  adeìnpinìenti  amministrativi.

Nello  specifico:

predispone  delibere,  determine  e cura  il relativo  iter di pubblicazione  e comunicazione  a terzi;

collabora  con il Segretario  nella  redazione  di atti ainistrativi  e contratti  e nell'istruzione  delle

pratiche  relative.

iìnplenìenta  sistematicamente  il  sito an'uninistrazione  trasparente;

cura  tutti  gli adempimenti  relativi  alla  gestione  della  "privacy"  in collaborazione  con il Segretario

Generale.

Collabora  con  Segretario  nel  înonitoraggio  e redazione  piani  anticorruzione;

Collabora  con  il Segretario  nella  predisposizione  dei verbali  delle  sedute  consigliari;

collabora  COI] l'Ufficio  Tecnico  nella  redazione  di atti  aì'nininistrativi  e all'istruzione  delle  pratiche

relative.

collabora  con l'ufficio  tecnico  per la gestioiìe  delle gare telematiche  e degli  acquisti  stìl mercato

elettronico;

in collaborazione  con l'ufficio  finaìmiario  acquisisce  tutti  i CIG  e DURC  relativi  a procedimenti  dei

singoli  uf.fici.

Predispone,  in collaborazione  con il 8egretario  generale  i contratti  dell'ente  e ne cura i relativi

adempiì'nenti  forìnali,  inclusa  la registrazione.

In collaborazione  con gli altri  uffici  è incaricata  di prowedere  all'aggiornamento  del poitale  web

intercomunale  (wìvw.cormu'ìe.ìnezzano.tn.it)  mediante  inserimento  di inforn'ìazioìí,  dati, delibere,

provvediinenti  e quant'altro  necessaìio,  provvedendo  contestuah'nente,  per quanto  di coînpetenza,

all'aggiornamento  del portale  "Amministrazione  trasparente".

In collaborazione  con l'tìfficio  tecnico,  cura  l'istruttoria  delle  pratiche  relative  all'assegnazione  dei

contributi  ai privati  per il recupero  dei centri  storici,  predisponendo  la relativa  ìnodulistica  e

fornendo  tutte  le inc'licazioni  relative  alle  singole  istruttorie.

OBIETTIVI  DI  GESTIONE:

* Dare  attuazione  a quanto  previsto  nella  convenzione  di gestione  associata  del servizio  di

segreteria,  sottoscritta  in data  30/05/2017,  coìne  riportato  all'art.  4 della  medesima;



* dare athìazione  alle previsioni  di bilancio  e agli obiettivi  strategici  assegnati  dalla  Giunta

coìnunale  ed assegnati  dal Segretario  generale  della  G.A.;

* favorire  lo snelliìnento  e la razionalizzazione  del]e  procedure  ed il confronto  costruttivo  tra i

componenti  dell'ufficio  ed i colleghi  dei Comuìí  in  gestione  associata

* perseguire  gli  obiettivi  specifici  indicati  nel FOREG  2019,  non appena  l'accordo  decentrato

sarà approvato  dalìe  Orgaizzazioî'ú  siììdacali.

UFFICIO  di  SE('4RETF,RIA  GENF,RALF,

Servizio  di prptocnllp  e segìîeteria

' Asíistente  Anuuinistrativo  Cat.  €:. Base:  Lucian  Donatella

Nell'aì'nbito  della gestione  associata  del servizio  di Segreteria  generale,  svolge  funzioni  di

assistenza  e supporto  al Segretario,  al Sindaco  e agli amnm'ústratori  comunali  nell'espletamento

degli  adempimenti  aì'nnffiìistrativi.  Nello  specifico:

- è' responsabile  del servizio  protocollo  e gestione  sportello  corì  il pulìblico;

- provvede  all'apertura  della posta ed al successivo  inoltro  al Segretario  generale  ed alla

predisposizione  di quella  in paitenza;

- risponde  al telefono  smistando  le chiaì'nate  ai vari  uffici.  Evade  la corrispondenza  direttamente

afMatale  dal Sindaco  e/o dal Segretario  generale;

-segue  il  progetto  "Marchio  Family"  Trentino  e relativi  adeînpimenti.  Segue il progetto  "Orti",  ed

eventuali  progetti  specifici  proposti  dagli  Amìninistratori  comunali;

-collabora  con  gli  Assessori  nella  predisposizione  delle  pratiche  inerenti  il  rispettivo  assessorato;

- implementa  sistematicatnente  il  sito  ainministrazione  trasparente,  per quai'ìto  di competeiìza;

-cura  tutti  gli  adempimenti  relativi  alla  gestione  della  "privacy"  in collaborazione  con l'ufficio  di

Segreteria  geììerale;

-uìserisce  le "news"  nell'apposita  sezione  della  prinìa  pagina  del sito  web  del comune  a ricl'úesta  del

Segretario  e degli  aînministratori.

-provvede  al]a  tenuta  dell'albo  coìnunale  e dell'albo  informatico  relativamente  agli  atti

an'uninistrativi,  in collaborazione  con l'ufficio  di Segreteiia  generale;

-cura  la trasmissione  informatica  dei provvedinìenti  aìnministrativi  e degli  ordini  del giorno  del

Consiglio,  noììcbé  ogni  altro  eventuale  docìu'nento,  al/i  gruppo/i  di minoranza  e di maggioranza.

- Provvede  alla  conservazione  e regolare  tenuta  delle  determinazioni  dei singoli  Servizi  e delle

deliberazioni  della  Giunta,  del Consiglio  comunale,  assicurando,  in  alternativa  all'ufficio  di

segreteria  gerìerale,  la pubblicazione  delle  medesiìne  ed l'espletaînento  dei relativi  adempimenti.

- Registra  le ferie,  i permessi,  le aspettative,  gli straordinari,  le malattie  ed i recuperi  di tutto il

personale  dipendenti  in collaborazione  con il Segretario  generale  provvedendo,  contestiìalînente,

alla  gestione  del prograa  delle  tunbrature  del personale  dipendente  ed all'aggiornan'ìento  del

poìtale  "An'uniiístrazione  trasparente";

-in alternativa  all'ufficio  di Segreteria  generale,  acquisisce  tíìtti  i CIG  relativi  a procedimenti  dei

singoli  uffici.



-E'  responsabile  della  tenuta  degli  arcl'úvi  (coìente,  di deposito  e storico).  Raccoglie  c predispone,

in collaborazione  con il Segretario  generale,  le riclìieste  di accesso  all'archivio  comunale  evadendo,

se preventivaìnente  autorizzata,  le richieste  di estrazione  delle  copie  di atti.

-Si occupa,  in collaborazione  con l'ufficio  di Segreteria  generale,  delle  istanze  di accesso  agli  atti

relative  al settore  di competeìma.

Provvede  alla  regolare  tenuta  delle  denunce  di cessione  dei fabbricati.

Predispone  tutte  le ordinanze  comunali  e ne controlla  la corretta  pubblicazioììe  ed esecuzione,  in

collaborazione  con  il Corpo  di Polizia  sovracomunale.

Assicura  la regolare  temtta  del  registro  delle  ordinanze  conuu'ìali,  collaborando  con  i vari  servizi  e

uffici  per  la predisposizione  e stesura  de] testo  delle  stesse.

Provvede  al rilascio  dei pennessi  per  il transito  sulle  strade  forestali,  per  il transito  nelle  aree parco

e per  la raccolta  fiìnghi  ed all'assegnazione  delle  sale comunali.

Collabora  nella  predisposizione  ed invio  del giornaffiìo  comunale.

Gestisce  e predispone  gli atti inerenti  la macellazione  e gli ordini  di lavori  all'  A.C.S.M.  SPA  che

dowà  trasìnettere  iìì  copia  all'ufficio  tecnico  per  gli  adeìnpimenti  di competenza.

Provvede  alla gestione  dell'utilizzo  delle  sale di iì'nìnobili  di proprietà  comunale.  su specií-ica

riclìesta.

Provvede  alla gestione  delle pratiche  connesse  alle autoìªizzazioni  per balli,  feste campestri  e

quant'altro  organizzati  da Associazioîí,  Enti  o Coìnitati  in struttiìre  (tendone  per  manifestazioni  o

ex segheria)  o piazze  di proprietà  comunale.

Collabora,  con l'ufficio  di Segreteria  generale,  nella  predisposizione  e stesura  dei testi delle

deteìmiììazioni  e/o  deliberazioni  o di altri  provvedimenti.

Prowede  alla  battitura  e inseriìnento  a computer  dei  testi  delle  deliberazioni  e/o determinazioni  o di

altri  provvedimenti,  quando  non  vi prowedano  i responsabili  di servizio.

Provvede,  in alternativa  all'ufí-ìcio  finanziario,  alla  gestione  contabi1e/anuninistrativa  della  mensa

della  scuola  materna  e della  scuola  elementarc.

Provvede  alla  regolare  tenìtta  dell'albo  dei  forìfftori.

In collaborazione  conl'ufficio  di Segreteria  generale  è incaricata  di provvedere  all'aggioì'naìuento

del  poìtale  web  intercoìnunale  (www.comune.imer.tn.it)  ì'nediante  inseriìnento  di inforìnazioni,  dati,

deìibere,  prowediìììenti  e quant'altro  necessario,  provvedendo  contestualnìente,  per quanto  di

competenza,  all'aggioì'naìnento  del  poìtale  "Aaìuninistrazione  trasparente".

In caso di assenza  della  collega  dell'ufficio  di Mezzaììo,  provvede  a sostituirla  nei liîniti  delle

conoscenze  e delle  esperienze  acquisite  nel scttore  di coìnpetenza,  assicuraììdo  il seì'vizio  di

sportello  con il pubblico.  A rotazione  COlì  la collega  di Mezzano  e le colleghe  dell'ufì-icio  anagrafe

di Mezzano  e di Imer,  assicura  la copeitura  della  sede di Sagron  Mis  nel caso di assenze della

titolare.

Assicura  la massima  collaborazione  COl'l  gli  altri  uffici  e gli  altri  Enti  pubblici.

Svolge  inoltre  le attività  assegnatele  dal  Segretario  generale.

Nel caso di asseììza  le ìªelative  coìnpetenzc  saranì'ìo  assicìirate  dalla  collega  Assistente  contabile

Sign  Nadia  Meggio.

L'organizzazioììe  dell'ufficio  deve  tendere,  in ogni caso,  a garantire  econoînicità,  efficieuza,

efficacia  e rispoììdenza  al pìilìblico  interesse  dell'azione  an'uniîìistrativa,  secondo  principi  di

professionalità,  responsabilità  e disponibilità  nei confiªonti  di Uìtti  gli utenti  fnìitori  dei relativi

SerVlZl.



OBIETTIVI  DI  GESTIONE:

*  Dare  attuazione  a quanto  previsto  nella  convenzione  di gestione  associata  del servizio  di segreteria,

sottoscritta  in data 30/05/2017,  come  riportato  all'aìt.  4 della  medesima;

*  dare attuazione  alle previsioni  di bilancio  e agli  obiettivi  strategici  assegnati  dalla  Giunta  comunale

e agli  obiettivi  strategici  assegnati  dalla  Giunta  coìnunale  ed assegnati  dal Segretario  generale  della

G.A:

*  favorire  lo snellimento  e la razionalizzazione  del]e procedure  ed il coréonto  costnìttivo  tra i

componenti  dell'ufficio  ed i collegl'ú  dei Comuni  in gestione  associata

*  perseguire  gli obiettivi  specifici  indicati  nel FOREG  2019,  non appena  l'accordo  decentrato  sarà

approvato  dalle  Organizzazioni  sindacali.



SF,RVTZTO  ANAGRAFE  -ELETTORAI,E-  LEVA-  STATJSTICA-  STATO  CIVILE  in

GESTIONE  ASSOCIATA.

Il]  applicazione  alle disposizioni  di ctú all'aìt.  9 bis della  L.P. 16 giugno  2006 n.3 recante  "Noiìne

in  ì'nateria  di governo  dell'aìitonomia  del Trentino"  in data maggio  2017 è stato approvato  il

progetto  di gestione  associata  dei servizi  tra i Comuni  di Mezzaììo,  Imer,  Canal  Saìì Bovo  e Sagron

Mis  che, in data 30/05/2017,  ha dato luogo  alla  sottoscrizione  delle  segiîenti  convenzioni  di gestione

associata:

*  Servizio  di Segreteria;

*  Servizio  di Anagrafe,  Elettorale,  Leva,  Statistica  e Stato Civile;

*  Servizio  Finanziario-Entrate-Personale  e Conaunercio;

*  Servizio  Tecnico-Urbanistico;

L'Ufficio  unico  è composto  dal personale  in servizio  presso  irispettivi  Uffici  dei Coî'nuni  di Canal

San  Bovo,  huer,  Mezzano  e Sagron  Mis,  che  saranno  a disposizione  di tutti  i Comuni

convenzionati.  Ogni  Comìine  aderente  all'ambito  di gestione  associata  si impegna  peìtanto  a fornire

il personale  necessaìio  al raggiungimento  degli  obiettivi  di cui alla coìwenzione  di gestione

associata,  nel rispetto  delle  vigenti  disposizioì'ú  contrattuali,  avvalendosi,  salvo  verifica  ad attività

iniziata,  delle  professionalità  esistenti,  nel modo  seguente:

*  ComunediMezzano:nr.lCoIlaboratoreaìnministrativoatempopienoCatCEn.36ore

*  Comune  di Canal  San Bovo:  nr. 1 Assistente  amministrativo  tempo  parziale  -  Cat CB n. 20

ore

*  Comune  di Imer:  nr. 1 Collaboratore  amministrativo  a tempo  pieno  Cat CE n. 36 ore

*  Comune  di  Sagron  Mis:  nr. l Assistente  ainministrativo  a tempo  pieno  Cat CB  n. 36 ore

La gestione  associata  dovrà  garantire  la realizzazione  di un sistema  unitario  di interscanìbio  delle

infomazioni  relative  ai residenti  di tutti  i Comui'ú  coinvolti  nella  gestione  medesima,  nel rispetto

delle  norîne  sul trattamento  dei dati  personali.  A tal fine  l'Ufficio  unico  dovrà  assicurare  ad ognuno

dei residente  dei Coìnuîí  associati  la possibilità  di ricevere  infoìmazioni  e/o copie  dei ceitificati

presso  qualsiasi  ufficio,  sia  esso l'ufficio  centrale  o l'ufficio  decentrato,  previa  attivazione

dell'Anagrafe  unica  nazionale.

L'organizzazione  dell'ufficio  deve tendere,  in ogni caso, a garantire  economicità,  efficienza,

efficacia  e rispondenza  al pubblico  interesse  dell"azione  atnministrativa,  secondo principi  di

professionalità,  responsabilità  e disponibilità  nei confronti  di tiìtti  gli utenti  fiauitoii  dei relativi

SerVlZl.

Nell'ambito  della  gestione  associata  del servizio  di competenza,  la dipendente  e' direttamente

responsabile  dei servizi  demografici,  elettorale  e leva, con delega  di Ufficiale  di Stato Civile  ed

Anagrafe  e ufficiale  elettorale  e svolge  le fiuìzioni  di seguito  indicate.

Provvede:

- alla  tenuta  ed aggiornaìnento  dell'Anagrafe  della  Popolazione  residente  (A.P.R.)  e dell'A.I.R.E.

(Anagrafe  dei residenti  all'estero);  al servizio  di ceìtificazione  e attestazione  nelle  materie  anzidette

ed alla cura di ogni atto previsto  in materia,  alla cura dei rapporti  con le forze dell'ordine

autorizzate  alla  consultazioììe  degli  atti anagrafici;

- agli  adeìnpimenti  riferiti  al Sindaco  in qualità  di Organo  della  Leva  militare,  alla  cura  dei rapporti

con  gli  altri  organi  in materia;

- a]l'assistenza  dei cittadini  per  la presentazione  delle  domande  di esclusione  dal servizio  militare;

provvede  alla foìamazione  ed all'aggiornamento  delle  liste di leva e alla gestione  dei ruoli

înatricolari



- alla  cura degli  atti di stato  civile  in tttte  le loro  fasi per le quali  sorgono.  si modificaì'ìo  e si

estinguono  i rappoiti  giuridici  di carattere  personale  e familiare  e quelli  conceì'nenti  lo "status

civitatis",  alla  tenuta  dei relativi  registri  ed ai servizi  connessi  di carattere  certificativo.  alla  cura  dei

rappoì-ti  con  i Consolati  d'Italia  all'estero;

- alla  tenuta  delle  liste  elettorali,  atti e gestione  delle  procedìire  ed operazioni  elettorali  in tutte  le

fasi  e dei  rappoìti  con  la Conunissione  Elettora]e  Circondariale,  con  Commissario  del  Governo,  con

la Procura  della  Repubblica  e con  la Regione  alla  gestione  delle  elezioni  e dei referendun'ì;

- alla  raccolta  ed elaborazione  della  statistica  dinaìnica  demografica  periodica,  disposta  dall'ISTAT

nazionale,  alla cura e coordinamcnto  delle  operazioni  di rilevazione  delle  indagini  statistiche

periodiche  e del  Censiìnento;

- agli  adempimenti  in nìateria  di toponomastica  e nuìnerazione  civica;  provvede  alla  defiììizione

dell'elenco  delle  vie comunali,  nonché  allªassegnazione  ed allªaggiomamento  della  nuinerazione

cìvìca.

- alla  tenuta  ed aggioìnamento  del piano  topografico  coìnunale;

- alla  tenuta  ed aggiornamento  dell'albo  deg]i  scrutatori  di seggio  elettorale,  nonché  alle  proposte  di

aggiornaìnento  dell'albo  dei  presidenti  de seggio  elettorale.

- E' incaricata  della  gestione  del servizio  ciiteriale,  dell"aggiornaìnento  costante  dello  schedario  di

assegnazione  delle  concessioni  cimiteriali  e del  rilascio  del]e  medesiine.

- Collabora  con  il Segretario  generale  e con l'eventuale  Coìninissione  Cimiteriale.

- Collabora  con il Segretario  generale  nel]a  redazione  degli  atti arnu'ninistrativi  connessi  alle

coìnpetenze  assegnate,  nonché  nell'istruttoria  delle  relative  praticbe.

- Istruisce  le pratiche  per  l'affidaînento  delle  forniture  dei beì'ú e servizi  necessari  per  lo

svolgimento  delle  consultazioni  elettorali  e referendarie;

- provvede  al rilascio  delle  carte  d'identità,  delle  pratiche  per passaporti,  dei lasciapassare  per

l'espatrio  dei  ìninori;

- provvede  a] rilascio  di aìitenticazioni  in materia  di documentazione  an'uninistrativa;

- provvede  alla  riscossione,  contabilizzazione  e versamento  dei diritti,  bolli  ed altre  conìpetenze

fiscali  e non;

- provvede  al servizio  di autenticazione  annninistrativa  presso  il domicilio  delle  persone  inferme  o

fisicaìnente  iìnpedite;

- provvede  alla  gestione  dei mezzi,  strumenti,  apparecchiatiìre  e programmi  inforìnatici  relativi  alla

gestione  aìnministrativa  informatizzata  delle  materie  sopra  elencate;

- assicura  la tenuta  ed aggiornamento  degli  albi  dei giudici  popolari  di corte  d'appello  e di corte  di

aSsiSe  d'appello;

- provvede  al rilascio  delle  autorizzazioni  di traslazione  in materia  di polizia  mortuaria;

- provvede  ad ogni  altro  adempimento  riferito  ai poteri  del Sindaco  in qualità  di Ufficiale  di

Governo  nelle  materie  previste  dagli  art. IO e 38,  lettera  a), della  Legge  n. 142/1990.

E' responsabile  dei servizi  demografici,  delle  attività  inerenti  la tenuta  dei registri  di stato civile,

dell'anagrafe  in generale,  dell'intero  servizio  elettorale,  della  gestione  deLl'elettorato  attivo  e

passivo.

E' responsabile  del Servizio  fiìnerario  e, per gli  atti gestionali,  può avvalersi  della  collaborazione

dell'ufficio  finanziario.

Adotta  i pì-ovvedimenti  necessari  per  l'espletaìnento  delle  consultazioni  elettorali  e referendarie.

Provvede  all'affidamento  delle  forniture  dei beni e seì'ìyizi  necessari  per lo svolgimento  delle

consultazioni  elettorali  e referendarie.

Collabora  COl')  il Segretario  nella  redazione  di atti an'uninistrativi  e aLl'istruzione  delle  praticbe

relative.

E' Anuninistratore  e Rendicontatore,  assieì'ne  all'ufficio  finaì'tziario,  del sisteìna  SGAte  e prowede

alla  gestioì'ìe  delle  pratiche  inserite  a sisteìna,  per  la parte  di competenza  comunale.

Evade  la corrispondenza  direttaìnente  assegnatale  dal Siiìdaco  e/o dal Segretario  generale.



Gestisce  lo spoìtello  COI]  il pubblico  e, in assenza dellªassistente  amìninistrativo,  provvede  al

rilascio  dei perìììessi  per il transito  sulle  strade  forestali.  per il transito  nelle  aree parco  e per la

raccolta  fiìngbi.

Cura  la registrazioììe  e arcìíviazione  delle  denunce  di p.s. e relative  schedine.

Provvede,  in  alteìnativa  all'assistente  aìnministrativo,  alla  gestione  dell'utilizzo  delle  sale  di

ùnmobili  di proprietà  comunale,  su specií-ica  richiesta  comunicandone  i dati al responsabile

dell'ufficio  finanziario  per la relativa  rendicontazione.  Su richiesta  degli  uffici,  rilascia  tutte  le

informazion3  anagrafiche  e di residenza  necessarie  per il perfezionamento  delle  pratiche.

A rotazione  COl]  la collega  di Mezzano  e le colleghe  dell'ufficio  protocollo  di Mezzano  e di Imer,

assicura  la copertura  della  sede di Sagron  Mis  nel caso di assenze  della  titolare.

Svolge  inoItre  le attività  assegnatele  dal Segretario  generale.

OBIETTIVI  DI  GESTIONE:

*  Dare  attuazíone  a quanto  previsto  nella  conveì'ìzione  di gestione  associata  del servizio  di segreteria,

sottoscritta  in data  30/05/2017,  come  riportato  all'aìt.  4 della  medesima;

*  dare  attuazione  alle  previsioni  di bilancio  e agli  obiettivi  strategici  assegnati  dalla  Giunta  coìnuiìale

e agli  obicttivi  strategici  assegnati  dalla  Giunta  comrinale  ed assegnati  dal Segretario  generale  della

G.A;

*  favorire  lo snelliinento  e la razionalizzazioììe  delle  procedure  ed il coì'úonto  costruttivo  tra i

componenti  dell'ufí-ìcio  ed i colleghi  dei  Comuni  in gestione  associata

*  perseguire  gli obiettivi  specifici  indicati  nel FOREG  2019,  îìon  appena  l'accordo  decentrato  sarà

approvato  dalle  Organizzazioni  sindacali.



SERVIZJO  FINANZlARIO-ENTR.ATE-lìERSONALE  E COMMERCIO

iiì  GESTIONE  ASSOCIATÀ

Fanno  parte  «lell'Ufficio.unico:

il Collaboratore,eontalìile,F',ancqsco.Cosner  =,Responyabíle  deì procedimento

il Collaboratore  amministrativo-.contabilc  'Fortunaía  Bonat  -  Responsabile  del  procedimento

ì'assistenteaamninistrativo-contabileManììelqRattin-Responsahile.delprocedinîento  -;
l'assistente  contabilé  (18 ore  sett.)  - Sign  Nadia  Meggio  - ª

l'assistente  aìnmjnjstrativo  Claudia  -Loss ='a  tempo  parziale  16 ore la settiìnana  come da

convenzione.

In applicazione  alle disposizioni  di cui all'aît.  9 bis della  L.P. 16 giugììo  2006  n.3 recante  "ìVorme

in materict  dí goíierno  dell'autonomia  del Trentùîo"  in data maggio  2017 è stato approvato  il

progetto  di gestione  associata  dei servizi  tra i Comtìni  di Mezzano,  h'ner,  Canal  San Bovo  e Sagron

Mis  che, in data  30/05/2017,  ha dato luogo  alla  sottoscrizione  delle  seguenti  convenzioni  di gestione

assocîaìa:

*  Servizio  di Segreteria;

*  Seì'vizio  di Anagrafe,  Elettorale,  Leva,  Statistica  e Stato Civile;

*  Servizio  Finanziario-Entrate-Personale  e Con'unercio;

*  Servizio  Tecnico-Urbaììistico;

L'Ufficio  unico  è composto  dal personale  in servizio  presso  i rispettivi  Uffici  dei Comuì'ú  di Canal

San Bovo,  Imer,  Mezzano  e Sagron  Mis,  pur  riconoscendo  al Comune  di Caiìal  Saîì Bovo  specifica

autonoînia  operativa.

Le funzioni  di Capofila  sono attribuite  al Comune  di hì'ìer  che avrà lo scopo di coordinare  e

raccordare  l'attività  tra i vari  uffici  nonché  di assicurare  la copertura  dei medesimi  in caso  di

assenza  dei relativi  titolari,  secondo  criteri  di rotazione  da concordare  tra i dipendenti  in accordo

con il coordinatore.

La gestione  associata  si propone,  nel ì'nedio  periodo,  di realizzare  economie  di scala, riduzioni  di

costi  coìîenti  e d'investimento,  maggiore  flessibilità  ed efficacia  negli  adempinìenti  ed un utilizzo

più razionale  ed ottimale  delle  risorse  umane e tecnico/informatiche  disponibili  e/o di n'iìova

acquisizione

Si precisa  che il "service  operativo"  al Comune  di Sagron  Mis,  è finalizzato  alla  sola gestione  del

servizio  finanziario  e persoîìale,  in quanto  i servizi  entrate (riferite  all'IMIS  ed alla gestione

dell'acqua  affidate  ad Azienda  Aìnbiente  srl)  e coìnmercio,  saraìmo gestiti  in autonomia  dal

Comune  medesiìno.

Vengono  individuati  Responsabili  del  procedimento:

- per  l'ufficio  í'inanziario:  il rag. Francesco  Cosner  affiancato  dall'assistente  contabile  dott. Rattin

Manuela  e, per  16 ore settiînanali  dall'Assistente  anuninistrativo  Loss  Claudia;

-per l'ufficio  entrate e commercio:  la rag. Bonat  Foíìnata,  affiaììcata  per  18 ore settinìanali

dall'assistente  contabile  rag Nadia  Meggio.

Competono  all'ufficio  uíco  tiìtte  le fiuioni  relative  al settore finanziario,  entrate,  personale,

commercio,  pubblici  esercizi  e legnaì'ne  da ripartire,  a cura del responsabile  dell'ufficio,  tra i

soggetti  coinvolti.

L'organizzazione  dell'ufficio  deve  tendere,  in ogni caso,  a garaììtire  economicità,  efficienza,

efficacia  e îispondenza  al pubblico  interesse dell'azione  amininistrativa,  secondo  principi  di



professionalità,  responsabilità  e disponibilità  nei confronti  di tutti  gli utenti  fiªuitori  dei relativi

servizi.

Nell'amL»ito  della  convenzione  di gestione  associata  del relativo  servizio,  il personale  assegnato

all'ufficio  provvede  allo  svolgùnento  dei seguenti  adeìnpimenti:

SETTORE  FINANZ[ARIO-EN'rRATE  E PERSONALF,:  rag  Cosner  Francesco  coaditìvaào

dalla  dott.  RATTIN  Manuela  e dalla  rag. LOSS  Claudia  per  16 ore settimsuìali  conne da

convenzione  di  gestione  associata.

Rientraììo  nei compiti  del servizio  finanziario  tiìtte  le attività  che le leggi,  lo statuto,  i regolamenti  e

gli  atti  di organizzazione  attribuiscono  al  settore  finanziario  anche  ricorrendo  all'uso  di

qualificazioni  corrispondenti.  L'ufficio  svolge  tiìtti  gli adenìpimenti  previsti  dalla  vigente  nornnativa

in  materia  di gestione  armonizzata  del lìilancio.

Sono  di competenza  del servizio  :finanziario  le seguenti  attività:

a) predisposizione  del progetto  di bilancio  di previsione  annuale  e pluriennale,  di PEG o di atto

progranunatico  di indirizzo  e della  relazione  previsionale  e prograìnnìatica,  compresa  la verifica

dell'attendibilità  delle  previsioni  di entrata  e della  coînpatibilità  delle  previsioni  di spesa proposte

dai seìavizi;

b) predisposizione  delle  proposte  di variazione  delle  previsioni  di bilancio;

c)  predisposizione  del rendiconto  della  gestione  e della  relazione  illustrativa;

d) verifica  periodica  dello  stato  di acceìtamento  delle  entrate  e di impegno  delle  spese:

e) registrazione  degU inìpegi  di spesa, degli  acceîtaî'nenti  di eììtrata  e degli  ordinativi  di incasso  e

di pagamento;

f) tenuta  dei registri  e delle  scritture  contabili;

g)  raccolta  ed elaborazione  dei dati  per  il controllo  di gestione;

h) visto  di regolarità  contabile  attestante  la copeitura  finanziaría  sui provvedimenti  di iìnpegno  di

spesa;

i) emissione  dei mandati  di pagamento  e degli  ordinativi  di incasso;

j)  rappotti  con il Revisore  dei Conti;

lc) gestione  delle  rette  della  scuola  materna  in alternativa  all'assistente  amministrativo.

Esprime  il parere  di regolarità  contabile  sulle  proposte  di deliberazione  e segnala  per iscritto  ifatti  e

le situazioni  che possono  pregiudicare  gli  equi]ibri  di bilancio.

Sottoscrive  gli  ordinativi  di pagaìnento  di propria  competenza  (atti  di liquidazione).

Assicura  inoltre:

- la gestione  del  servizio  di economato  e delle  spese a calcolo;

- la gestione  fiscale  dei Comuni,  provvedendo  alla  raccolta  e all'elaborazione  dei dati  necessari  per

la compilazione  delle  denunce  fiscali  e degli  atti comessi  ed alla gestione  delle  attività  rilevaììti  ai

fini  I.V.A.,  alla  tenuta  dei relativi  registri  ed alle  liquidazioni  periodiche;

- la gestione  di tutti  gli adempimenti  conuìessi all'applicazione  della  L.136/2010  in materia  di

tracciabilità  dei flussi  finanziari.

- la gestione finanziaria  reIativa  alle procedure  di finanziamento  e riscossione  dei contributi

provinciali/comtìnitari  previsti  sulle  singole  opere pubbliche  assicurando  la costante  veìifica  delle

relative  scadenze  ed adeìnpimenti;

- la periodica  ripaitizioììe  dei diritti  di segreteria  e stato civile;

- la gestioììe  delle  polizze  assicurative  dei Comuni;



- la gestione  delle  deleglìe  assegnate  alla Coìnunità  di Pritniero  e delle  deleghe  assegnate  ad

A.C.S.M.  spa e Azienda  aìnbiente  s.iª.l., provvedendo  all'impegno  della  spesa e alla  liquidazione

periodica  delle  relative  qìiote,  nei liìniti  stabiliti  dal bilaììcio  di previsione;

- I"ùnpegno  e la  liquidazione  delle  quote  di  spesa  relative  ai  consorzi/gestioni  associate

intercomunali  e la rendicontazioi'ìe  periodica  dei costi correlati  alle convenzioni  di gestione

associata,  curando  i relativi  adempin'ìenti;

- la gestione  di hitti  gli  atti  che attengono  al personale  inclusa  la liquidazione  del]e  relative  indennità

contrattuali.

Corìisponde,  previa  elaborazione  degìi  stipendi,  il trattaìnento  economico  ai dipendenti,  liquida  il

lavoro  straordinario,  provvede  ai relativi  adempiinenti  contabili  e fiscali.  Provvede  alla  tenuta  delle

caìtelle  personali.  Registra  le ferie,  le n'ìalattie  e i recuperi  del personale  dipendente,  per la parte

avente  rilevanza  contabile.  Predispone  gli  atti relativi  al pensionamento  e cura  la gestione  di tutti  i

relativi  adempimenti.  Richiede  il rimborso  agli enti degli  oneri  del personale  dipendente  cbe

usufruisce  di aspettative  o peîmessi  per nìandato  politico.  Liquida  il trattaìnento  di ìnissione  e

prowede  al rimborso  delle  spese di viaggio  al personale  dipendente.  Assuîne  impegi  e liquidazioì'ff

relativi  a concessione  di assegno  per  il nucleo  faìniliare.

Liquida  le indeìu'útà  di carica  ed i gettoni  di presenza  ai componenti  degli  organi  collegiali.

Provvede  al rimborso  ai datori  di lavoro  dcgli  oneri  relativi  agli amî'ninistratori  comunali  in

asl:»ettativa o che usutruiscono dei perìnessi per l'espletamento del mandato politico.
Liquida  il trattanìento  di înissione  e provvede  a] rimborso  delle  spese di viaggio  agli  aìmninistratori

secondo  le modalità  previste  dall'aìticolo  84 Dlgs.  18.8.2000  n. 267, missiorú  che devono  essere

previamente  aritorizzate  dal Sindaco.

Controlla  la dispoì'úbilità  degli  stanzianìenti  di spesa  e dispone  la sospensione  dei pagaìnenti  in caso

di iì'regolarità  per  le spese  relative  ai contratti  di soìnministrazione  di energia  elettrica,  acqua,  gas e

servizi  telefonici  (art.  33 comma  5 regolamento  di contabilità).

Liqììida  i coìupensi  relativi  alla  distribuzione  dei ceìtificati  elettorali  e ai conìponenti  dei seggi

elettorali  (la  competenza  del  Capitolo  riinaììe  in capo  all'Ufficio  Anagrafe).

Liquida  i coìnpensi  ed onorari  ai professionisti.

Prowede  alla  gestione  dell'inventario  dei beì'ff mobili  e iìnmobili  in collaborazione  con gli alhi

uffici  comunali  assicurando  il costaììte  aggiornainento  delle  indagini  e delle  statistiche  richieste  dal

Ministero  competente.

LMficio,  inolLre:

- supporta  lo  sviluppo  e l'utilizzo  ottimale  negli  uffici  dei programî'ni  infon'natici  e delle

applicazioni  disponibili,  fomendo  assistenza  ai collegl'ú  nei percorsi  di foìmazione,  e assicurando

l'aggiornamento  dei siti  web  istituzionali  degli  Enti  in gestione  associata  in collaborazione  con la

collega  dell'ufficio  segreteria;  cìistodisce  le pratiche  relative  ai contratti  di manuteììzione  dei

programìni  e delle  attrezzature  d'ufí-icio  e provvede  a]la loro  liquidazione  ed al loro  iì'npegno  di

spesa.

- Assicura  la costante  analisi  delle  singole  voci  di spesa  e la congruità  dei preventivi  (es: centrale

unica  di acqìiisto  ecc)  per  un utilizzo  ottimale  delle  risorse  disponibili  al fine  di contenere  la spesa

corrente:

- partecipa  alla  centrale  unica  di conu'nittenza  come  da convenzione  di gestione  associata;

- provvede  allo  stiìdio  e allªesame  comparato  dei regolaìnenti,  degli  atti e delle  procedure  vigenti

nelle  rispettive  Ai'nministrazioni  al fine  di favorire  per quanto  possibile  l'adozione  di atti e

procedure  uniformi;



coordina  l'attività  di accertamento  in materie  di interesse  comune  e di particolare  rilevanza  pcr la

íìscalità  locale;

- istruisce,  in collaborazione  con il Segretario  generale,  i procediînenti  in materia  di conteîìzioso  e

fomisce  la relativa  assistenza  aì Comune  interessato;

- predispone,  in collaborazione  COl'l l'ufficio  tributi,  le tariffe  ed aliquote  dei servizi  comunali  in

í'iìììzione  alle esigenze  di bilancio  di ciascun  Comune;

- gestisce  la fatturazione  elettroììica  degli  Enti  e dello  "split  payment"

- gestisce  la coì'nmercializzazione  de] legiìame,  nonché  gli usi civici,  provyedendo  alle re]ative

assegììazioni  o contributi  sostitutivi;

- registra  i contratti  iìì  collaborazione  con l'ufficio  segreteria,  ed assiste il Segretario  generale  nella

gestione  informatica  dei protesti;

- richiede,  in alteìnativa  all'ufficio  segreteria,  l"assegnazione  dei CIG e dei CUP secondo la

nornìativa  di riferiì'nento  per le pratiche  di coìnpetenza;

- provvede,  in collaborazione  con l'ufficio  tecnico,  all'itìserimento  ed all'aggioînamento  dei dati

richiesti  dalla  BDNCP,  la Banca  dati  nazionale  dei contratti  pubblici,  dei quali  dovrà  rendicontare

ìnensilìnente  al Segretario  generale;

- assicura,  per quanto  di coìnpetenzaJaggiornamento  del poìtale  "Anuninistrazione  Trasparente"  e

provvede,  in  ogni  caso,  all'aggiornamento  del  ìnedesiìno  per  quanto  concerne  il Piano

anticorruzione  e iI Piano  per l'inforìnatizzazione.

- fimìa  tutti  i pareri  e le deterì'nine  di competenza.

Nelle  materie  devolute  alla sua competenza  rilascia  le attestazioni,  certificazioni,  coìnunicazioìí,

difí-ide,  verbali,  autenticazioni,  legalizzazioni  ed ogni alíro atto costituente  îììanifestazione  di

giudizio  e di coîìoscenza.

Adotta  ogni atto gestioììale  relativo  ai compiti  affidati  e per il conseguinìento  degli  obiettivi

indicati,  nei lin'ffti  dei rispettivi  stanziamenti  e con il rispetto  dei criteri  e priorità  indicati  negli

stnunenti  di progranunazione  dell'Ente.

In collaborazione  COl] il Segretario  generale  e COl] il responsabile  dell'ufficio  tecnico,  si attiva

affinchè,  anche per l'assunzione  di spese di ì'nodica  entità,  sia garantita  idonea  indagine  di mercato

al fine  di poter  dispoiîe  del migliore  preventivo  economico  e ridurre,  per quanto  possibile,  la spesa

corrente  secondo  gli obiettivi  fissati  dalla  PAT.  Nel  caso di acquisti  comuni  dowà  prowedere  in

accordo  con gli  altri  Comuni  inseriti  nell'aìnbito  di gestione  associata  "Priìniero  2.1".

Oltre  all'assu'hioììe  degli  specifici  atti indicati  nei precedenti  elenchi,  il responsabile  del Servizio  è

tenuto  ad assumere  gli atti necessari  per dare esecuzione  alle delibere  a contrattare  ed agli altri

provvedimenti  della  Giunta,  IIOllCllé  alle  deteìaminazioni  del Segretario  generale.

Il responsabile  del seì'vizio  sottoscrive  inoltre  la corrispondenza  tecnica  di settore  con limitato

esercì;ào  di una discreziona]ità  di tipo  essenzialmente  tecnico,  peatanto  limitata  nei suoi contenuti.

Al responsabile  del servizio  è coierito  l'incarico  di referente  per la fatttu:azione  elettronica,  in

ossequio  a quaììto  ricl'ffesto  per  il rispetto  delle  disposizioni  conteììute  nel D.L.  24.04.2014  n. 66 e

nel decreto  del MEF  n. 55 del 03.04.2013.

Collabora  con i colleghi  degli  altri  uffici  nelle  materie  di competenza.

Nelle  înaterie  devolute  alla sua competenza  rilascia  le attestazioni,  certificazioni,  comunicazioni,

diffide,  verbali,  autenticazioni,  legalizzazioni  ed ogni altro atto costituente  manifestazione  di

giudizio  e di conoscenza.



Adotta  ogni atto gestionale  relativo  ai compiti  affidati  e per il conseguinnento  degli  obiettivi

indicati,  nei liìniti  dei rispettivi  stanziamenti  e con il rispetto  dei criteri  e priorità  indicati  negli

struìnenti  di  programnnazione  dell'Ente.

Svolge  inoltre  le attività  assegnate  dal  Segretario  generale.

SETTORE  TRIBUTI  E COMMERCIO:  rag.  Bonat  Fortunata  coadiuvata  daìla  rag.'  Meggio

Nadja  per  18  ore  settimanali.

Nell'ambito  delle  proprie  coìnpetenze,  l'ufficio  e' responsabile  di hìtti  itributi  comunali.

Svolge  tutta  l'attività  di gestione  relativa  alle  entrate,  adottando  i relativi  provvedimenti  (compresi

approvazione  dei  ruoli,  sgravi  ecc...).

Alla  responsabile  del servizio  -  individuata,  peraltro,  come  fiìnzionario  responsabile  IMIS  - sono

conferiti  le funzioîí  ed i poteri  per  l'esercizio  di ogni  attività  organizzativa  e gestionale  dell'imposta

sugli  imnnobili  (ICI,  IMU,  TASI,  IMIS);  la predetta,  sottoscrive  le richieste,  gli avvisi  ed i

provveditì':ìenti,  coînpresi  gli  atti  di annullamento  in autotutela,  verifica  i ruoli  e dispone  i relatiyi

rimborsi  nonché  ogni  atti  consequenziale  ai medesii.

Nell'ambito  delle  propîie  competenze,  l'ufficio  assicura:

- la gestione  di tutti  gli adempiînenti  previsti  dalla  normativa  vigente  in materia  di imposta

immobiliare  sennplice  (IMIS);  dowaìuìo  essere concordati  con il Segretario  teì'npi  e modalità  di

ennissione  e gestione  degli  acceitamenti  al fine di evitare  aggravamenti  e ritardi  nei relativi

procedimenti;

- la gestione  di lutte  le competenze  connesse  all'attivazione,  al coordinaìnento,  all'organizzazione

ed alla gestione  dei ruoli  acquedotto,  depurazione  e fognatura,  da concordare  con l'ufficio

finanziario,  uniformando  le scadenze  di emissione  dei ruoli  tra  i Comuni  in gestione  associata;

- l'isùuttoria,  in collaborazione  con  il Segretario  generale,  dei procedimenti  in materia  di

contenzioso  tributario  e fornisce  la relativa  assistenza  del  Comune  interessato;

- la gestione  delle  pratiche  relative  alle  autorizzazioni  commerciali  e dei  pubblici  esercizi  e tutti  gli

adempimenti  coìmessi,  dei  quali  dovrà  rendicontare  mensilmente  al Segretario  generale;

- la gestione  delle  occupazioni  di suolo  pubblico  relative  ad eventi  o spettacoli  promossi  dalle

Amtnii'ústrazioni  in gestione  associata  nonché  per  mercati  e fiere;

-il confronto  e l'esaîne  comparato  dei regolamenti,  degli  atti e delle  procedtuae  vigenti  nelle

rispettive  Anuninistrazioni  in gestione  associata  relativi  alle materie  di competenza,  al fine  di

agevolare  il confronto  costiauttivo  tra gli  uffici  finalizzato  all'adozione  di identici  regolai'nenti,

procedure  uniformi  e univoche  interpretazioni;

- il rilascio  delle  licenze  NCC  e di tutti  gli  adeì'npimenti  connessi;

- la gestione  di tutte  le conìpetenze  connesse  all'attivazione,  al coordinamento,  all'organizzazione

ed alla  gestione  dell'ufficio  comìnercio  ed entrate,  previste  dalle  vigenti  legislazioni  in materia  ed

eventualmente  introdotte  da :tiìture  n'ìodifiche  normative  ed è competente  della  notifica  di atti e

provvedimenti  di sua competenza,  compatibilmente  con  le normative  in vigore.  La  Responsabile

dell'ufficio  è' responsabile  SUAP.

L'ufficio  inoltre:

- provvede  all'aggiomamento  del poîtale  "Anninistrazione  Trasparente"  per qìianto  conceìane le

nìaterie  di coìnpetenza  rilevanti  ai fini  del  Piano  anticonîìzione;

-collabora  con  il Segretario  nella  redazione  di atti  amministrativi  e nell'istruzione  delle  pratiche  di

relativa  competenza;



- nelle  materie  devolute  alla  sua competenza  rilascia  le attestazioni,  ceìtificazioni,  coì'nunicazioni,

diffide,  verbali,  autenticazioni,  legalizzazioni  ed ogni altro  atto costituente  manifestazione  di

giudizio  e di conoscenza.

- adotta  ogni  atto gestionale  relativo  ai compiti  affidati  e per il conseguinìento  degli  obiettivi

indicati,  nei liìniti  dei rispettivi  stanziamenti  e con il rispetto  dei criteri  e priorità  indicati  negli

stnuneì'ìti  di prograiìu'nazione  dell'Ente.

- finna  tutti  i pareri  e le deteìmine  di competenza.

Svolge  inoltre  le attività  assegnate  dal  Segretario  generale.

La responsabile  dell'ufficio  viene  affiancata  per 18 ore settimanali  da un'assistente  contabile  che

awà  il compito  di coadiuvarla  nell'esercizio  di tutte  le tunzioni  sopra  indicate  e di garaììtirne  la

sostitiìzione  in  caso di assenza.

ùbi € TTIYv'I  DI  GESTIONE:

*  Dare  attiìazione  a quanto  previsto  nella  convenzione  di gestione  associata  del servizio  Finanziario-

entrate-personale  e commercio  sottoscritta  in data 30/05/2017,  come  ripoìtato  all'aìt.  4 della

medesiìna;

*  dare  attiìazione  alle  previsioni  di bilaì'ìcio  e agli  olyiettivi  strategici  assegnati  dalla  Giunta  comunale

e gli  obiettivi  strategici  assegnati  dal  segretario  generale  della  G.A.;

*  favorire  lo snelliìnento  e la razionalizzazione  delle  procedure  ed il coíonto  continuo  tra i

componenti  dell'ufficio  ed i colleghi  dei  Coìnuni  in  gestione  associata;

*  perseguitae  gli  obiettivi  specifici  indicati  nel FOREG  2019,  I'lOlI  appena  l'accordo  deceììtrato  sarà

approvato  dalle  Organizzazioni  sindacali.

SERVIZìO  ASSOCIATO  T8CNICO-URB=_N[SIICO

Fanno  parte  dell'Uffieió  unico:  -- -- -

- Collaboratore  tecììico  dott.  MENEGUZ  Uberto  -  coordinatore.  dell'Uft"ìcio  in G.A.

- Collaboratorc  tecnico  geom  TOMAS  Franco  -  Responsabtle  del  procedimento  e RUP

In applicazione  alle  disposizioni  di cui  all'aìt.  9 bis della  L.P.  16 giugno  2006  n.3 recante  "Norme

in materia  dí goverrìo  dell'autonomia  del Trentino"  in data înaggio  2017  è stato approvato  il

progetto  di gestione  associata  dei servizi  tra i Comuni  di Mezzano,  Imer,  Canal  Saìì Bovo  e Sagron

Mis  che,  in data  30/05/2017,  ha  dato  luogo  alla  sottoscrizione  delle  seguenti  convenzioni  di  gestione

associata:

*  Servizio  di Segreteria;

*  Servizio  di Anagrafe,  Elettorale,  I,eva,  Statistica  e Stato  Civile;

*  Servizio  Finanziario-Entrate-Personale  e Comì'nercio;

*  Servizio  Tecnico-Urbanistico:

L'ufficio  uìíco  del Servizio  Associato  Tecnico-urbanistico  è composto  dal personale  in servizio

presso  i ìispettiyi  Uffici  dei Comuni  di Caììal  Saîì Bovo,  Imer,  Mezzano,  pur  riconoscendo  al

Comune  di Canal  San Bovo  specifica  autonoìnia  operativa.

Le funzioni  di Capofila  sono  attribuite  al Comìu'ìe  di Mezzano  che avrà  lo scopo  di coordinare  e

raccordare  l'aítività  tra i vari  uffici  nonché  di assicurare  la copertura  dei medesimi  in caso di

assenza  dei  relativi  titolari,  secondo  cìiteri  di rotazione  da concordare  tra i dipendenti  in accordo

con  il coordinatore.



I Coìmuìi  di hììer  e di Mezzano  garaiìtiraìuìo  un "service  operativo"  al Comune  di Sagron  Mis

affiªaverso  l dlle  teClllCl  m gestîone  assocìata.

Tutti  i Comuni  d'aìnbito  perseguono  inoltre  l'obiettivo  dell'oînogeneità  delle  norme  regolamentari,

clelle procedure  amministrative  e comportamentali  e della  modulistica  in uso nelle  materie  di

competenza  del  servizio  tecnico-urbanistico  e si impegnano  a condividere,  per  quanto  possibile,  ad

assicurare  l'omogeneità  regolaìnentare  di con'ìpetenza

La gestione  associata  dei servizi  costituisce  quindi  lo  strumento  mediante  il quale  gli enti

coìwenzionati  si impegnano  ad assicurare  l'unicità  di conduzione  e la razionalizzazione  delle

procedure.

L'organizzazione  dell'ufficio  deve tendere,  in ogni caso, a garaiìtire  econoî'nicità,  efficienza,

efficacia  e rispondenza  al pubL»lico  interesse  dell'azione  aiìu'ninistrativa,  secondo  principi  di

professionalità,  respomabilità  e disponibilità  nei confronti  di tutti  gli utenti  fruitori  dei relativi

SerViZi.

In attesa  della  riorganizzazione  complessiva  degli  uffici,  vengono  individuati  Responsabili  del

procedimento:

- dott  Ubeito  Meneguz:  coordinaînento  dell'ufficio  in G.A.,  redazione  di perizie  e firma  degli  atti

relativi;

- geom  Franco  Tomas:  ufficio  lavori  pubblici,  funzioni  di RUP  e firma  degli  atti  relatiyi.

Con'ìpetono  all'ufficio  unico  tutte  le funzioni  relative  al settore  dell'edilizia  privata  e dei lavori

pubblici  conìe  previste  dalla  vigente  normativa,  per  i Comui  di Mezzano,  hner  e Sagron  Mis.

Nell'auìbito  dena convenzione  di gestione  associata  del relativo  servizio,  il personale  assegnato

all'ufficio  provvede  allo  svolgimento  dei  seguenti  adempiînenti:

SETTORE  EDILIZlA  PRIVATA:  dott.  Uberto  Meneguz

Rientrano  nei  compiti  del responsabile  dell'Ufficio  tecnico  tutte  le attività  cbe la legge,  lo statuto,  i

regolai'nenti  e gli  atti  di organizzazione  attribuiscono  alla  coì'npetenza  dell'Ufficio  stesso.

Nel  settore  dell'edilizia  ed urbaiìistica  (previa  delega  da parte  del  siììdaco):

rilascia  le concessioni  e le  autorizzazioni  edilizie  nonché  le autorizzazioìú  paesaggistiche  di

competenza  com'iìnale  e verifica  delle  SCIA,  nonché  dei provvedimenti  previsti  dalla  vigente

normativa  di natura  autoíizzatoria  o di repressione  dell'abusivisnao  edilizio;

svolge  tutti  gli  adeìnpimenti  previsti  dalla  vigente  norìnativa  in materia  di edilizia  privata,  gestione

del PRG  ed adempiînenti  connessi,  inctuso  il suppoîto  tecnico  ai privati  e ai professionisti  per la

presentazione  delle  pratiche  edilizie;

cura  la tenuta  /aggiornamento  dei registri  dei  crediti  edilizi  e di residenza  ordinaria,  predisponendo

la docuìnentazione  per  la relativa  annotazione  al libro  fondiario;

cura  l'annotazione  al libro  fondiario  delle  autorizzazioni  in deroga  alle distatìza  dai confini  di

proprietà  rilasciate  dal  Comune;

riìascia  le attestazioni  di  idoneità  degli  alloggi;

in  collaborazione  con  l'ufficio  segreteria  assicura  la predisposizione  degli  atti  deliberativi  e/o delle

deteìamine  in  materia  urbanistico-edilizia  (adozione  strumenti  urbaì'ústici  e loro  varianti,



approvazione  atti in <leroga, -appiªovazione  Piaì'ú di lottizzazione,  Piani guida,  Piani attuativi

etc....):

istìuisce  le pratiche  da sottoporre  allªesame  della  Comì'nissione  edilizia,  delìa  Coìrunissioììe  per la

pianificazione  ed il Paesaggio,  di altre  Coinn'ìissioni  specifiche  o all'esame  del Sindaco;

esercita  i poteri  di vigilanza  edilizia  e di irrogazione  delle  sanzioni  anuninistrative  previste  dalla

norînativa  vigente  ii'ì  materia  di repressione  dell'aìxisivismo  edilizio  ivi  compresa  lªadozione  di tutti

i provvedimenti  di sospensione  dei la'vori,  abbattinìento  e rimessa  in pristino  di competenza

conuuìale

autorizza,  in collaborazione  con l'ufficio  tributi,  l'occupazione  di suolo  ptìbblico  per l'apeìtu'a  dei

cantieri  e supervisiona  al corretto  LlSO della  segna]etica  prevista  dalla  normativa  vigente,

prowede  alla  determinazione  del contributo  di concessione  ed alla  veìifica  dei casi di esenzione

nonché  al rinìborso  dei  contributi  pagati  nei  casi  previsti  dalle  noìame vigenti  in  materia;

rilascia  le autorizzazioni  alìo  scarico;

rilascia  i certificati  di  destiiìazione  urbanistica  ed  ogni  altra  attestazione,  ceitificazione,

comunicazione  costituente  maììifestazione  di giudizio  o di conoscenza  relative  al settore;

autorizza  lo scarico  alla  pubblica  fognatura  e l'allacciaìnento  all'acquedotto  comunale;

richiede  pareri  legali  per  controversie  o probleìni  interpretativi  relativi  a] settore  tecnico-urbanistico

previo  confronto  con  il Segretario  generale;

suppoìta  gli organi  politici  ed al/i  professionisti  incaricati  della  revisione  o di eventuali  varianti  al

PRG;

redige  ed assevera  le perizie  di stiìna  richieste  dalle  Giunte  comunali  o dal Segretaìio  generale;

collabora  con l'ufficio  segreteria  a]la gestioîìe  delle pratiche  di acquisto  di beni stnunentali

concernenti  il settore  di competenza,  utilizzando,  quando  previsto  dalla  vigente  nornìativa,  il

mercato  Elettroììico  della  Prìbblica  Aìnnìinistrazione;

provvede,  in collaborazione  con  l'ufficio  segreteria,  all'acquisto  di materiali  ed attrezzatììre  per il

magazzino  comunale,  nonché  dei materiali  necessari  per  l'esecuzione  di lavoii  in ecoiìoìnia,  con le

modalità  di cui  al punto  precedente;

assegna,  in collaborazione  COlì  l'ufficio  segreteria,  gli incarichi  relativi  a contratti  di assistenza

tecnica  concementi  impianti  e attrezzaturc  posti  in iìnìnobili  comunali  (ascensori,  terzo  responsabile

per impianti  terìnici  ecc...)  e degli  incaridí  relativi  a spese di ì'nanutenzione  ricorrenti  e/o al

noleggio  di beni  o fornitura  di servizi  (es. autoscala).  Allo  scopo  l'ufí-îcio  tecnico,  in collaborazione

con  l'ufficio  segreteria,  acquisirà  direttaìnente,  all'iìiio  di ogni  anno,  idonei  preveììtivi  di spesa,

anche  avvalendosi  del MEPAT  o di altra  ccììtrale  d'acquisto,  finalizzati  all'assunzione  di apposito

impegno  sul bilancio  di competeuza,  valutando  preventivamente  CO]]  i colleghi  degli  uffici  dei

Comuni  dell'aìnbito  in gestione  associata  lc relative  necessità;

cura i rappoiti  coîì  "Azienda  Ambiente  srl"  per quanto  concerne  la gestione  degli  acquedotti

coì'nunali  e le relative  aììalisi  periodiche;

provvede  all'iìwio  degli  ordini  di servizio  ad ACSM  Spa -o  altro  soggetto  incaricato,  relativi  ad

interventi  di manutenzione  sulla  rete di illuinazione  pubblica  e relativa  verifica  e liquidazione

periodica  sulla  base di quanto  stabilito  dalla  Giunta  comunale.  Gli  ordini  di seì'vizio  eventualmeììte

emessi  dall'ìifficio  protocollo,  saraìmo  coînunque  trasmessi  tempestivamente  iìì  copia  allªufficio

tecnico  per  le rendicontazioni  di coì'npetenza;

svolge  tutte  le mansioni  e funzioni  correlate  alla  nomina  quale  "Dirigente",  ai sensi  e per gli efl"etti

di cui  allªart.  2 comma  1º lett.  d) dcl  D.Lgs  8l/2008  e s.m. ed intergr,  notificata  COlì  prowediìnento



dd. 07/06/202,  inc]uso  il coordinamcnto  della  squadra  operai  da effettuarsi  in collaborazione  con

l"Assessore  coinpetente;

spetta coìnunque  al solo  responsabile  del Servizio  tecnico  l'aggioìanamento  deìle  n'ìisure  di

prevenzione  in relazione  ai ìì"uìtameììti  organizzativi  e produttivi  che rilevano  ai fuìi  della  salute  e

della  sicurezza  del lavoro  (aìt. 18, comma  l, lett. z) della  legge)  nonché  la verifica  e le proposte

relative  agli  interventi  sLrutturali  e di manutenzione  necessari  per  verificare  la sicurezza  dei locali  e

degli  edií'ici  di proprietà  comunale  o assegnati  all'uso  pubblico,  fermo  restando  quanto  prevede

l'art.  ]8,  conuna  3, del decreto  leg.vo  81/2008  in ordiiìe  all'assolvimento  di tali  obblighi.

Supervisiona  i mezzi  in dotazione  agli  operai  comunali  provvedendo  ai controlli  periodici  e ai

relativi  interventi  di  manutenzione  ordinaria  e straordinaria;

assicura  tutti  gli  adempimenti  in materia  di statistica  richiesti  dall'ISTAT,  o altro  Ente,  in  materia  di

edilizia  pìivata;

provvede  alla  gestione  dei  rifiuti  (M.U.D.  SISTRI  in collaborazione  con  Azienda  Ambiente  srl;

foiuisce  suppoìto  all'Assessore  di riferiìnento  îìei rappoìti  con la Comunità  di Valle  relativi  alla

gestione  ed organizzazione  delle  squadre  lavoro  inserite  nel progetto  "Azione  19";

gestisce  le spese di propria  competenza,  provvedeììdo,  in collaborazione  COI'l l'ufficio  segreteìia,

all'acquisto  deHe attrezzature  e del vestiario  necessari  per gli operai  con'uînali  ed a httti  gli

adempiìnenti  funzionali  alla  nonùa  di "Dirigente"  ex art. 2 del  D.lgs  81/2008;

istruisce,  in collaborazione  con  l'ufficio  segreteria,  le pratiche  re]ative  alla  concessione  di contributi

per la tinteggiatura  esteìna  degli  edifici,  in confon'ììità  al regolamento  comunale,  prowedendo

aì'ìche alìa  quanti-ficazione  del relativo  contributo.

Fon'úsce  suppoito  tecnico  all'Amìninistratore  all'uopo  incaricato  iìel coordinamento  della  squadra

operai.  In assenza  dell'Anuninistratore  incaricato,  l'ufficio  lecnico  coordina  direttanìente  la  sqìiadra

degli  operai  comunali,  riferendo  direttamente  alla  Giunta  di riferimento;

formula  i pareri  di regolarità  tecnico-amininistrativa  nelle  mateìie  di sua competenza;

rilascia  di attestazioni,  ceìtificazioìí,  comunicazioni,  diffide,  verì.ìali,  autenticazioni,  legalizzazioni

ed ogni altro  atto  costihìente  inanifestazione  di giudizio  e di conoscenza  nell'aìnbito  della

competenza  assegnata;

Nell'ambito  delle  dotazioni  assegnate,  organizza  e controlla  la maìuíenzione  ordinaìia  in economia

dei beni  comunali  (strade,  parchi,  cimitero,  ùmnobili,  acquedotto,  fognatura,  depuratore,  autoìnezzi

comunali,  illuminazione  pubblica)  acquistando  forniture  e prestazioni  necessarie  per assicurarne

l'ordinaria  gestione  in economia;

provvede  aìl'adeguamento  del Piaììo  di emergenza  del Comune;

fiiama  i pareri  e le detennine  di competenza.

Svolge  inoltre  le attività  assegnate  dal  Segretario  generale.



SETTORF'  LAVORl  PUBBí,ICI:  geOnl Franco  T'onìas I
A1 settore  dei lavori  pubblici  dell'ufficio  associato  veiìgono  assegrìante  le seguenti  competenze,  alle

quali  corrisponde  la gestione  dei relativi  capitoLi  di spesa:

- gestione,  sulla  base del bilancio,  del programma  delle  opere  pubtìliclìe  e degli  indirizzi  della  Giuma,

dei lavori  pubblici  che presentano  un impoìto  di spesa (esclusi  oneri  fiscali)  non superiore  ad €uro

50.000  (ciììquantaìnila);

- affido,  in collaborazione  con l'tìfficio  segreteria,  degli  iììcarichi  professionali  (progettiìali,  tec.nici,

D.L.,  sicurezza,  perizie  tecnicbe,  geologiche,  frazionamenti,  rilievi,  ecc.) per parcelle  di importo

inferiore  ad Euro  IO.OOO (diecinìila),  inchìsa  l'assegnazione  degli incarichi  per contratti  di

assistenza  tecì'íca  concernenti  impianti  e attrezzature  posti  in iìobili  comunali  (ascensori  ecc...);

- acquisto,  in collaborazione  e secondo  le indicazioni  del Segretario  generale,  di arredi,  attrezzature  e

beni  mobili  il cui importo  di spesa non  ecceda  euro  25.000  (venticinque);

- esecuzione  di istnìttoria  (predisposizione  ed invio  richiesta  di preventivo,  valutazione  offeìte,

predisposizione  scheî'na di delibera  ...)  relativamente  al]'acquisto  di arredi,  attrezzatiìre  e beni

mobili  il cui importo  di spesa ecceda  euro 25.000  (venticinque),  relazionando  quindi  alla Giuma

comunale  che andrà  poi  ad assunìere  il formale  provvediî'nento  di acquisto;

- gestione  e responsabilità,  per lavoìi  di importo  superiore  ad € .50.000  (cinquantamila),  delle

procedtuae  di appalto,  direttainente  o in alternativa  al Segretario  generale.  Per tali  lavori  assume la

funzione  di responsabile  del procediìnento  ai sensi dell'aìt.  10, comma  5 del D. Lgs. n. l63/2006,

disponendo  dei requisiti  previsti  dalla  vigente  normativa;

- gestione  della  Centrale  unica  di coinmittenza  come  da convenzione  di gestione  associata;

In particolare,  e con  le ì'nodalità  predette:

- foìmula  i pareri  di regolarità  tecnico-amministrativa  nelle  nìaterie  di sua competenza;

- provvede  all'aggiornamento  dei prezzi  di  progetto  secondo  quanto  previsto  dall'aìticolo  44 della  LP

26/1993  e s.ìn.;

concede  la proroga  dei teìmini  di esecuzione  dei  contratti,  nei casi previsti  dalla  legge;

provvede  all'applicazione  delle  penali;

approva  le vaìianti,  nei  limiti  indicati  dalla  disciplina  provinciale  (contenute  entro  il 6/5);

approva  i nuovi  prezzi  ai sensi dell'aìticolo  51, coîì'úa  5 bis, LP 26/1993  e s.ìn.;

emette  il certificato  di esecuzione  dei lavori;

provvede  all'adozione  di ogi  altro atto di gestione relativo  alla procedtu:a  di appalto e di

esecuzione  den'opera  che non ìicada  nella  competenza  della  Giunta  comunale  o del Segretario;

emette  i ceitificati  di pagaìnento  nei casi in cui venga affidata  al medesimo  la direzione  lavori

dell'opera;

approva  icertificati  di regolare  esecuzione  (art. 25 L.P. 26/93  e s.ìn.)  e gli  atti di contabilità  finale

dei lavori;

richiede  pareri  legali  per controversie  o problemi  interpretativi  relativi  al settore  dei lavori  pubblici

previo  confronto  con il Segretario  generale;

cura  i rappoìti  con i professionisti  e COlì le ditte,  informandorìe  il Segretario  generale.

Predispone  i provvedimenti  concementi  interventi  di ìnaììutenzione  del patrimonio  immobiliare,  o

ìnobiliare,  coìnunale.

In collaborazione  con l'ufficio  segreteria,  cì'ira  l'istruttoria  (predisposizione  ed invio  richiesta  di

preventivo,  valutazione  offerte  predisposizione  schema di delibera  ...)  delle pratiche  relative

all'acquisto  di beni strumentali  conceiuenti  il settore  di competenza  attingendo  al ìnercato

elettronico  della  PA;



svolge  tutte le funzioni  connesse  alla qualifica  di responsabile  di procediìnento,  previste  dalla

vigente  normativa  in ìna(eria  di lavori  pu'bblici  (es. aggiornamento  dei prezzi  di progetto,  proroga

dei termini  di esecuzione  dei contratti,  applicazione  delle  penali  e dei nuovi  prezzi,  approvazione

delle  varianti  nei  liìniti  indicati  dalla  legge  ecc....)  assicurando,  le nìnzioì'ú  di RUP;

adotta  ogni  altro  atto di gestione  relativo  alla  procedura  di appalto  e di esecuzione  dell'opera  che

non  ricada  nella  competenza  della  Giuìta  connìnale  o del Segretario.

L'ufficio,  inoltre:

cura l'intero  iter procedurale  (avvio,  istruttoria,  comunicazioni  ai privati,  supporto  tecnico  ed

inforìnazioni,  fino all'adozione  dell'atto  finale  di intavolazione)  relativo  alla regolarizzazione

tavolare  di vecchie  pendenze  da avviare  ùì applicazione  dell'aìt.  31 della  L.P.  6/93 e s.m. nonché

delle  procedure  espropriative  avviate  dal  Comune;

esegue  direttamente  incaricl'ú  di progettazione  o di altri  incarichi  tecnici  relativi  ad opere  di piccola

entità;

emette  i ceìtificati  di pagamento  nei casi in cui venga  affidata  al medesimo  la direzione  lavori

del]'opera;

cura  delle  istanze  di intavolazione  relative  a betú  iìnmobili  e relativi  diritti  reali;

prowede  alla  gestione  del F.LA.  (Fascicolo  Integrato  di Acquedotto)  in collaborazione  con il

professionista  esterno  incaìicaío;

cura  dei  rappoìti  con  i professionisti  e con  le ditte,  informandone  l'Assessore  di competenza;

provvede  alla  cu'a  degli  adempiìnenti  relativi  all'Aaìagrafe  Unica  delle  Stazioni  Appaltaîìti;

rendiconta  le opere  pubbliche  in collaborazione  con l'ufficio  finanziario  e provvede  all'inserimento

ed all'aggiomamento  dei dati  richiesti  dalla  BDNCP,  la Banca  dati  nazionale  dei coììtratti  pubblici;

gestisce,  in collaborazione  con  il Segretario  generale,  la procedura  AVCPASS  relativa  al controllo

dei  requisiti  delle  ùnprese  partecipanti  alle  procedure  di  evidenza  pubblica  finalizzata

all'aggiudicazione  definitiva  ed alla  stipula  del relativo  contratto;

gestisce,  in collaborazione  con l'ufficio  segreteria  le gare telematiche  e gli acquisti  da effettuarsi

tramite  mercato  elettronico;

nell'ambito  delle  dotazioì'ú  assegnate,  programma,  organizza  e controlla,  con assunzione  dei

relativi  impegni  di spesa,  la ìnanutenzione  in economia  dei  beni  comunali  (strade,  parchi,  strutture

sportive,  cimitero,  inu'nobili,  acquedotto,  fognatura,  scuola  ìnateìna,  patìiì'nonio  imìnobiliare...)

assicurando  ancbe  l'acquisto  del materiale  necessario,  fungendo,  per U medesimo,  da centro  di

acquisto  (MEPAT  o altra  centrale  di acquisto);

segue  e gestisce,  assieìne  all'assessore  eventuali  progetti  specifici  (es "Progetto  Oìti  Sociali");

esegue  tutti  gli adenìpiînenti  in nìateria  di statistica  ricl'úesti  dall"Autorità  per ]a Vigilanza  o

Osservatorio,  o altro  Ente,  in materia  di lavori  pubblici;

rilascia  attestazioni,  ceitificazioni,  comunicazioni,  difí-xde,  verbali  ed ogni  altro  atto costituente

nnanifestazione  di giudizio  e di conoscenza  nell'ambito  della  competenza  assegnata;

esercita  tutte  le altre  attività  e compiti  delegati  dal  Segretario  generale  ed adotta  ogni  atto  gestionale

relativo  ai compiti  affidati  e per il conseguimento  degli  obiettivi  assegnati,  nei liiíi  dei rispettivi

stanziaìnenti  e con il rispetto  dei criteri  e priorità  indicati  negli  stìaunìenti  di progranunazione

dell'Ente;

firma  i pareri  e le determine  di competenza.

Svolge  inoltre  le attività  assegnate  dal  Segretario  generale.

Entrainbi  i tecnici  assegnati  al servizio,  in collaborazione  con il Segretario  generale  e COlì  il

responsabile  dell"ufficio  finanziario,  dovranno  inoltre  attivarsi  affinchè,  anclìe  per l'assunzioîìe  di



spese di nìodica  entità,  sia garantita  idonea  indagine  di ìnercato  al fine  di poter  disporre  del nìigliore

preventivo  economico  e ridurre,  per quanto  possibile,  la spesa corrente  in ottemperaììza  a quanto

previsto  dal Piano  di miglioramento  dell'efficienza  della  Pubblica  Amministrazione.  L'ufficio  dowà

inoltre  dare  concreta  esecuzione,  per  quanto  di competenza,  a tutti  gli  adempiì'nenti  previsti  dalla  L.

136/2010  in materia  di  tracciabilità  dei  flussi  finanziari.

L'ufficio  assicura  la massima  collaborazione  con  gli  altri  uffici  e gli  altri  Enti  pubblici.

Ln caso di assenza  di uno  dei due tecnici,  le relative  coìnpetenze  dovranno  essere  assolte,  per  quanto

possibile,  da uno  dei tecnici  in servizio  nei  limiti  delle  capacità  e del]e  conoscenze  acquisite.

Al  presente  atto di indirizzo  vieîìe  allegata  la ripaîtizione  dei capitoli  di spesa  di competenza  degli

Uffici  Segreteria,  Finanziario  e Tecnico;

OBIETTm  DI  GESTIONE:

*  Dare  attuazione  a quanto  previsto  ne]la  convenzione  di gestione  associata  del servizio  di segreteria,

sottoscritta  in data 30/05/2017,  come  ripoìtato  all'aìt.  4 della  medesima;

*  dare  attuazione  alle  previsioni  di bilancio  e agli  obiettivi  strategici  assegnati  dalla  Giunta  comunale

e gli  obiettivi  st'rategici  assegnati  dal Segretario  generale  della  G.A.;

*  favorire  lo snellimento  e la razionalizzazione  delle  procedììre  ed il confronto  contimìo  tra i

componenti  dell'ufficio  ed i colleghi  dei  Comuni  in gestione  associata;

*  perseguire  gli  obiettivi  specifici  indicati  nel FOREG  2019,  non  appena  l'accordo  decentrato  sarà

approvato  dalle  Organizzazioni  sindacali.

GESTIONE  ASSOCIATA  E COORDINATA  DEL  SERVIZIO  DI  CUSTODI  A

FOREST  ALE  TRAI  COMUNI  D-I MEZZANO  EIMER;

CUSTODI  iìssegnati  al servizio:

C.F.  Paolo  COSNER  -  Cat  C. liv.  Base  - dipendente  del  Conìune  di  Imer;

C.F.  Silvano  DOFF  SOTTA  -  Cat  C.  1iv.  Base  - dipendente  del  Comune  di Mezzano.

I compiti  e le funzioni  assegnate  ai ctìstodi,  ognuno  per  il territorio  di competenza  (zona  A  per  Imer

e zona  B per  Mezzaììo),  soììo  disciplinati  dalla  convenzione  per  la gestione  associata  e coordinata

del servizio  di custodia  forestale  tra  i Comuni  di Mezzano  e Iì'ner  sottoscritta  in  data  30/12/2015.





Data  lettcira  del presente  verbale,  lo stesso  viene  approvato  e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO  COMUNALE

Bellotto  Gianni Zurlo  dott.ssa  Sonia

Documento prodotto in originale informatico e firmato digimlmente ai sensi degÍi art. 20 e 21 del
"Codice deIl'amministrazione digitole" (D.Legyo 82/2005).




