Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

Comune di IMER (TRENTO)

Data di compilazione

26/01/2015

d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, .2, d.Igs. n.
3312013

Art. 10, c. 8, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. b),

d.lgs. n. 33/2013

Dirigenti

sia i dirigenti contratualizzat sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 pugBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | gperroaGLI | AGGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFICI
. . 11 dato & pubblicato nella | 11 dato pubblicato riporta . . . Il formatodi | Note
Denominazione sotto- | Denominazione (il sezione “Amministrazione | tutte le informazioni | ! 4210 pubblicato & Leprgarebel pubblicazione &
minaz sotto-sezione 2 | soggettivo (vedi | Riferimento Denominazione del S Tempo di pubblicazione/ stz M " | riferitoatuttigh | documenti pubblicati
sezione livello1 | zlone 2 | Sogettivo (vee ° ! . Contenuti dell’obbligo ! trasparente” del sito | richieste dalle previsioni ‘ . oolica aperto o
livello (Tipologie| foglio 3 "Ambito | normativo singolo obbligo Aggiomamento JEL uffici? risultano aggiomati? :
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo™ istituzionale? normative? e s elaborabile?
S (da0a2) (da0a3) (068 (068 (da0a3)
Programma per At 10,0.6, et ), |Programma pera Annuale Si precisa che, ai sensi della L.R. . 10 dd. 29/10/2014 non trova applicazione in Provincia di Trento lart. 10 del
Disposizioni generali |Ia Trasparenza e A o a0ns [ e tegrita | Prooramma riennale per 1a trasparenza e Fintegrith e rlativo statodi atuazione (art. 10, cs. 1,2, 3, dgs. 33/2013) (art. 10,c. 1, dlgs.n. D.Lgs 14/03/2013 nr. 33 ad eccezione delle lett. c) e d) del comma 8 e, pertanto non vi & Iobbligo di pubblicare il
Hintegrita Hlgs P o 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a Programma triennale per la trasparenza e lintegrita e relativo stato di attuazione.
At 13,c. 1, lett. a), A - : . : Tempestivo
dlgs 0, 93013 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive competenze (exan. 8, dags. n. 83/2013) , , , , ,
At 14,c. 1, lett. a), ; ; Tempestivo
Qo n 335013 Atto di nomina o di proclamazione, con indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, loe n 3312013 , , , , \ Risultano pubblicati i dati relativ ai risltati delle ultime elezioni comunali dd. Maggio 2010
At 14,c. 1, lett. b), F— Tempestivo n applicazione alle disposizioni di cui allart. 1 comma 9 della L.R. 10/2014 i dati in oggetto saranno pubblicati entro
d.Igs. n. 3312013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 0 0 0 0 . 180 giori dall'entrata in vigore diela legge regionale.
Compensi i qualsas natura connssi afasunzions dellacaica Tempestivo n applicazione alle disposizioni di cui allat. 1 comma 9 della L.R. 10/2014 i dati in oggetto saranno pubblicati entro
At 16,01, et ), (exart.8, d.Igs. n. 33/2013) o o o o s 180 giorni dalentrata in vigore dlela legge regionale. 1 compensi sono fissi e stabilit dalla legge regionle.
d.Igs. n. 3312013 B
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici empestivo | compensi sono stati pubblicati nella sezione riservata allalbo telematico
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) A 5 5 5 .
At 14,c. 1, lett. d), . Tempestivo I applicazione alle disposizioni di cui allat. 1 comma  della L.R. 10/2014 i dati in oggetto saranno pubblicati entro
e n 335013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti puibblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, loe n 332013 , , , , \ 180 glom calrenrata i vigore e 1egg regionale
At 14,c.1, lett. €), Al eventliincarichi con oneia carico della inanza pubblica  indicazione i compensi spetanti Tempestivo Inapplicazioneall isposizion i cui alfart. 1 comma 9 dlla L R. 1012014 i dat in oggeto saranmo pubbicat eiro
o i d.Igs. n. 3312013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 0 0 0 0 . 180 giori dall'entrata in vigore diela legge regionale.
rgan di
Organi di indirizzo
indirizzo politico: oico amminicrativo | D Gichiarazione concerente dirit ealisu eni immobili e s bei mobil fcrit in pubbli regisi,ttolait i imprese,azioni di
amministrativo a a a '
Organizzazione A socita, quote di partecipazione a societs, esrcizio i funzioni di amminisratore o di sindaco i ocietd, con Fapposizione della formula S precisache,a sensi dela LR, . 10 . 2911072014 1 art, 14, corma.1 et ) del D.Lgs 14032013 . 33 non
' csul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per if soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale .
(da pubblicare in trova applicazione.
aballe) grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
ione inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a n/a n/a
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti llimposta sui reddit delle persone fisiche [Per if soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & Amuale i precisa che, ai sensi della L.R. nr. 10 dd. 20/10/2014 I'art. 14, comma L et ) del D.Lgs 14/03/2013 nr. 33 non
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibil) (obbligo u trova applicazione.
At 14,c. 1, lett. ), non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a n/a n/a
dlgs.n. 3312013 3) dichiarazione concernente le spese sostenie ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda clettorale owero attestazione di essersi
awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi predisposti ¢ messi a dal partito o dalla formazione politica . — ) )
At 1,c.1,n.5 ear dellacui it f soggeto ha fto prte, con F3pposizione della formula sl mio onor aferma ch I ichiarazion corrisponde al vero» | (. ; Z’T‘I“ZS‘;"ZS 12013 i‘ﬂs;e;'sahi:; o e della L.R. . 10 dd. 20/10/2014 I'art. 14, comma 1 lettf) del D.Lgs 14/03/2013 . 33 non
4, 1. n. 441/1982 (con allegate copie delle dichiarazion relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non h d-lgs ) P
Art. 47,c. 1, d.Igs. n. previsto per | comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a n/a n/a
332013 ;
S NACH 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale interventte nell‘anno precedente [Per il soggeto, il coniuge non i precisa che,ai sensi della LR, nr. 10 dd. 29/10/2014 I'ar. 14, comma 1 fttf) del D.Lgs 141032013 nr. 33 non
separato e  parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Annuale R
14412014 (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) n/a nla nla n/a nla PPl
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo_cessati dallufficio: Entro 3 mesi successivi alla Si precisa che, ai sensi della L.R. . 10 dd. 20/10/2014 I'art. 14, comma L lett ) el D.Lgs 14/03/2013 . 33 non
5) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo lultima attestazione cessazione dall ufficio n/a n/a n/a nla nfa__ v i
Entro un mese successivo alla
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo cessati dall'ufficio: scadenza del termine di
o " cesatl dallufficlo:. presentazione della Si precisa che, ai sensi della L.R. nr. 10 dd. 29/10/2014 I'art. 14, comma L lett ) del D.Lgs 14/03/2013 nr. 33 non
6) dichiarazione annuale relativa ai rediti delle persone fisiche (obbligo non previsto per | comuni con popolazione inferiore ai 15000  presentazione della :
dichi dichiarazione dei redditi trova applicazione.
abitanti)
tabilito dalla normativa
nazionale n/a n/a n/a n/a n/a
At 15,c. 1, lett. a), Estremi degli att di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono Tempestivo Nellorganico non & presente nessuna figura dirigenaiale. La figura apicale riulta quela del Seqretario comunale
dlgs. n. 33/2013 da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) (exart, 8, d.Igs. n. 33/2013) o o B gani P una figura dirigenzi igura apicale risulta qu gretario comu
Ar 15,¢. 2, dlgs.n. Estremi degi att di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione Tempestivo Nesweun i i vertice & stato confeito a soggeti estranei ala Pubblica Amminisrazione.
332013 dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e dell'ammontare erogato (exart.8, d.Igs. n. 33/2013) . 5 5 9
carichi Per ciascun ttolare di incarico: 3
ncarichi Art. 10, c. 8, lett. d),
amministrativi di
verti dlgs. n. 3312013 Incarichi amministrativi | 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo
ertice At 15,c. 1, lett. b, [LeareN @ B ' o P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(Segretario di vertice
ororle Capo d.Igs. n. 3812013 2 3 3
Dipartiments A A 15,c. 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativ al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate Tempestive
Diretiore | (da pubblicare in el valutazione delrisutato, e ammontare erogato e compensi elativi aincarichiconfriti o autorizzati da parte elfamministazione | (o5 e n 372013
generale 0 18lgs. 1. 332013 _|izplier di 2 3 3
posizioni g:‘ Sli‘ ;;2‘5‘; R 3) dati relativi allo svolgimento i incarichi o alla titolarita di cariche in enti i diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Tempestivo Mo i somo dioendenticon ncarchi esters
assimilate) o amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) o o s on i sono dipencent! con incarichi esterni.
Art. 20, c. 3, dlgs. n Tempestivo
onor 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20,c. 1, dlgs.n. Non essendoci incarichi esterni non vi sono nemmeno cause di inconferibil
39/2013) o 0 3
Art. 20, . 3, dlgs. n Annuale
ooty 9 5) dichiarazione sulla insussistenza i una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20,c. 2, dIgs. n Non essendoci incarichi esterni non vi sono nemmeno cause di incompatibilita.
39/2013) 0 0 3
At 15,c. 1, lett. a), Estremi degli att di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi Tempestivo

Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dellincarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
regime di diritto pubblico)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 pugBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | gperroaGLI | AGGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFICI
. . 11 dato & pubblicato nella | 11 dato pubblicato riporta . . . Il formatodi | Note
Denominazione sotto- | Denominazione (il sezione “Amministrazione | tutte le informazioni | ! 4210 pubblicato & Leprgarebel pubblicazione &
minaz sotto-sezione 2 | soggettivo (vedi | Riferimento Denominazione del S Tempo di pubblicazione/ stz M " | riferitoatuttigh | documenti pubblicati
sezone livello | | mbito mom TR Contenuti dell’obbligo ST trasparente” del sito | richieste dalle previsioni o e aperto o
(Macrofamiglie) di daz) g soggettivo" ¢ ¢ gglomarmer tituzionale? normative? o da;‘?: o elaborabile?
0gg ) (da0a2) (da0a3) ( ) ( ) (da0a3)
Dirigenti A A 15, ¢ 116t 0), | (ga pubblicare in 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate Tempestivo
(dirigenti non dIgs 032013 [tapeiley alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e compensi felativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte dellamministrazione o e 3372013
qenerali) It (exart.8, d.Igs. n. )
At 15,c. 1, lett. ), ’ ] - I A o
Qo 335013 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla ttolarita di cariche in enti di diritto privato regolat o finanziati dalla pubblica Tempestivo
Hgs.n. amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
3012013
30/2013)
‘Annuale
Art 20,¢. 3, dlgs.n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (. 20, . 2, dlgs.n.
302013
392013)
At Lc.7,dprn A R — )
c s Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale
Art. 15, c. 5, ddgs. . |Elenco posizioni Elenco delle posizioni dirigenciali di vertice e non i vertice, integrato dai relativ titol e curricula, attibuite a persone, anche esterne Tempestivo Nell‘organico non & presente nessuna figura dirigenciale individuata discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico
Difgent A 332013 i i i alle pubbliche ammini i, individuate discrezi dallorgano di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) o N o o s senza procedura pubblica di selezione. La figura apicale risulta quella del Segretario comunale.
(At 19, c. 1-bis, d.Igs. | Posti i funzione
A seor oot Numero e tipologia dei post di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo o N o o s Non ci sono posti disponibili nella dotazione organica.
. " . . Tempestivo
SSN - Bandi e awisi | Bandi e awvisi i selezione
Personale
A a1 2, dlgs 0. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
332013
SSN - Procedure Informazion e dati concernenti le procedure i conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore Tempestivo
selettive amministrativo (exart.8, d.Igs. n. 33/2013)
Estremi ed att di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da Tempestivo
includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli post in regime di diritto pubblico) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Estremi ed atti i conferimento di incarichi amministrativi i vertice a soggett estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei
Incarichi - ; ) Tempestivo
soggetti percettori, della ragione dellincarico e dellammantare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli
amministrativi di el pereetion € " (exart.8, d.Igs. n. 33/2013)
" posti in regime di diritto pubblico)
vertice nel SSN
(Direttore Per ciascun titolare di incarico:
generale B Art. 41, c. 3, d.lgs. n. Temoest
. 32013 — empestivo
Direttore SSN- Incarichi 1) curriculum vitae (exart. 8, diga . 832013)
sanitario, i vertice
Direttore 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate Tempestivo
amministrativo) alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte dellamministrazione
) (da pubblicare in e (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
tabelle)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolat o finanziali dalla pubblica Tempestivo
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (comprese le prestazioni svolte in regime intramurario) (exart.8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
Art 20,¢. 3, dlgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico @ 20,c. 1, dlgs.n.
302013
39/2013)
Annuale
Art 20,¢. 3, dlgs.n 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
3012013
39/2013)
" . . Tempestivo
Bandi e awisi di selezione
A 41,2, dlgs n (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
332013
Informazion ¢ dati concernent le procedure i conferimento degli incarichi di responsabile di dipartimento e di strutture semplici e Tempestivo
complesse (exart.8, d.Igs. n. 33/2013)
Estremi ed att di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture semplici e complesse a soggetti T
‘empestivo
dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto
Dirigenti nel bl (exart.8, d.Igs. n. 33/2013)
Responbili i SSN - Dirigenti Estremi ed ati di conferimento di incarichi irigenziali di responsabile i dipartimento e i sruturesemplici € complesse a soggeti Tempestivo
oot estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato (NB:
Dipartimento e B R (exart.8, d.Igs. n. 33/2013)
Reopongibill (da pubblicare in sono da includersi sia i dirigenti sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
srutture semplici ‘ tabelle) Per ciaseun titolare di incarico di responsabile di dipart di struttura complessa
e complesse) é‘a’)z‘ﬂ'ié“ 3,dlgs. n. O Tempestivo
) curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate T
‘empestivo
alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e da parte di odialto
(exart.8, d.Igs. n. 33/2013)
soggetto
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o a ttolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Tempestivo
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (comprese le prestazioni svolte in regime intramurario. (exart.8, d.Igs. n. 33/2013)
- Incarichi conferiti e
Incarichi autorizzati ai dipendenti
conferiti e Art. 18, d.Igs. n. (Girgent enon"e
autorizzati ai A 332013 pod im) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con indicazione delloggetto, della durata Tempestivo Gl incarichi conferiti a dipendenti vengono pubblicati, con indicazione di oggettto, durata e compenso, nella sezione
dipendenti Art. 53, c. 14, dIgs. n.| "0 e del compenso spettante per ogni incarico (exart.8, d.Igs. n. 33/2013) Albo telematico.
g‘i:l"gee’"::; enon 1652001 (da pubblicare in
9 tabelle) 3 3 3 3 3
At 22,c. 1, lett. ), Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,isttuit, vigilati e finanziati dallamministrazione ovvero per i quali famministrazione Annuale T
d.Igs. n. 33/2013 abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle ativita svolte in favore (art. 22, ¢. 1, dlgs. n. Pubbicai | datire - con  percental e e
dellammin o delle attivita di servizio pubblico affidate 3312013) 2 1 1 1 3 impementai ento frt. 1 comma 9 dela L. 10/2014.
Per ciascuno deali enti: 3
Annuale T
u Trasparente" sono ia
1) ragione sociale (@rt.22,c. 1, d.Igs. n. pubbicati dat rek . con la percentuale 1)a9) saramno
33/2013) 2 1 1 1 3 mpementai ento frt. 1 comma 9 dela L. 10/2014.
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Ambito

soggettivo (vedi

foglio 3 “*Ambito
soggettivo" )

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

Tempo di pubblicazione/
Aggiomamento

11 dato & pubblicato nella

sezione " Amministrazione

trasparente” del sito
istituzionale?
(da0a2)

1l dato pubblicato riporta
tutte le informazioni
ichieste dalle previsioni
normative?
(da0a3)

11 dato pubblicato &
riferito a tutti gli
uffici?
(da0a3)

La paginaweb e i

documenti pubblicati

risultano aggiomati?
(da0a3)

1l formato di
pubblicazione &
apertoo
elaborabile?
(da0a3)

Enti controllati

Enti pubblici
vigilati

Art. 22, .2, d.Igs. n.

33/2013

Art. 20, .3, d.Igs. n.

39/2013

Art. 20, c. 3, dlgs. .

39/2013

Art. 22, .3, d.Igs. n.

33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in
tabelle)

2) misura

dell

Annuale

. 22,¢.1, dlgs

33/2013)

Trasparente" sono stat

P
pubbicat i iglate, con a percentuale
implementati entro termin di cui alfart 1 comma 9 della LR. 10/2014.

29) saramno

3) durata dellimpegno

Annuale

.22,¢.1, dlgs

33/2013)

1 comma 9 della LR, 10/2014.

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
22,¢.1,dlgs
33/2013)

I dati risultano riportati nel bilancio di previsione dell'esercizio di riferimento.

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento econommico complessivo a ciascuno di essi

spettante

Annuale

.22, ¢.1, dlgs

33/2013)

1 dati richiesti saranno implementati entro i i termini di cui all'art. 1 comma

9 della LR.

10/2014.

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
22,¢.1, dlgs
33/2013)

1 dati richiesti saranno implementati entro i i termini di cui all'art. 1 comma

9 della LR

10/2014.

7) incarichi di

dell'ente e relativo

B
3

Annuale

.22, ¢.1, dlgs

33/2013)

1 dati richiesti saranno implementati entro i i termini di cui all'art. 1 comma

9 della LR.

10/2014.

8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

B

Tempestivo
20,c. 1, dIgs.
39/2013)

1 dati richiesti saranno implementati entro i i termini di cui all'art. 1 comma

9 della LR

10/2014.

9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

B
3

Annuale

.20, ¢. 2, dgs

39/2013)

1 dati richiesti saranno implementati entro i i termini di cui all'art. 1 comma

9 della LR.

10/2014.

Collegamento con i sit istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di
indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza

Annuale
22,¢.1, dlgs
33/2013)

1 dati richiesti saranno implementati entro i i termini di cui all'art. 1 comma

9 della LR

10/2014.

Societa
partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
dlgs. n. 332013

Art. 22, .2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
332013

Societa partecipate

(da pubblicare in
taelle)

Elenco delle societa di cui

detiene dil

quote di anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,

delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.Igs. n.

33/2013)

Annuale
22,¢.1,dlgs
33/2013)

Trasparente” sono stat

P
pubblcat  dati el o
implementati eniro termini di cui afart 1 comma 9 della L.R. 10/2014

saramno

Per ciascuna delle societa:

B

Annuale
22,¢.1, dlgs
33/2013)

pubbicat i ig a
implementati_entro terminidi cui afart 1 comma 9 della LR. 10/2014.

stati
1)a9) saramo

1) ragione sociale

B
3

Annuale

. 22,¢.1, dlgs

33/2013)

Trasparente" sono stat

pubbicai o

. conla percentual
implemena_entro rart 1 comma 9 della LR. 10/2014.

1)a9) saramo

2) misura

dell

B

Annuale
22,¢.1, dlgs
33/2013)

Wart 1 comma 9 della LR, 10/2014

3) durata dellimpegno

B
3

Annuale

. 22,¢.1, dlgs

33/2013)

1 dati risultano riportati nel bilancio di previsione dell'esercizio di riferimento.

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

B

Annuale
22,¢.1, dlgs
33/2013)

I dati richiesti saranno implementati entro i i termini di cui all'art. 1 comma

9 della LR

10/2014.

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi

spettante

B
3

Annuale

. 22,¢.1, dlgs

33/2013)

1 dati richiesti saranno implementati entro i termini di cui all'art. 1 comma

9 della LR.

10/2014.

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

B

Annuale
22,¢.1, dlgs
33/2013)

1 dati richiesti saranno implementati entro i i termini di cui all'art. 1 comma

9 della LR

10/2014.

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

.22, 0.1, dIgs.

33/2013)

1 dati richiesti saranno implementati entro i termini di cui all'art. 1 comma

9 della LR.

10/2014.

8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
20,c. 1, dlgs.
39/2013)

I dati richiesti saranno implementati entro i i termini di cui all'art. 1 comma

9 della LR

10/2014.

9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico

Annuale

.20, c. 2, dlIgs.

39/2013)

1 dati richiesti saranno implementati entro i i termini di cui all'art. 1 comma

9 della LR.

10/2014.

Collegamento con i siti itituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di
indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza

Annuale
22,¢.1,dIgs.
33/2013)

I dati richiesti saranno implementati entro i i termini di cui all'art. 1 comma

9 della LR

10/2014.

Enti di diritto
privato in
controllo
pubblico

Art. 22,c. 1, lett. ),
dlgs. n. 332013

Art. 22, .2, dIgs. n.

33/2013

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con lindicazione delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

.22, 0.1, dIgs.

33/2013)

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

1I Comune non ha Enti di diritto privato controllati dall' Amministrazione.

Per ciascuno degli entiz

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

1I Comune non ha Enti di diritto privato controllati dalf Amministrazione.

1) ragione sociale

3

Annuale
22,¢.1,dIgs.
33/2013)

n/a

nla

n/a

n/a

n/a

1l Comune non ha Enti di diritto privato controllati dall’ Amministrazione.

2) misura

dell’

B
3

Annuale

.22, 0.1, dIgs.

33/2013)

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

1I Comune non ha Enti di diritto privato controllati dall' Amministrazione.

3) durata dellimpegno

E

Annuale
22,¢.1,dlgs
33/2013)

n/a

nla

n/a

nla

n/a

1 Comune non ha Enti di diritto privato controllati dalf Amministrazione.

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

z
B

Annuale

. 22,¢.1, dlgs

33/2013)

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

1I Comune non ha Enti di diritto privato controllati dall' Amministrazione.

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi

spettante

E

Annuale
22,¢.1,dlgs
33/2013)

n/a

nla

n/a

nla

n/a

1 Comune non ha Enti di diritto privato controllati dalf Amministrazione.




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

Comune di IMER (TRENTO)

Data di compilazione

26/01/2015

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 pugBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | gperroaGLI | AGGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFICI
. . 11 dato & pubblicato nella | 11 dato pubblicato riporta . . . Il formatodi | Note
Denominazione sotto- | Denominazione (il sezione “Amministrazione | tutte le informazioni | ! 4210 pubblicato & Leprgarebel pubblicazione &
minaz sotto-sezione 2 | soggettivo (vedi | Riferimento Denominazione del S Tempo di pubblicazione/ stz M " | riferitoatuttigh | documenti pubblicati
sezione livello1 | zlone 2 | Sogettivo (vee ° ! . Contenuti dell’obbligo ! trasparente” del sito | richieste dalle previsioni ‘ . oolica aperto o
livello (Tipologie| foglio 3 "Ambito | normativo singolo obbligo Aggiomamento JEL uffici? risultano aggiomati? :
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo™ istituzionale? normative? e s elaborabile?
0gg ) (da0a2) (da0a3) ( ) ( ) (da0a3)
7 Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari art. 22,c. 1, dlgs.n. 1| Comune non ha Enti di diritto privato controllati dall'Amministrazione.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
7) incarichi di dellente e relativo ico compl @t 22,c. 1, dlgs.n. 1| Comune non ha Enti di dirtto privato controllati dal Amministrazione.
33/2013) n/a nla nla nla nla
At 20,c. 3, dlgs. n. Tempestivo
oo e 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell‘incarico (art. 20,c. 1, dlgs.n. 1l Comune non ha E tto privato controllati dall Amministrazione.
30/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
At 20,¢.3, dlgs. n. Annuale
onory e 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (@t 20,c. 2, dlgs.n. 1| Comune non ha Enti di dirtto privato controllati dall Amministrazione.
39/2013) n/a n/a n/a n/a nla
Annuale
T Gt o sttt ot ottt s r | T T ————
v i 99 genziall 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
A - PR " T ‘Annuale
Rappresentazion At 22,c.1, lett. d), Una o pit rafiche che evidenziano i rapporti ra Famminitazione g ent pubbic vigilai lesocieta parecipate i | 1 520"y g6 . | datsomo sat pubbicatinelfapposia serione "Amministratione Trasparente” nel mese i Gennalo 2015
e grafica dlgs.n.332013 |grafica enti di diritto privato controllati
3312013) 2 3 3 3
i da pubblicare per oun sindola procedura: 2 3 3 3 3
At Lc32,ln. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo 2 3 3 3 3
1902012 art. 3 del Struttura proponente Tempestivo 2 3 3 3 3
At 1,c.32,1.n.
19022012
A 3. delb, AVCP Oggetto del bando Tempestivo
262013 2 3 3 3 3
At 3, delib. AVCP 1.
oo Procedura di scelta del contraente Tempestivo ) 5 5 5 B
At 1,321
1s02012 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n ol ope P partecipato al p P
2612013 2 3 3 3 3
At 1,c.32,1.n.
19022012
art. 5, delib, AVCP 1. Aggiudicatario Tempestivo
26/2013 2 3 3 3 3 “articol ‘maggio 2012, n. 10, recante: "Obbiit o
Art.1,¢.32,1.n. aartcolo 1 dela 01 per la prevenzione &
1902012 - ) pubbica ammiistazione), evede che ale finata detariolo 1. comma 32, el n
Art. 3, delib. AVCP n Importo di aggiudicazione Tempestivo o aorona e ossertono prounian 1 prdsposo e oo
Bandi di gara e contratti A 2612013 2 3 3 3 3 romaia ohicanone. L Y proweduto a reakzzare v
LTI oo st per pubic e lvor, Le tabete
19022012 ) tps: s Sicopa provincia.n iopdalasetlndex ind
At 3. delb, AVCP Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo g
262013 2 3 3 3 3
Art.1,c.32,1.n.
1902012 ) .
At 3. celib, AVCP Importo delle somme liquidate Tempestivo
2612013 2 3 3 3 3
Da pubblicare secondo
Ie "Specifiche tecniche
per la pubblicazione dei | 1,016 iacsuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative alfanno
At 1,¢.32,1.n. dati ai sensi dellart. 1,
precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente,
19012012 comma 32, della Legge | o jura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presetare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al Annuale
Art. 3, delib. AVCP n.| n. 190/2012", adottate |” : 9l op Lo v partecip: (art. 1, ¢. 32, 1. n. 190/2012)
importo di tempi di ‘opera servizio o fornitura, importo delle somme
262013 con Comunicatodel |20
Presidente della |
soppressa AVCP del 22
maggio 2013
2 3 3 3 3
Art.38, c. 1, dlgs. n. | Documenti di Tempestivo La delibera di approvazione annuale del Piano pluriennale delle opere pubbliche & stata pubblicata nella sezione "Albo
¢ 1. dlg ! Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza dell’amministrazione (art. 38, c. 1, d.lgs. n. a di app P pere p P
3372013 programmazione telematico” del Comune.
332013) 1 3 3 3 3
. . Tempestivo
AT 1, d. Li [ . N . " "
ot 8o b g Linee quida er la Linee guida per la valutazione degli investimenti @t 38,c. 1, d.lgs.n Nonieva per il Comune,
3312013) na a a a a
Tempestivo
D ’;;23?‘; 165N e tazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, dgs. n.
Opere pubbliche (Ministeri e 3312013) na a a a na
Regioni) . ) y L . . o Tempestivo
A 38, .1 ddgsn. [ : Ogni altro documento predisposto nelFambito della valutazione, ivi inclusi  pareri dei valutatori che si discostino dalle scelte delle
Alti documenti (art. 38, c. 1, dIgs. n
332013 amministrazioni e gli esit delle valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante
3312013) na a a a a
Nuclei di valutazione e
At 35,01 digs n. |Veifica Informazion relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse e funzioni e i compiti specifici ad essi Tempestivo
: &1 Ao 0 gegii investimenti attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e  oro nominativi (obbligo previsto per le amminisirazioni centrali ¢ | (art. 38, c. 1, d.lgs. n
332013
pubblici regionali) 3312013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) wa wa a wa na
At 1c.60n Piano triennale i
prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
1902012 "
cormuzione 2 3 3 3 3
Responsabile della
4 . : )
Art 43, ¢. 1, dlgs.n. della della prevenzione della cormuzione Tempestivo
332013
corruzione 2 3 3 3 3
delib. CIVIT . Responsabile della ’ ) ; ; Coincide con il Responsabile della prevenzione della corruzione come previsto dallart. 1 comma L lett m) della LR.
Altri contenuti -
o o A Toa0100 25012 |macoarentn Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo o o o o olTomora




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

26/01/2015

Amministrazione Comune di IMER (TRENTO) Data di compilazione
E72) COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE CCHECEN] RED RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO ARERTPRY
CONTENUTO FORMATO
UFFICI
- A b
Denominazione | Ambito !l dato pubblicato nella | 11 dato pubblicato riporta | -, o, o pplicatoe [ Lapaginawebei ool
Denominazione sotto- sezione ""Amministrazione tutte le informazioni o o pubblicazione &
minaz sotto-sezione 2 | soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del R Tempo di pubblicazione/ ez o O | riferitoatuttigl | documenti pubblicati
setorelello 1| el e | e | nommatie S Contenuti dell‘obbligo e trasparente” del ito | richieste dalle previsioni s e aperto
(Macrofamiglie) o da':l) 9 P 9 g 99 istituzionale? normative? o e ;‘9: Bt elaborabile?
0gg ) (da0a2) (da0a3) ( ) ( ) (da0a3)
tictarn |Relazionecel Annuale
- 14,1 responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,¢. 14, L.n. Pubblicata seguendo lo schema previsto dall’ANAC.
19072012
corruzione 190/2012) 2 3 3 3 3
At L,c.3,1n At di adeguamento @ ) .
Tot20n2 i |t adotati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo nellanicorruzione Tempestivo o o o o |Non & stato acquisito aleun provvedimento di Civit
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. |Atti di accertamento .
2012013 delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo 0 0 0 0 0 Non ¢ stata acccertata alcuna violazione di cui alle disposizioni di cui al D.Lgs 39/2013
A5, c. 1, dlgs.n. Nome del Responsabile della rasparenza cui é presentata Ia richiesta di accesso civico, nonché modalita per Iesercizio di tale diritto, con Tempesivo 1l responsabile di accesso agli atti & il Segretario comunale. le cui competenze vengono specificatamente indicate
Altri contenuti - Accesso 33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P nell'atto programmatico di indirizzo che viene annualmente pubblicato nella sezione "Albo Telematico”
civico A Accesso civico 1 3 3 3 3
AMt.5,c. 4, dlgs. n. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempestivo Nellatto programmatico di indirizz0 sono individuat { funzionari asseqnat allufficio seqreteria
3312013 caselle di posta elettronica itituzionale " 1 3 3 3 3 prog 9 9




Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

Comune di Imer (TRENTO)

Data di compilazione

26/01/2015

COMPLETEZZA
COMPLETEZZA RISPETTO ALLE COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 RISPETTO AGLI ARTICOLAZIONI
UFFICI PERIFERICI | ORGANIZZATIVE | RISPETTOAICORPI
AUTONOME
1l dato pubblicato & Note
— P . " " 11 dato pubblicato & riferito a tutte le q A
Becpaziopebotio e " eliin Amblw.seg?ve ivol(ved] - . Denominazione del singolo S Tempo di pubblicazione/ | riferito a tutti gli uffici articolazioni »Ild_a!o puhl?l_lca!o €
sezione lvello 1 | sezione 2 lvello(Tipologie | foglio 3 "Ambito Riferimento normativo St Contenuti dell‘obbligo Fetomn periferict? organimative | "iferito atutti Corpi?
(Macrofamiglie) di dati) Soggettivo™) @a0as) el (da0a3)
(da0a3d)
Annuale
Disposizioni generali eP'I"IaZ'",:E per la Trasparenza A ;\;Z;z‘; 8, lett.2), dIgs. n. r(:lge”‘r'i't‘g"a per la Trasparenza e | ma triennale per la trasparenza e lintegrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. 33/2013) (art. 10,c. 1, d.Igs. n.
Y 9 33/2013) n/a n/a n/a
Tempestivo
?3’)233‘ L lett a), dlgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con 'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013) n/a nla nla
Tempestivo
/3'\3’/‘2;:‘; L lett 2), dgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell‘incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs.n.
33/2013) nfa n/a nla
Tempestivo
;’)Zg‘; L lett b), d.igs. n Curricula (exart.8, dlgs.n.
33/2013) n/a nla nla
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all-assunzione della carica (exart 8, dlgs.n.
Art. 14, ¢. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013) n/a nla nla
3312013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart 8, dIgs. n.
33/2013) n/a nla nla
Tempestivo
/3'\3’/‘2;:‘; L lett. d), d.igs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs.n.
33/2013) nfa n/a nla
Tempestivo
;’)Zg‘; L lett ¢, dlgs.n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013) n/a nla nla
Organi di indiizzo politico- 1) dichiarazione concernente dirtt reali su beni immobili e su beni mobiliiscriti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
ot Organi di indirizzo politico- | quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con Iapposizione della formula «sul mio
Organizzazione a amministrativo onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
(da pubblicare in tabelle) inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
parenti entro il secondo grado, ove gli sessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Annuale
limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto
per i comuni con ione inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a
3) dichiarazione concernente le spese sostenute € le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
At 14,.1, . . dig n esclusivamente di materiali e di mezzi predisposti e messi a dal partito o dalla formazione politica della cui Tempestivo
oy lista il soggetto ha fatto parte, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo ch la dichiarazione corrisponde al vero» (con (exart. 8, dIgs.n.
Lo Lnseatd n llegate copie delle dichi relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno super 5.000 €) (obbligo non previsto 3312013)
o g per i comuni con inferiore ai 15000 abitanti) nla n/a n/a
AL 47, .1, d1gs. . 3312013 4) attestazione concerente le variazioni della situazione patrimoniale infervenute nelfanno precedente [Per il soggetto, il coniuge non
Delibera ANAC . 142/2014 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Annuale
(obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) nfa n/a n/a
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo,cessati dallufficio Entro 3 mesi successivi
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Fultima attestazione alla cessazione dallufficio nfa nfa na
Entro un mese successivo
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo,cessati dall'ufficio: alla scadenza del termine
6) dichiarazione annuale relativa ai rediti delle persone fisiche (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 di presentazione della
abitanti) dichiarazione dei redditi
stabilito dalla normativa
nazionale n/a nfa n/a
At 15, c. 1, lett. &), d.Igs. n. Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da (exTa;'“gez"l‘;‘; .
3312013 includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) Sar2013) n/a nfa na
" -~ . N N N " " . " N . Tempestivo
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei
Art. 15, .2, dlgs.n. 3312013 oggett percettori, della ragione dellincarico e dell-ammontare erogato (exart 8, dlgs. n.
Soggetti p g 9 0 33/2013) n/a nla nla
Per ciascun titolare di incarico: n/a n/a n/a
Art. 10,c. 8, lett. d), dIgs. n Termpestivo
Incarichi amministrativi di 3372018 Incarichi amministrativi di 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n.
vertice At 15,c. 1, lett. b), dIgs. n carichi amministrativi di Sor2013)
(Segretario generale, Capo 33/2013 vertice n/a na n/a
Dipartimento, Direttore A A 15,01, o 0, ot 2) compensi, comunque denominati,relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Tempestivo
generale o posizioni Toalge n 3312018 o pubtlicre in abel Valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte dellamminisirazione di (exart. 8, d.Igs. n.
assimilate) (da pubblicare in tabelle) appartenenza 33/2013) n/a nla nla
;’:25‘; L lett ), dlgs.n. 3) dat eativi allo svolgimento di incarichi o alla tiolarit i carche i enti didirito privato regolati o finanziat dlla pubblica (exzimgfz"é‘; .
oallo diativita 33/2013) n/a n/a n/a
Tempestivo
Art. 20, . 3, dlgs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza i una delle cause di inconferiblita dellincarico (art.20,c. 1, dlgs.n.
30/2013) n/a nfa n/a
Annuale
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause i incompatibilita al conferimento dellincarico (art.20,c. 2, dlgs.n.
39/2013) nfa n/a nla
Art. 15, c. 1, lett. a), d.Igs. n Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i (ex:‘mgez"; .
3312013 dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) Sar2013) n/a nfa na
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti Tempestivo
At 15, ¢. 2, dlgs. n. 3312013 percettori, della ragione dellincarico e dell-ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in (exart. 8, dlgs.n.
regime di diritto pubblico) 33/2013) nfa n/a nla




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

Comune di Imer (TRENTO)

Data di compilazione

26/01/2015

COMPLETEZZA
COMPLETEZZA RISPETTO ALLE e —
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 RISPETTO AGLI ARTICOLAZIONI | o\ e v A CORPI
UFFICI PERIFERICI | ORGANIZZATIVE
AUTONOME
Il dato pubblicato & Note
D sott- | D Ambito soggettivo (vedi - ) R, GEREIESIERS |- GIDaUi: 1l dato pubblicato &
. . o . P . Denominazione del singolo P Tempo di pubblicazione/ | riferito a tutti gli uffici articolazioni e L )
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tlpologle foglio 3 "Ambito Riferimento normativo P Contenuti dell'obbligo Fetomn el e riferito a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo™ ) o g ’z e °aﬂ:‘nzz:|e7 (da0a3)
(da0a3d)
Per ciascun titolare di incarico: n/a n/a nla
?;2;2; 8, lett. d), dlgs.n. Termpestive
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs.n.
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. P
33/2013 Dirigenti ) nfa nla nla
Dirigenti A A 15,c. 1, lett. d), dlgs. n 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Tempestivo
(dirigenti non generali) 33/2013 (da pubblicare in tabelle) valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte dell'amministrazione di (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013) nla n/a n/a
Art 15, ¢ 1, lett o), dlgs. n 3) dat elativi llo svolgimento di incrichi o alla tolaita i cariche inenti i dirto riveto regolat o finanzat dalla pubblica Tempestivo
33/2013 o alaimento d attivits ; (exart. 8, dIgs.n. y y y
33/2013) nfa n/a n/a
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20,c. 1, ddgs. n.
39/2013) nla n/a n/a
Annuale
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n.
39/2013) nfa n/a n/a
c Art.1,c.7, d.pr. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale nla nl/a nla
Elenco posizioni dirigenziali | Elenco delle posizion dirigenziai i vertce e non di vertic, ntegrato dai relativi ttli € curricula, atribuite & persone, anche esterne alle Tempestivo
AT 15,€.5,d1gs. 0. 332013 | ireionali ubbliche i dividuat i dallorgano di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione (exart 8, dlgs. n.
Dirigenti A P i P P P 33/2013) n/a n/a n/a
A 19, ¢ 1:bis, dIgs. n. Posti di funzione disponibili | Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo
165/2001 n/a n/a n/a
Tempestivo
Personale SSN - Bandi e awvisi Bandi e awvisi di selezione (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 41, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 Taa/zm‘a) na n/a n/a
: Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi dii direttore generale, direttore sanitario e direttore Empestivo
SSN - Procedure selttive bl (exart.8, dlgs.n. y y o
3312013) n/a n/a a
R o A ! ] Tempestivo
Estremi ed atti di conferimento i incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da (xut s dlgn
includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) b 12'01'3? - n/a nfa na
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggett estranei alla pubblica amministrazione con indicazione ei Tempestivo
soggetti percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli (exart.8, dlgs.n.
carihi . posti in regime di diritto pubblico) 33/2013) n/a n/a n/a
Incarichi amministrativi di
vertice nel SSN Per ciascun titolare di incarico: n/a nla nla
(Direttore generale, Direttore B Art. 41, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013 ] Tempestivo
sanitario, Direttore. SSN- Incarichi amministrativi di | 1) curriculum vitae (exart.8, dlgs.n.
amministrativo) Vertice 33/2013) n/a n/a n/a
2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Tempestivo
Valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte dellamministrazione di (exart.8, dIgs.n.
(da pubblicare in tabelle) appartenenza 33/2013) n/a nla nla
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o a titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica (EXT;"”QEZ"I" "s .
allo di attivita (comprese le prestazioni svolte in regime intramurario) 33/2615)9 - nfa nfa na
Tempestivo
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, ddgs. n.
39/2013) nfa n/a n/a
Annuale
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause i incompatibilita al conferimento dellincarico (art.20,c. 2, dlgs.n.
39/2013) n/a n/a n/a
Tempestivo
Bandi e awisi di selezione (exart. 8, dIgs.n
Art. 41, c. 2, dlgs. n. 33/2013 Tas/zolg) n/a n/a nfa
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di di edi plici e o a:“gez"l‘; .
complesse 3312013) nla nfa n/a
- . R . o . . Tempestivo
Estremi ed att i conferimento di incarichi irigencia i responsabile ipartimento e di siruturesermplici € compless asoggett dipendenti| t AT
della pubblica amministrazione (NB: sono da includersisia i irigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) b 12'01'3? n/a nfa na
Dirigenti nel SN N Dircent Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di ile di edi plesse a soggett estranei Tempestivo
(Responsabili di Dipartimento s SSN - Dirigenti alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato (NB: sono da (exart. 8, d.Igs. n.
& Responsabili di strutture (da pubblicare inabelle) includersi sia i dirigenti izzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013) n/a n/a nfa
ubblicare i
semplici e complesse) P Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa: nla nla nla
Art. 41, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
1) curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n.
33/2013) nfa n/a nla
Tempestivo
2) compensi,comunque denominat, relativial rapporto i avoro, con specifica evidenza dell eventuali comporenti variabil o legatealla | AT P0
valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e da parte di o di altro soggetto S2013) nla na na
- R Tempestivo
3) dati refativ allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti i diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica (xart  dlgn
allo di attivita (comprese le prestazioni svolte in regime intramurario. 33/2615? g na na na
Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e autorizzati Art. 18, dlgs.n. 33/2013 dipendenti (dirigenti ¢ non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con Findicazione dell'oggetto, della durata & Tempestivo
2 dipendenti (dirigenti ¢ non A At 53, . 14, dIgs.n. 16572001 | 119eN) del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, dlgs.n.
dirigenti) ¢ 14, dlg Ipenso sp perog 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) n/a n/a n/a




Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

Comune di Imer (TRENTO)

Data di compilazione

26/01/2015

COMPLETEZZA
COMPLETEZZA RISPETTO ALLE TSR
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 RISPETTO AGLI ARTICOLAZIONI
UFFICI PERIFERICI | ORGANIZZATIVE | RISPETTOAICORPI
AUTONOME
1l dato pubblicato & Note
— P . " " 11 dato pubblicato & riferito a tutte le q A
Becpaziopebotio e " eliin Amblw.seg?ve ivol(ved] - . Denominazione del singolo S Tempo di pubblicazione/ | riferito a tutti gli uffici articolazioni »Ild_a!o puhl?l_lca!o €
sezione livello 1 sezione 2 lvello (Tipologie | foglio 3 “Ambito Riferimento normativo otbligo Contenuti dell'obbligo e periferict? T riferito a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo™ ) Ga023) o — (da0a3)
(da0a3)
Art.22,c. 1, lett. a), dgs. n. Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituit, vigilati e finanziati owvero per i quali Annuale
33/2013 abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con l'ndicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore (art. 22,c. 1, dlgs. n.
dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) n/a n/a n/a
Per ciascuno degli enti nla nla nla
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, ddgs. n.
33/2013) nfa nla n/a
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22,¢. 1, ddgs. n.
33/2013) nla n/a n/a
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22,c. 1, ddgs. n.
33/2013) nfa nla n/a
Annuale
Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio dellamministrazione (art. 22,¢. 1, ddgs. n.
A Enti pubblici vigilati 33/2013) nla nl/a nla
Enti pubblici vigilati Annuale
5) numero dei rappresentanti del'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante | (art. 22, c. 1, dlgs. n.
(da pubblicare in tabelle) 3312013) n/a nfa nla
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciz finanziari (art. 22,¢. 1, ddgs. n.
33/2013) nla n/a n/a
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1, digs. n.
33/2013) nfa n/a n/a
Tempestivo
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, dgs. n.
39/2013) n/a n/a n/a
Annuale
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause i incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, ¢. 2, digs. n.
39/2013) nfa n/a n/a
Annuale
Art.22,6.3, dlgs . 332013 Czllegamenﬁ conisiti |sl|l;z|'u'nalll dedgll enti phub:llcl v.gnru e q"uabn sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di @t 22e 1 dlgsn.
iindirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza S2018) nla na na
Art.22,61, et ), dlgs.n Elenco delle societa di cui razione deliene quote di anche minoritaria, con lindicazione dellentita, Annuale
s delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle |  (art. 22, c. 1, dlgs. n.
societa partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.gs. n. 33/2013) 33/2013) nla na na
Annuale
Per ciascuna delle societa (art. 22,c. 1, digs. n.
33/2013) nfa n/a n/a
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, dlgs.n.
33/2013) n/a n/a n/a
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22,c. 1, digs. n.
33/2013) nfa n/a n/a
Annuale
3) durata dellimpegno (art.22,c. 1, d.Igs.n.
33/2013) n/a n/a n/a
Annuale
Enti controliti A Art.22,c.2,dlgs.n. 33/2013 | Societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio dellamministrazione (art.22,c. 1, d.Igs.n.
Societa partecipate 33/2013) nfa n/a n/a
(da pubblicare in tabelle) Amnuale
5) numero dei rappresentanti delFamministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante | (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) n/a n/a n/a
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, digs. n.
33/2013) nfa n/a n/a
Annuale
7) incarichi di amministratore della societ e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,¢. 1, dlgs. n
33/2013) n/a n/a n/a
Tempestivo
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause i inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, dlgs. n.
39/2013) nfa n/a n/a
Annuale
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento delfincarico (art. 20,¢. 2, dlgs. n
39/2013) nfa n/a nla
At 22,0.3,dlgs . 3312013 Cull_l?gamsr_\w coni i stituzional dll soietapartecipate ne qualisono pubblicati i at elativi ai componeni egliorgani diindirizzo | 2:”5‘1’““';@ N
politico e ai soggettititolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza S93013) nla na na
Art. 22, ¢. 1, lett. ), d.Igs. n. Elenco degli enti di diritto privato, comungue denominati, in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e Annuale
3312013 delle attivita svolte in favore dell-amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (art.22,c. 1, dlgs. n.
" 3312013) n/a n/a n/a
Per ciascuno degli enti: nla n/a nla
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013) nfa n/a nla




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione Comune di Imer (TRENTO)

Data di compilazione

26/01/2015

COMPLETEZZA
COMPLETEZZA RISPETTO ALLE e —
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 RISPETTO AGLI ARTICOLAZIONI | o ol = EEeh
UFFICI PERIFERICI | ORGANIZZATIVE
AUTONOME
Il dato pubblicato & Note
11 dato pubblicato & riferito a tutte le q A
D inazi - D inazi - i i i P . " - e =g 5 - 11 dato pubblicato &
. . o . " ?ntm . Amblw.seg?vemvu. (= P . Denominazione del singolo P Tempo di pubblicazione/ | riferito a tutti gli uffici articolazioni I dato pubpll )
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie |  foglio 3 “Ambito Riferimento normativo P Contenuti dell'obbligo Fetomn e — riferito a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo™ ) e g ’2;; Oe ;'Ca') °;5:‘"'§‘He'f (da0a3)
(da0a3)
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013) nfa n/a nla
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22,¢. 1, ddgs. n.
33/2013) nla n/a n/a
Annuale
Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22,c. 1, digs. n.
A Enti di diritto privato controllati 33/2013) n/a nla nla
Enti di diritto privato in Annuale
controllo pubblico 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) 332013) n/a n/a nla
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, digs. n.
33/2013) nfa nla n/a
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1, ddgs. n.
33/2013) nla n/a n/a
Tempestivo
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause i inconferibilita dellincarico (art. 20,c. 1, dlgs. n.
39/2013) nfa nla n/a
Annuale
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause i incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n.
39/2013) nla n/a n/a
e A I ; Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicat i dati relativi ai componenti degli organi
At 22,.3, dlgs. n. 33/2013 di indirizzo politico e ai sogget titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza @t 22,c.1, digs.n.
33/2013) nfa n/a n/a
A ) . Annuale
Reppresentazioe grafica g\ar;zgiéc 1, lett. d), d.igs. n. Rappresentazione grafica ;Jnr:l opil prsr mmmﬁ:?cne che i rapporti tra | egli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli @t 221 dlgsn.
33/2013) n/a n/a n/a
da pubblicare per ogni singola procedura: nla nla nla
Art.1,c.32,1.n. 190/2012 art. 3 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo n/a n/a n/a
del AVCP n. 26/2013 Struttura proponente Tempestivo n/a n/a n/a
At.1,c.32,I.n. 190/2012
A, 3, delib. AVCP n. 26/2013 Oggetto del bando Tempestivo n/a n/a n/a
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Procedura di scelta del contraente Tempestivo nla nla nla
A1, c.32,I.n. 190/2012 e ) ) )
A3, delib, AVCP m. 2612013 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero i offerenti che hanno partecipato al procedimento Tempestivo nla na na
Art. 1,¢. 32, 1.n.190/2012
A, 3, delib. AVCP n. 26/2013 Aggiudicatario Tempestivo n/a n/a n/a
i di i A At 1,32, n. 190/2012 Importo di aggiudicazione Tempestivo
Bandi di gara e contratti Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 n/a nla nla
Art. 1,¢. 32, 1.n.190/2012 "
At 3. delib, AVCP . 2612013 Tempi di completamento delfopera servizio o fornitura Tempestivo nla na na
At 1,c.32, . n. 190/2012 Importo delle somme liquidate Tempestivo y Y .
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 n/a n/a a
Da pubblicare secondo le
pecifche tecniche Per 12 | Tabele rassuntive rese lieramente scaricabil in un format digtale standard aperto con nformazioni suicontat relativealfanmo
AL 32,10 190/2012 Dot 1 coma 32 e |Precedente (nello specifico: Codicz Identifcativo Gara (CIG), trutura proponente, oggetto dl bando, procedura i scela cel contraente, Annuale
¢ 52 - 2 procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al (@t.1,c.32,L.n
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 | Legge n. 190/2012", adottate . o ’ 0 Ceg.l operal ia . ! - 1anne
importo di tempi di dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme 190/2012)
con Comunicato de Presicente | X
della soppressa AVCP del 22 | '™
maggio 2013 nla n/a nfa
Tempestivo
Art.38,c. 1, dlgs. n.33/2013 | Documenti di Documenti di anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza dell'amministrazione (art. 38, c. 1, dlgs. n.
33/2013) nfa n/a n/a
Tempestivo
Art.38,c. 1, dlgs.n. 3312013 | Linee guida per la valutazione | Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, . 1, dlgs.n.
33/2013) n/a n/a n/a
Tempestivo
i Art.38,c.1,dlgs. 0. 33/2013  |Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, dlgs. n.
Opere pubbliche (Ministeri e regioni) 33/2013) n/a nla nla
Tempestivo
) : Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che i discostino dalle scelte delle
Art.38,c. 1, dlgs.n. 332013 | Altri documenti (art. 38, . 1, dlgs.n.
amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante S2015) nla na na
Nuclef i valutazione e verifica. (¢, .o relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e  compiti specifici ad essi aturibuiti, Tempestivo
Art.38,c. 1, dlgs. n.33/2013 | degli investimenti pubblici 21 NUCEl Ci vautazio b men § ! * ; (art. 38, c. 1, digs. n.
ok le procedure e  criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) el
(art. 1,1. n. 144/1999) 33/2013) na na na
Piano triennale di prevenzione
Art.1,c.8, Ln. 19012012 ol cormstone Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale nla na na
della o ; )
At.43,c.1,d1gs.n.33/2013 | (SROREECE della corruzione Tempestivo na na na
delib. GIVIT n. 105/2010 ¢ della trasparenza della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo y Y y
212012 n/a n/a n/a
Altri contenuti - A Annuale
Corruzione
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 ?::f‘fz':f:ede' della | el del della della corruzione recante i risultati dell"attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c.14,L.n.
190/2012) nfa n/a nla




Allegato 1
Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione Comune di Imer (TRENTO) Data di compilazione 26/01/2015

Al di adeguamento a N - - o o o N
Art. 1,¢.3,1.n.190/2012 o iimenti CIVIT Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempestivo nla nla nla
Atti di accertamento delle - - "
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 violazioni Atti di di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo nla nla nla
Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con -
Altri contenuti - Accesso A ATt 5, c.1, dlgs.n. 33/2013 indicazione dei recapit telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica Tempestivo n/a nfa n/a
- — - — —
civico 504 dlgs n 392013 di risposta, con Tecapiti telefonici e delle caselle. rempestivo a wa va




Allegato 1

Foglio 3 - Ambito soggettivo

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA 148/2014
AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia

Riferimento normativo

Enti destinatari

art. 11, c. 1, d.lgs. n.

Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, ivi comprese le
autorita amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione.

A 33/2013
art. 41, c. 2, dlgs. n|,_. - .
B 332013 Aziende sanitarie ed ospedaliere
art. 1, ¢. 7, dpr. n.
108/2004; art. 55,
C paragrafo 5, d.p.r. n.[Amministrazioni dello Stato
3/1957; art. 7, ¢. 1, I. n.
180/2011
D art. 1, 1. n. 144/1999 Ministeri e regioni




