
  
  

Spett.le  
COMUNE DI IMER  
Piazzale dei Piazza, 1 
38050 IMER (TN)  

  

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA  
PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE  
MEDIANTE SELEZIONE INTERNA PER ESAMI  

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERAIO SPECIALIZZATO  
(RESPONSABILE SQUADRA OPERAI) TEMPO PIENO, CAT. B, LIVELLO EVOLUTO, 

1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA  
PRESSO IL SERVIZIO CANTIERE COMUNALE 

  
Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________ 

presa visione dell’”Avviso di procedura di progressione verticale mediante selezione interna per 
esami per la copertura di n. 1 posto di operaio specializzato (Responsabile squadra operai) tempo 
pieno, cat. B, livello Evoluito, 1 ^ posizione retributiva press il Servizio Cantiere comunale” 

 

c h i e d e 

di partecipare allo stesso ed a tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 
46 D.P.R. N. 445/2000, consapevole sia delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, sia della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti con il 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto previsto dagli 
artt. 75 e 76 dello stesso decreto, 
 

                                                         d i c h i a r a 
                                     (barrare e completare le caselle che interessano) 

 
1. di essere nato/a a __________________________________ Prov. di _________ il 

__________________ e residente a ________________________________________ Prov. 

_____________ in Via _______________________________________ nr. _______________ e 

domiciliato a (indicare solo se diverso dalla residenza) 

______________________________________ Prov. ___________ in Via 

___________________________________ nr. _________________ Codice Fiscale 

______________________ indirizzo e-mail 

__________________________________________; 

 

2.  di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il Comune di Imèr 

dal _____________________ e di essere attualmente inquadrato nella figura professionale di 

________________________ categoria _________ livello _________________; 



3.  di possedere un’anzianità di servizio in ruolo di almeno 5 anni nella categoria B livello base; 

 

4.  che il proprio percorso professionale è coerente con il posto in progressione avendo prestato 

servizio presso il Servizio  ______________________________________________; 

 

5. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

 diploma scuola media inferiore (licenza 3 media) conseguito presso ________________________     

nell’anno ______________;  

 
 attestato di qualificazione professionale o di corso di formazione specialistica nel seguente 

indirizzo ___________________________________; 

 

6.  di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del termine per la 

presentazione della domanda di ammissione, una sanzione disciplinare superiori al richiamo 

scritto; 

 

7.  di non aver riportato negli ultimi cinque anni precedenti la data di scadenza di termini per la 

presentazione della domanda di ammissione, una valutazione negativa;  

 

8.  di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni: 

Ente:__________________________ dal __________(gg/mm/aa) al ____________ (gg/mm/aa) 

profilo professionale _____________________________ categoria/livello 

__________________ 

 Ente:__________________________ dal __________(gg/mm/aa) al ____________ (gg/mm/aa) 

profilo professionale ____________________________ categoria/livello __________________; 

 

9. che il proprio recapito al quale dovranno essere trasmesse eventuali comunicazioni ai fini della 

selezione è il seguente: 

cognome __________________________________ nome 

_______________________________ 

via/piazza/località/frazione _____________________________________ cap _______________ 

comune ________________________________________________ prov. 

__________________ 

eventuali recapiti telefonici _______________________________________________________ 

e si impegna a comunicare tempestivamente a mezzo lettera raccomandata ogni variazione che si 

verificasse fino all’esaurimento della selezione; 

 



10.  di prendere atto che tutte le comunicazioni inerenti l’ammissione, la convocazione alle prove e 

la graduatoria finale ed altre comunicazioni rilevanti, verranno pubblicate all’albo telematico e 

sul sito internet del Comune di Imèr: https://www.comune.imer.tn.it/ nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” – “Bandi di Concorso” e che tale pubblicazione ha valore di 

notifica a tutti gli effetti e pertanto non verrà data alcuna comunicazione personale a mezzo posta 

ai candidati; 

 

11.  di essere a conoscenza del fatto che la presente domanda di ammissione alla procedura di 

progressione interna equivale ad accettazione delle condizioni dell’avviso di progressione, 

avendone presa visione, e di tutte le norme del vigente Regolamento Organico del Personale 

Dipendente del Comune di Imèr; 

 

12.  di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del 

Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.. 

                                                 

  
data, ____________        Firma    _____  ________________________  

      (non è richiesta autenticazione, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000) 

                    
  

  
Allega alla domanda i seguenti documenti :  
1. ricevuta comprovante il versamento della cd. "tassa di concorso"; 

2. fotocopia semplice fronte-retro di un documento di identità in corso di validità; 

 
  
  

****************************  
  

    
 

https://www.comune.imer.tn.it/

