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COMUNE  DI  IMÈR
-Prosìincia  di Trení«»-

RELAZIONE  ANNUALE

SULLO  STATO  DI  ATTUAZIONE  DEL  PIANO  DI  PREVENZIONE  DELLA

CORRUZIONE  PROROGATO  CON  ÌÌF.'Í.TBEP.À  zìo,  ììF,LLA  GmNTA  COMUNALE  n.

6 dd 30/01/2020.

Il Piaíìo  di prevenzione  della  coìììzione  ai sensi della  legge  6 novembre  2012,  n. 190, rubricata

"Disposizioni  per la prevenzione  e la repressione  della  corruzione  e dell'illegalità  nella pubblica

aînininistrazione",  è stato  prorogato  da questo  Comune  con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.

06 dd 30/01/2020,  dichiarata  irnmediatainente  esegiìibile.

Il Piano  è stato trasmesso  al Sindaco,  ai responsabili  degli  uffici,  a tutto  il personale  iììterno  del

comune,  al Commissariato  del Governo  della  Provincia  di Trento,  al Dipaitimento  della  Funzione

Pubblica  ed è poi stato pubblicato  sul sito istitiìzionale  dell'ente  nella  sezione  Amministrazione

Trasparente.

m applicazione  a quaììto  disposto  dal Piano,  la verifica  del funzionamento  e dell'osservanza  del

medesimo,  prevista  dall'ait.  l, comma  12, lett. b), della  L. 6.11.2012,  n. 190, è assicurata  dal

Responsabile  comunale  della  prevenzione  della  coìnìzione,  che coincide  con  il Responsabile  per la

trasparenza,  con le seguenti  attività:

l)  realizzazione  del sistema  di coììtrollo  successivo  di regolarità  amministrativa;

2) redazione  di una relazione  aî'uìuale sulla  validità  del piano,  da trasmettere  all'Organo  esecutivo  e

pubblicare  on line  sul sito  internet  dell'An'uninistrazione  entro  i131 gennaio  2020  ai sensi dell'aìt.  l,

comma  14 della  L. 190/2012;

3) presentazione  di proposte  di  modifica  o di adeguamento  del Piano.

La presente  relazione,  contiene  itffoimazioni  sulle  modalità  con le quali  questa  Amministrazione  ha

ottemperato  ed ottempera  agli  adempimenti  in materia  di prevenzione  della  coìîuzione  previsti  dalla

notnnativa  vigente  e dal Piano  adottato  da questa  An'istrazione.

Nel  corso  dell'anno,  l'azione  ainministrativa  si è esplicitata  COlì le seguenti  attività:

a) è stato effettiìato  il monitoraggio  a cura  del Segretario  comunale,  responsabile  comunale  della

preveìuione  della  coììauzione,  attraverso  il controllo  successivo  di legittimità,  relativo  all'attivitàdegli

uffici  svolta  nel corso  del  2020;

b) è stato garantito  il costante  confronto  con  i responsabili  del]e aree al fine  di sviluppare  procedure

staììdardizzate  e rispondenti  ai requisiti  richiesti  dalle  disposizioni  vigenti  in ì'nateria  di tracciabilità

dei flussi  finanziari,  regolarità  contributiva,  promozione  degli acquisti  attraverso  il sistenìa del

mercato  elettronico  e rispetto  della  tenìpistica  prevista  per i singoli  procedimenti  aìistrativi;



c) si è assicurata  la forn'ìazione  del personaìe  dipendente  mediante  iscrizione  e partecipazione  ad

appositi  corsi;

d) è stata verificato  il rispetto  della  teìnpistica  pre'vista  nel piano  triennale  di prevenzione  della

comizione  relativa  ai singoli  procediìììenti  aììuninistrativi  assegnanti  alle struthìre  dell'Ente;

e) è stato adottato  apposito  software  specifico  destinato  alle segnalazioni  anoì'úme dei dipendenti

(Wlísteblowing).

SI FA PRESENTE  che IIOlì  sono pervenute  da parte  dei responsabili  degli  uffici:

a) cormu'ìicazioììi  in ordine  a fatti  o atti che si pongaiìo  in contrasto  con le direttive  indicate  nel Piano

comunale  di prevenzione  della comìzione  l'lé di conìportanìenti  penahnente  rilevanti  e/o dello

svolgimento  di incarichi  incoìnpatibili  COI'l le funzioni  di competenza,  ad eccezione  di una situazione

di poteììziale  incoìnpatibilità,  prontaì'nente  risolta  dall'interessato  con  la ìinuncia  all'incarico  estemo;

b) proposte  di azioni  e/o attività  miglìorative  ai fiiìi  del  raggiungimento  degli  obiettivi  fissati  dal Piano

di prevenzione  della  coîruzione  condivise  aììche  con gli  altri  Coìmuí  in gestione  associata.

OSSERVAZIONI  E PROPOSTE

Si ritiene  necessario  continuare  quaì"ìto intrapreso  con le modalità  sopra  indicate,  provvedendo  nel

contempo  alla mappatura  dei processi  amministrativi  ad oggi  non  standardizzati,  in modo  da poter

assicurare  il riscontro  foìmale  del monitoraggio  e delle tempistiche  delle specifiche  istruttorie,

soprattutto  in vista  dell'adozione  del nuovo  piano  stì modello  "qucditmivo"  previsto  dalle  linee  guida

dell'ANAC  che sarà redatto  con l'apporto  di tutti  i responsabili  degli  uffici.

Si conferì'na  peraltro  la necessità  di adempiere  a tutti  gli  obbligl'ú  di traspmenza  allo  scopo di favorire

forme  difftìse  di controllo  sul perseguimento  delle  fiìnzioni  istituzionali  e sull'utilizzo  delle  iisorse

pubbliche,  che costituisce,  di per sé, un deterrente  rispetto  a compoìtaì'nenti  scorretti.

Si proì"vederà  alla redazione  del nuovo  Piano  Anticorruzione  per il triennio  2021-2023  nei ten'nini

previsti  dalla  vigente  normativa.

Lapresente  relazione  sulla  validità  del  Piaììo  di prevenzione  della  corruzione,  unitamente  alle  allegate

sclìede  all'uopo  predisposte  e compilate,  sarà trasmessa  all'Organo  esecutivo  e pubblicata  sul sito

inteìanet dell'An'uninistrazione  entro  i131 nìarzo  2021,  ai sensi dell'aìt.  l,  conuna  14 dellaL.  190/2012.

Iì'ner,  lì 23 Marzo  2021

Tl Responsabile  della  trasparenza  e

del venzione  della

Segretarì

one


