COMUNE DI IMER

CALENDARIO PROVE D'ESAME E DETERMINAZIONE CRITERI DI
SVOLGIMENTO E DI VALUTAZIONE DELLE PROVE
del CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI UN ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CATEGORIA
C LIVELLO BASE 1" POSIZIONE RETRIBUTIVA.

Si avvisano i concorrenti ammessi al concorso pubblico per esami per la copertura di un posto a tempo
indeterminato nella qualifica di “Assistente Amministrativo” - cat C - Liv base — a tempo pieno,
presso il Comune di Imer, che le prove d’esame stabilite dalla Commissione Giudicatrice si
svolgeranno con il calendario di seguito indicato:

- PROVA SCRITTA si svolgera il giorno MARTEDI’ 26 MAGGIO 2020 con
inizio alle ore 8,00 presso I'immobile comunale “Ex Segheria”, sito in Via Meatoli
a Imer (Tn);

-la PROVA ORALE si svolgera il giorno GIOVEDI’ 28 MAGGIO 2020 con inizio
alle ore 8,30 presso la sala Consigliare del Comune di Imer, sita in Piazzale dei
Piazza nr. 1 a Imer (Tn).

LE PROVE CONCORSUALI SI SVOLGERANNO IN LUOGHI IDONEI E NEL PIENO
RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI PREVISTE DALL’EMERGENZA COVID-19.

TUTTI I CANDIDATI DOVRANNO PRESENTARSI MUNITI DI IDONEI DISPOSITIVI DI
PROTEZIONE INDIVIDUALE, PENA LA NON AMMISSIONE ALLE PROVE D’ESAME .

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE:

La Commissione giudicatrice determina di dare rigorosa e stretta applicazione alle prescrizioni
stabilite dal bando di concorso.

Non procede a fissare criteri di valutazione dei titoli, in quanto non previsti dal bando di concorso.

Relativamente alla prova scritta, la Commissione giudicatrice fissa i seguenti criteri:

- la prova vertera sulle materie previste dal bando di concorso;

- consistera in n. 5 quesiti teorico-pratici a risposta sintetica, che potranno includere anche la
redazione di uno schema di atto amministrativo, su alcune materie indicate dal bando di concorso.

La valutazione della prova scritta terra conto dei seguenti elementi:




a) conoscenza di tutti gli argomenti proposti e completezza della trattazione, capacita di effettuare
collegamenti fra le tematiche trattate evidenziando eventuali peculiarita della normativa, precisione
e completezza nell’eventuale redazione dello schema di atto amministrativo:

max punti 6

b) chiarezza nell’esposizione dell argomento proposto, precisione nell'utilizzo del linguaggio tecnico,
correttezza grammaticale e sintattica del contenuto: max punti 2

¢) ordine logico nello svolgimento degli argomenti, profondita dell*analisi e capacita di sintesi: max
punti 2

Totale valutazione elementi max punti 10

La prova scritta avra la durata massima di 2 (due) ore.

Relativamente alla prova orale, la Commissione giudicatrice fissa i seguenti criteri:
- la prova vertera sulle materie previste dal bando di concorso.

- si procedera a predisporre 5 domande per ogni candidato;

- si procedera all'interrogazione dei candidati in ordine alfabetico.

La valutazione della prova orale avverra considerando:

a) conoscenza degli argomenti e completezza della trattazione: max punti 6

b) chiarezza ed ordine logico nell’esposizione e proprieta di linguaggio: max punti 2

¢) aspetto motivazionale e capacita di analisi, correlazione e logica nella risoluzione dei quesiti
proposti: max punti 2

Totale valutazione elementi max punti 10.

La prova orale, avra la durata minima di 15 (quindici) minuti.

Criteri attribuzione dei punteggi per prova scritta ed orale:

La Commissione concorda di adottare i seguenti criteri per I’attribuzione dei punteggi:

- saranno considerate non valutabili (N.V.), le risposte totalmente prive degli elementi minimi
necessari per consentire la valutazione;

- giudizio: da 0 a 16 risposte molto lacunose, imprecise ed in alcuni o pit punti errate, che
dimostrano una preparazione complessivamente molto lacunosa ed inadeguata;

- giudizio: da 17 a 20 risposte complessivamente insufficienti, pure riscontrandosi alcuni elementi
di positivita, che dimostrano comunque ampie lacune in ordine a concetti anche generali o basilari.
Eventuale difficolta a sviluppare le risposte anche in forma deduttiva, sulla base degli ulteriori
elementi forniti dalla Commissione; - giudizio: da 21 a 23 la preparazione e conoscenza delle
materie ¢ nel complesso sufficiente o pit che sufficiente rispetto al minimo necessario per
raggiungere |’idoneita. Nel complesso positiva la capacita di esposizione, pur potendo presentare
qualche lacuna. Il candidato dimostra capacita di sviluppare risposte anche in forma deduttiva, sulla
base di ulteriori elementi eventualmente forniti dalla Commissione secondo le effettive necessita;
- giudizio: da 24 a 26 la preparazione e conoscenza delle materie & generalmente positiva rispetto
alla generalita dei quesiti proposti, con buona capacita di analisi e di sintesi, buona conoscenza delle
materie e puntualita nell’esposizione.

- giudizio: da 27 a 30 la preparazione e conoscenza delle materie € generalmente pit che positiva
rispetto alla generalita dei quesiti proposti, con capacita di analisi e di sintesi, pit che buona
conoscenza delle materie e puntualita nell’esposizione. Il candidato dimostra di essere sempre
molto preparato.

[ punteggi potranno comunque essere ulteriormente graduati e motivati, secondo le effettive
necessita che saranno di volta in volta riscontrate.

Determinazione dei punteggi da riservare alle prove di esame




La Commissione giudicatrice, dopo opportuna discussione, stabilisce che per le prove scritta ed orale
saranno messi a disposizione i seguenti punti:

- 10 punti per ciascun Commissario per la prova scritta, per un totale di 50 punti;

- 10 punti per ciascun Commissario per la prova orale, per un totale di 50 punti.

Il punteggio massimo assegnabile sara, pertanto di 100 punti

Come gia previsto nel bando di concorso, la Commissione conferma che:

- per conseguire ['ammissione alla prova orale, il candidato dovra ottenere un punteggio pari o
superiore a 35/50 (equivalente a 21/30) nella prova scritta;

- per superare la prova orale il candidato dovra ottenere un punteggio pari o superiore a 35/50
(equivalente a 21/30);

- per conseguire I’idoneita finale il candidato dovra raggiungere il punteggio mimino di 70/100 dato
dalla somma del risultato ottenuto nella prova scritta con quello ottenuto nella prova orale
(equivalente a 42/60).

NB: Le date sopra indicate potranno subire variazieni in relazione a nuove
disposizioni normative determinate dall’emergenza COVID-19 ovvero, qualora
uno, o piu candidati, dovessero segnalare sopravvenute impossibilita a
partecipare al concorso derivanti da motivi correlati alla situazione di erisi.

Nel easo di sospensione e/o rinvio delle date del concorso, ne sara data immediata
comunicazione ufficiale a tutti i candidati, sia attraverso il sito istituzionale
dell’Ente, che tramite invio di apposita comunicazione sulla relativa e-mail
indicata nella domanda di partecipazione.

Imer, li 30/04/2020

Prot. Nr. 1580

5711 Plresidente della Commisfione
' ~Datt, Sonia Zurloy







